CODECHOCO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO CODECHOCO

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2024

Administrar y manejar los recursos naturales y la oferta ambiental en su jurisdiccion, fundamentédndose en el desarrollo humano sostenible con participacién
ambiental en el Departamento, lidera la gestion y ejecucio

ia, gestionando y

planes, programas y proyectos que apunten hacia la bisqueda de una nueva cultura de desarrollo, el mejoramiento de la calidad de vida, la promocién de una produccién limpia y el desarrollo de una accién ambiental sostenible. CODECHOCO como maxima autoridad
n de los planes, programas y proyectos encaminados a manejar y administrar los recursos naturales el ambiente de manera sostenible; proporcionando escenarios para la bisqueda de una nueva cultura del desarrollo, la concertacién y la participaciéon comunitaria y el concurso de las autoridades locales.
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cada 4 meses 2.3.
3. Se cuenta con medios internos de
divulgacion (Intranet, correo y Boletin
Interno) 2.2.6

4. Se Gestiona en su totalidad las
necesidades de comunicacion.2.2.

5.Se cuenta con profesionales calificados
en el tema.2.2.2

6. Se realiza seguimiento constante a las
necesitades y actividades de
comunicacion.2.3.6

evidencia que asegure su veracidad.
2. Realizar seguimiento a la
ejecucion del Plan de
Comunicaciones

Comunicacion y
Prensa




Responder por proceso de disefio,
ejecucion y la coordinacién de la
estrategia en materia de

2.3.1 No existe control de la

Posibilidad de buscar lucro a

1. Afectacion a la imagen

1. Socializacién de Codigo de Integridad a
los servidores pblicos. (2.1.2.)
2. Se comunica de situaciones irregulares

1. C 6 de

irregulares detectadas a la oficina de|
Control Interno Disciplinario, y a los]
entes de control, en los casos a que

lider del proceso
Oficina de

OFICINA DE Surate o |2:1:2 intereses propios o . toma fotografica. través del uso indebido del  |institucional. .
£ comunicaciones de la Corporacién
COMUNICACION Y | i’ o emmiento e magen |favorecimiento a erceros. ;Z):rszu E;";::;‘;‘;;:e‘ 2.3.2 No existe restriccion en | 16 | material fotogréfico y 2.Sanciones disciplinarias, Rara Vez Mayor
PRENSA netitucionsl de Ia entidad, su los contenidos de las contenido de las publicaciones |fiscales ylo penales.
R e rs publicaciones. de propiedad de Codechocé
entes de gestion medioambiental, de
2.1.1 Intereses;
Dirigir todas las actividades dela  |Economicos -+ Pérdida de confianza
Corporacién relacionadas con del uso, [2.1.2  Desconocimiento institucional
o manejo y proteccion de los recursos | por parte de los usuarios|2.2.2 Pérdida de valores éticos Posibilidad de solicitar ylo  |*Enriquecimiento ilicito de
Identificacion , naturales sobre yle insti 2.3.4 Incumplimiento a los recibir dadivas para el trémite |contratistas y/o
Ordenamiento y la fauna, floray biodiversidad; | requisitos para gestionar|2.1.2 - 2.2.3 Presiones imi i o e de permisos,  |servidores publicos IMPROBABLE MAYOR
Administracién de los| atendiendo las pautas de la Direccion |trmites ambientales.  |indebidas intemas y externas | para la gestion del tramite. licencias, autorizaciones y  |* Acciones legales en contra
Recursos Naturales General, las normas vigentes  [2.1.2. usuarios| 2.3.5 Abuso de poder demas servicios que prestala |de la entidad
ambientales y las politicas nacionales |ofrecen beneficios a los corporacién * Investigaciones penales,
emanadas del Ministerio de Ambiente y |funcionarios con el fin de gisciplinarias y
Desarrollo Sostenible. agiizar  los  tramites fiscales
solicitados.
2.2.2Amiguismol/Trafico  de|
influencias // Extralimitacién de
Dirigir todas las actividades de la funciones /I Beneficios
odas las Econémicos// Agilizar o retrasar
Corporacién relacionadas con del uso, R e I
o manejo y proteccion de los recursos e Exigir o recibir una dadiva o
Identificacion , naturales renovables, especialmente con [2.1.2.  Los usuarios|; 5 "1 oo ool beneficio a nombre propio o de |1 Sanciones fiscales y
Ordenamiento y lafauna, floray biodiversidad;  [ofrecen beneficios a los|22:% A 10 eonar Son Wl L a ios| 18 |untercero acambiode disciplinarias y Pérdidade la | RARA VEZ MAYOR
Administracion de los | atendiendo las pautas de la Direccion ios con el fin de e -3 C agilizar, retrasar o divulgar  [credibilidad institucional
Recursos Naturales General,las normas vigentes  [agilzar los wamites| 2R AT 2R e informacién no oficial del
ambientales y las politicas nacionales ~|solicitados. * brent estado de un tramite ambiental.
. ; propicia que el funcionario o
emanadas del Ministerio de Ambiente y. @
© contratista pueda aprovechar|
Desarrollo Sostenible. o
esta situacion para favorecer a|
un tercero con el fin de agilizar
o retrasar la gestion del tramite,
o e eeoaes |211 Intereses| Posibilidad de Solicitar - Disminucion del recaudo de
BalaiLneo a’""ua: ;‘ onolce 21 D o dell > 21 Faita de conocimiento contraprestacion econémica  |la entidad.
GESTION ANALITICA| dam:’wn s normatividad | ECONOMicos personal encargado  dell (7 2 t8 0 a| 19 [por et andlisis de muestra en el [*Procesos disciplinarios RARA VEZ MAYOR
biontal naciona vioenay los |22 Falta_de principios| procedimiento P laboratorio de agua de la “Desvinculacion del
R I%EAN’I' éticos y morales entidad funcionario responsble
Dirigir los procesos de Planeacion ~ |2.1.6 Incumplimiento  del
Estratégica, Ordenamiento Ambiental del |los lineamientos T P e oSS
. territorio y de Normalizacion de  |establecidos ~ por  las| P Pl
fuaneaciony Procesos y Procedimientos de Ia entidad, | entidades 23 Falta de 6n de|2.3.2 D del EEEAIEEO CHEES | LR,
direccionamiemto Y ' o 20 de inversion en proyectos que |* Detrimento patrimonial, RARA VEZ CATASTROFICO
! teniendo en cuenta las directrices y rsspscw ala POAI 5 ,
del SINA, las en el Fp Conal el . s
de la region y las disposiciones del prucssu de formulacién del e lamision institucional iscales y penales.
Director General. proyectos.
| il I *Hall, I
Responder por los trémites de carécter 222 Interes de la persond| Eﬁ:‘gﬂs‘?:cdo‘:‘;?gi::;" W5 |l delos
juridico, administrativo y de gestion [2.1.1 Interesesf responsable del proceso def, o o L e st .
GESTION JURIDICA | ambiental con la defensa para 6 en obtener| e comtactual 21 en"e‘ mlum“ Fovone de ms"u ”"arius" RARA VEZ MAYOR
judicial y prejudicial de la Corporacién, |Beneficios Econémicos | beneficio particular C et e e
aplicando la normatividad que las rige 2.2.2 Falta de etica [ D S [ esvinelacion de
determinada funcionario responsable
235 Inoportunidad
Responder por los trémites de carécter en la de elaborar el *Detrimento patrimonial
juridico, administrativo y de gestion |, 1 o 222 Fata de Princiios y|d€ 105 €studios previos contrato sin el lleno de los|+Apertura de procesos
GESTION JURIDICA [ ambiental relacionados con ladefensa [*=-7. . eteees — Y|2.82 FAIE 8 Priclios Y1a3.1 Falta de conwol y de| 22 |req legales, reci a ios y fiscales RARA VEZ MAYOR
judicial y prejudicial de la Corporacién, P g publico. ala 6 modo propio beneficio *Desvinculacion del
aplicando la normatividad que las rige de los estudios previos por| economico funcionario responsable
parte de los responsables
222 Incumplimiento de las|
2.1.2 Presiones a la Jefefunciones por parte de la Jefe]
Recomendar al Director Generalya |de la Oficina de Controlfde la Oficina de Control Omitir el reporte de actos de
todosfuncionarios de la entidad, las |Interno  para ~evitar el Interno. corrupcion, irregularidades o
acciones que deben tener en cuenta |reporte  de  posibl 22 Falta de 23,3 Omisién en la entrega errores identificados en el
ara el cumplimiento de la mision de la. [hechos de corrupcién.  |que conlleven alla O O e o ejercicio de sus funciones, conf o Lo
CONTROL INTERNO | ~ Corporacién como resultado de la ision  del|incumplimiento del cédigo de d Porl 23 el fin de favorecer a un g P | rARAVEZ | cATAsTROFICO

Evaluacién del Sistema de Control
Interno, de conformidad a la
Normatividad Vigente en la materia y el
Sistema de Gestin de Calidad

cumplimiento del Art. 9°|
Ley 1474 de 2011y el Art.
231, Decreto Nacionall
019 de 2012,

ética del auditor intemo, por]
parte de\ equipo de auditores|
interr
226 Fata de independencia
de los funcionarios de la oficinal
frente a la administracién

parte de los responsables de
los procesos.

funcionario o un tercero, a
cambio de una dadiva o
beneficio anombre propio o de
otros.

fiscales y/o penales.

detectadas ala Oficina Control Interno Rara vez Voderado Moderado R e ecion de clausulas of 0% Comunicacién y
Disciplinario. (2.1.2) condiciones de derecho de autor, ] Prensa
aviso de confiabilidad al personal
lque maneia el material fotografico
T Se Veriiica que la informacion de 1 Actualizar en el SUT ramites y
sericios que prestala Cororacitn.
Y que correspondadn a SD
la Corporacién, se encuentran actualizados| 2. Divuigar a grupos de aor s
senicios que son sujetos de cobro, la
Y registrados en el SUIT.y a traves de la normatividad aplicable y los metodos
pégina web de la Corporacién se divulgan de liquidacion de as tarfas
alos grupos de valor 2.2.2 autorizadas de tramites y servicios en
2. Se verificar que las tarifas pagadas por los medios de comunicacion
los usuarios de los tramites. gestionados disponibles. &5
ante la entidad, correspondan a las RARA VEZ MODERADO Moderado Reducir |3 Diwlgar el mensaje en los medios 12/12/2024 ocl
reglamen 2. de comunicacion disponibles que
3 El grupo de trabajo participa en las 010 se recibe dinero por Ios bancos
autorizados por Codechoco, que
ningun funcionario esta
. autorizado para solicitar y/o recibir
4. Se suscriben los compromisos éticos dinero y en caso de presentarse tal
con todo el situacion se debe denunciar ante la
personal de la Corporacion 2.2.2 autoridad competente
4. Difundir mensajes de
sensiizacion al merior de
T Socializacion Codigo de Soclizacion deT Codigo a4
Integridad.(2.1.2) (2.2 2) Integridad I mncmnanos y]
2. Dar cumplimiento de manera estricta a conuratistas  del de I
los Procedimientos establecidos para la Sibireccon de - Desarolo
. " . Sostenible
gestion de los tramites ambientales. (2.3.4) Seumiento al desarrollo de log
solicitar formatos segulmlenlos atramites wémites, | tmites de . permisoc
alos grupos F85-163 menores, licencias ambientales ylof
3. Control y seguimiento por parte de autorizaciones Subdireccion de
coordinadores o jefe de area a los 3. Seguimiento al desarrollo de los| Desarrollo
procedimientos establecidos para la RARAVEZ MODERADO Moderado Reducir ~ |Procedimientos establecidos para la 12/12/2024 Sostenible Talento
gestion de tramites relacionados con| e
el area de Desarrollo Sostenible por| Control Interno.
parte de los Coordinadores.
4. Aplicar lo establecido en la ley del
racionalizacion de tramites.
Generar herramientas con el fin de|
orientar a los usuarios respecto de lal
consulta de tramites ambientales a
través de la Pagina Web de la
(Registro publicaci6n). (2.1.2. - Corporacion.
Se trabaja articuladamente con la [Actualizar y publicar los precios por
(Ss":g')'z;f:";’::C'{‘J?:C‘E““;ZVI;";:‘;E’:S RARA VEZ MODERADO Moderado REDUCIR los servicios que presta el laboratorio 12/12/2024 LABORTARIO
de agua de la entidad
de laboratorios
Cumplir con lo establecido en los
POAI de los proyectos de Invesion.
Se realiza seguimiento a la ejecucion del Realizar acompafiamiento por parte )
Plan Operativo Anual de Inversion (POAI) de la subdireccion de Planeacién a SUBDIRECCION
por parte de la Subdireccion de RARAVEZ MODERADO Rocea REDUCIR Ios técnicos encargados en la gestion 12/12/2024 PLANEACION
Planeacion. y formulacion de los proyectos, la
cual se realizaria de forma
permanente cada que se requiera.
1. Se da cumplimiento a los procesos de
publicidad de los procesos de contratacin;
recepcionando y absorviendo la totalidad
de observaciones que se hagan al piego 1. Estudios previos revisados
de condiciones o invitaciones piblicas conforme a los criterios técricos,
garantizando el acceso y participacion de financieros y juridicos.
Ios interesados. 2. Publicacion enla pagina Web y
2. 9o eomtlecen crlerios en los phegos de RARA VEZ MODERADO Moderado REDUCIR [ e proneco o 12/12/2024 Juridica
condiciones y en las invitaciones publicas contratacion,
objetivos de participacion y seleccion de 3. Evaluacion de propuestas
erentes y o6 realizan as conforme los pliegos de condiciones
correspondientes evaluaciones de
propuestas en cumplimiento de dichos
requisitos.
1. Se realiza la revision del estudio previo
verificando que cada una de las
dependencias encargadas de su
elaboracion cumplan con los criterios [Aplicar y hacer seguimiento al
técnicos, financieros y juridicos con el fin RARA VEZ MODERADO Moderado REDUCIR cumplimiento de los controles 12/12/2024 Juridica
de que estén ajustados ala normatividad establecidos
legal, en caso de incumplimiento se hace
Ia respectiva devolucion con las
observaciones pertinentes.
1. La Jefe de la Oficina de Control Interno
es la persona autorizada para realizar el
reporte de las irregularidades detectadas o
posibles hechos de corrupcion
recepcionados, a los entes de control 1. Verificar las denuncias recibidas a
raves de mecanismos o
herramientas_dispuestos por la TGEm
RARAVEZ ~|MODERADO Moderado REDUCIR corporacion donde se denuncien 1211212024

2. La Jefe de la Oficina de Control Interno
revisa y aprueba todos los informes
generados en el marco de las actividades
del proceso de auditorias, verificando que
se cumplan los criterios de veracidad,
integralidad, calidad y confiabilidad
requeridos. (2.1.6; 2.2.2: 2.2.6)

posibles actos de corrupcion
cometidos por parte de funcionarios
yio contatistas de la entidad

Control Interno




