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INTRODUCCION

Un El modelo de buen estado laboral implica, que existe un equilibrio en el estado mental, fisico y espiritual del empleado,
que lo lleva a dar lo mejor de si, disfrutando la labor que desarrolla para su entidad. Con este plan esperamos atender
las tres partes del ser para que nuestros empleados perciban un excelente ambiente laboral dentro de la Corporacion.

En desarrollo de este plan, se consultd a las distintas dependencias de la Corporacion quienes expresaron via correo
electronico las actividades en las que les gustaria participar; adicionalmente se tuvieron en cuenta actividades propuestas
dentro del Plan Nacional de Bienestar Social y estimulos. Lo anterior dio como resultado el plan que hoy se registra en
el presente documento.

Este plan se aborda, desde los cinco (5) ejes que conforman el Plan Nacional de Bienestar Social y estimulos: Equilibrio
psicosocial, Salud mental, Convivencia Social; Alianzas Interinstitucionales; Transformacion digital.
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MARCO NORMATIVO

El presente plan se sustenta en los capitulos Il, Il y IV del decreto 1567 de 1998, capitulo Il del Decreto 1227 de
2005, articulo 36 de la ley 99 de 1993, Articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015, numerales 4 y 5 del articulo
33 de la ley 734 de 2002 y Plan Nacional de Bienestar Social y Estimulos.
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|. OBJETIVOS

I.I. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar actividades y crear espacios de encuentro que le permita a los funcionarios mantener un equilibrio entre su
trabajo, ocio y familia. Como resultado se sienta motivado y feliz, se integre con sus compafieros y genere hermandad
institucional

[.2. METAS

Al menos el 80% de los funcionarios de la Corporacion se inscriben y participan de al menos una de las actividades
de bienestar y estimulo desarrolladas en la vigencia 2024.

1.3. NECESIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

Mediante encuesta, se consulto a las personas a cerca de las necesidades y deseos respecto
de las actividades en este acépite, el resultado fue:

1. ¢Participé usted de las actividades de bienestar social durante la vigencia 20237?

ACERCA DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

¢Participo usted de las actividades de bienestar social durante la vigencia 20237 |_|:| Copiar

32 respuestas

93
® No

2. ¢Cual es su apreciacion de acerca de las actividades desarrolladas, si existe insatisfaccion
indiguenos como mejoraria la situacion?

» Tener en cuenta al personal de las regionales, en la participacion oportuna de estas
actividades

» Toda actividad que tenga la finalidad de aportar al bienestar de los empleados de la entidad
debe ser bien valorada. Sin embargo, falté mas coordinacidn en algunas, por ejemplo, el dia
de la familia, no se divulgd con suficiente tiempo, lo que impidi6 la participacion de la.
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Mayoria de funcionarios con sus familias, ademas, falt6 mas actividades de integracion por
dependencia y entre dependencias.
Muy buena

Realizandolas actividades regionales

Se deben articular las actividades con la misionalidad de la corporacion, implementar el uso
de elementos para la conservacion del ambiente en las integraciones, seguimos utilizando
icopor en las integraciones y deberiamos dar el ejemplo a otras entidades estatales.

Van muy a corde a mejorar la calidad de vida y el bienestar laboral

Poca participacion. Buscar hacer mas atractivas las actividades

Fueron motivantes, me acercaron a mis comparfieros. Fueron actividades recreativas de
sana diversion y trabajo en equipo

Se debe tener en cuenta a todas las regionales

Las actividades deben tener mas permanencia en el tiempo

Regular. Seria bueno organizar si es fiesta no se haga capacitacion
Falto mas organizacion en la realizacion de las actividades este afio, ademas hubo
actividades que no se realizaron, como el dia de la mujer.

Son adecuadas para el ambiente laboral

Que deben informarse con tiempo

Son buenas y apoyan el desarrollo individual y grupal de nuestras funciones
Satisfactoria

Estuvo bien

Mas participacion del personal en las actividades desarrolladas por la entidad

Solo participé en la actividad de fin de afio. No quedé insatisfecho.

Estas actividades estimulan al personal a dar lo mejor de si mismo y a el fomento del trabajo
colaborativo, como estrategia para el crecimiento y fortalecimiento de nuestra institucion

En términos generales bien, sin embargo, es necesario informar de manera oportuna las
fechas de las actividades, como fue el caso de la fiesta de la familia.

YV VYV

V'V V

VYV VY
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3. Que actividades le gustaria que hicieran parte del Plan de Bienestar social durante el 2024

4 Para mejorar la salud, Gym para los funcionarios

4+ Se podrian seguir haciendo mas actividades de integracion. De capacitacidn, donde sean
los mismos funcionarios con experiencia y formacion en temas ambientales, ademas, de
aquellos que asisten a los diferentes encuentros nacionales por comisién o designados por
la entidad, para que transmitan esos saberes adquiridos a los demas funcionarios, eso
permite fortalecer la capacidad instalada.

4 Charlas sobre la amabilidad y el buen trato entre compafieros, la convivencia, existe mucha
sectorizacion en la entidad y seria bueno actividades que permitan lograr una unidad real.
No importa que tenga plata, que tenga maestria, que, vista mejor, etc., el ser humano como
funcionario publico debe relacionarse con los demas como personas.

4 Los talleres que se hicieron en el 2022, las competencias entre dependencias se podrian
hacer de nuevo.

4 Actividades ludico recreativas, llevar a los funcionarios un dia a un sitio donde se haga un
desafio por dependencias con diferentes tematicas o que se saquen varios equipos.
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4 Un paseo familiar

“ Integraciones regionales

“ Actividades al aire libre con una tematica ambiental, resaltar la apreciacion y el
reconocimiento cultural y ambiental de la ciudad.

* Integracién entre dependencias (dos al afio)

* Me gustarian actividades para manejar el estrés y fortalecer vinculos con los comparieros
de trabajo

= Actividades con los familiares de los funcionarios

= Mas integracion laboral

4 Concursos de saberes acerca de la entidad

“ Actividades ludicas

“ Actividades deportivas, culturales, de salud fisica y mental.

4 Caminatas

= Paseos a lugares turisticos del chocd

+ Capacitaciones sobre salud mental

4 Diadela mujer, san pacho, dia del hombre, dia de la secretaria y dia de la madre

% Que se incluyan actividades deportivas: Clases de Zumba y natacién

* Capacitacion en desarrollo institucional

“ Actividad recreativa en la zona costera pacifica

= Futbol

= Una jornada de salud

4 Eco trueque

4 La creacion de planes de estimulos mas incluyente con estimulos tanto para el personal de
planta como para los contratistas, pueden incluir becas para estudios, formacién y
actualizacién en temas tecnoldgicos, etc. Con ello se contribuye, ademas, a qué cada quien
se comprometa aun mas por dar lo mejor en beneficio de nuestra institucion.

2. BENEFICIARIOS

De acuerdo con el paragrafo dnico del articulo 20 de decreto 1567 de 1998 y el titulo 10 del Decreto 1083 de
2015, el Presente Plan de bienestar social e incentivos esta dirigido a todos los empleados de la entidad y sus
familias.

3. RESPONSABLES:

Son responsables del programa de Bienestar social e Incentivos el Director general, el Subdirector Administrativo y
Financiero y la Oficina de Gestion Humana de la Corporacion.
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4. EJES DEL PLAN Y ACTIVIDADES:

4.1. EJE DE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Este eje busca equilibrio que los funcionarios tengan un equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la
calidad de vida laboral. Contribuye con la humanizacion del trabajo, entendiendo que las necesidades de ocio y
esparcimiento son necesarias para la generacion de bienestar laboral y, a su vez, al aumento de la productividad.

4.1.1. FACTORES PSICOSOCIALES

4.1.1.1. Eventos deportivos y recreacionales
4.1.1.1.1. Torneo interdependencia de futbol
4.1.1.1.2. Convivencia Integracion funcionarios de la Regional Costa Pacifica
4.1.1.1.3. Convivencia Integracion funcionarios de la Regional San Juan
4.1.1.1.4. Convivencia Integracion funcionarios de la Regional Uraba
4.1.1.1.5. Caminatas ecoldgicas con siembra de un arbol

4.1.1.2. Eventos artisticos y culturales presenciales y/o virtuales
4.1.1.2.1. Celebracion dia de la secretaria
4.1.1.2.2. Celebracion dia de la Mujer
4.1.1.2.3. Celebracion dia del Hombre
4.1.1.24. Integracion Fin de Afio
4.1.1.3. Capacitaciones en artes y/o artesanias u otras modalidades que involucren la creatividad
4.1.13.1. Curso de Dibujo y pintura
4.1.13.2. Curso de Baile
4.1.1.3.3. Construccion de muebles sencillos en mdf (fibras de madera unidas por resina sintética)
4.1.1.4. Bienestar espiritual:
4.1.14.1. Taller Inteligencia emocional

4.1.2. EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

4.1.0.1. Actividades especiales con ocasion del dia de la familia y de compartir con las familias
4.1.2.1.1. Actividades para las familias: Cine, sky park con helado, Cena familiar,
4.1.2.1.2. Pasadia familiar en Comfachoco
4.1.2.13. Taller de Parejas

4.1.2.2. Acciones con ocasion del Dia de la Nifiez y la Recreacion
4.1.2.2.1. Masterchef infantil
4.1.2.2.2. Vacaciones Recreativas
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4.1.2.23. Celebracion de la Navidad y regalo para nifios
4.1.2.24. Celebracion Halloween

4.1.2.3. Manejo del tiempo libre y equilibrio de tiempos laborales
4.1.23.1. Taller en gestion del tiempo
4.1.23.2. Curso Economia Solidaria

4.1.3. CALIDAD DE VIDA LABORAL
4.13.1. Actividades para el Dia Nacional del Servidor Piblico
4.13.1.1. Celebracion dia Nacional del Servidor Piblico (27 de junio de cada afio)
4.13.2. Actividades con ocasion del reconocimiento a servidores publicos segin su profesion. (Dia del
Periodista, Administrador, Abogado y Psiclogo, entre otras
4.13.2.1. Envio de reconocimiento por el dia de la profesion
4.1.3.3. Acciones de preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida:
4.133.1. Dos Talleres Pre-pesionados: acompafiamiento en tramites de la solicitud de pension
Estrategias de aprovechamiento del tiempo libre, manejo de finanzas e inicio de negocios
4.1.3.4. Programas de incentivos - reconocimientos por el buen desempefio: (Decreto 1083 de 2015 —
articulo 2.2.10.8 al 2.2.10.17)
4.1.34.1. Reconocimiento Trimestral al funcionario de la dependencia con mayor avance en su plan
de trabajo.
4.13.4.2. The Boss meeting: Reuniones con el Jefe para Mejorar el ambiente laboral mediante una
convivencia fuera de la Corporacion
4.1.3.5. Celebracion de cumpleafios
4.135.1. Entrega de detalle de cumpleafios y desayuno, torta mini
4.1.3.6. Entorno laboral saludable: Campanias de promocion y difusion de habitos de alimentacion, deporte
y en general habitos de vida saludable en procura del mejoramiento continuo de la calidad de
vida de su talento humano y sus familias.
4.13.6.1. Masterchef: Comidas Saludables

4.1.4. Promocion del uso de la bicicleta como medio de transporte

4.1.4.1. VIERNES DE BICICLETA: Por cada |5 veces un dia de descanso remunerado, como evidencia el

funcionario participante debera subir un video a las redes de codechoco.

4.2. EJE DE SALUD MENTAL

Estado de bienestar con el que los servidores realizan sus actividades, son capaces de hacer frente al estrés
normal de la vida, trabajan de forma productiva y contribuyen a la comunidad
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4.2.1. HIGIENE MENTAL
4.2.1.1. Prevencion del sedentarismo
4.2.1.1.1. Gimnasio: Actividad fisica por dependencia.
4.2.1.1.2. Spa
4.2.1.1.3. Viernes de Caminata a la Oficina

4.3. EJE CONVIVENCIA SOCIAL

43.1. FOMENTO DE LA INCLUSION, DIVERSIDAD Y REPRESENTATIVIDAD
43.1.1. Actividades para concientizar sobre los derechos
43.1.1.1. Capacitacion derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales
43.1.2. Campafias de creacion de cultura indusiva dentro de las entidades piblicas
43.1.2.1. (Campafia de inclusion desarrollada por la Oficina de Prensa

43.). FOMENTO DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE BIENESTAR
43.2.1. Creacion del Banco Nacional de Experiencias de Exito en materia de bienestar social (Experiencias

de Exito en Bienestar Social)
43.2.1.1. Recopilacion de la informacion de las actividades que mas acogida han tenido dentro de

los funcionarios y enviarla a Funcion publica

5. EJE TRANSVERSAL: TRANSFORMACION DIGITAL

5.1.1. CREACION DE CULTURA DIGITAL PARA EL BIENESTAR
5.1.1.1.1. Capacitacion en herramientas de manejo del tiempo y autocuidado

5.1.1.1.2. Finanzas Personales
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CRONOGRAMA PLAN DE BEENESTAR $OCIAL Y ESTMULOS 2024
CRONOGRMA PLAN DE BEENESTAR $SOCIAL

Y ESTMULOS 2024
ACTNDAD 2|3 |4 |5(6|7 |8 (9|10 11|12
PRESUPUESTO
I.1.1. FACTORES PSICOSOCIALES 163.400.000
I.1.1.1. Eventos deportivos y recreacionales 13.000.000
I.L.LILL. Torneo interdependencia de futbol - 5.000.000
I.I.I.1.4. Convivencia Integracion funcionarios de la Regional Costa
) 8 2.000.000
(Pacifica (10)
I.I.I.15. Convivencia Integracion funcionarios de la Regional San
2.000.000
Juan ( Bochoroma-Guarato y Tutunendo) (13) 3
I.I.1.1.6. Convivencia Integracion funcionarios de la Regional Uraba
8 2.000.000
(10)
I.I.I.1.7. Caminatas ecoldgicas con siembra de un arbol (40) - 2.000.000
I.1.1.2. Eventos artisticos y culturales presenciales y/o 50.200.000
I.I.I.2.1.  Recorrido por los sitios historicos y turisticos del
Municipio  Quibdé (Quibdd — Tutunendo (sendero ecoldgico) 36.700.000

Integracion Fin de Ao (100)

1.1.1.2.2. Celebracion dia de la secretaria 5.000.000
1.1.1.2.3. Celebracion dia de la Mujer (50) - 4.000.000
I.1.1.2.4. Celebracion dia del Hombre (56) 4.500.000
I.I1.1.3. Capacitaciones en artes y/o artesanias u otras

.800.
modalidades que involucren la creatividad 2:600:000
I.1.13.1. Curso de Dibujo y pintura 7 300.000
I.1.1.3.2. Curso de Baile 500.000
I.1.1.3.3. Construccion de muebles sencillos en mdf (fibras de
. S 2.000.000
madera unidas por resina sintética)
I.1.1.4. Bienestar espiritual: 4.000.000
I.I.1.4.1. Taller Inteligencia emocional 4.000.000
1.1.2. EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR 50.800.000
I.1.2.1. Actividades especiales con ocasion del dia de la
- . - 28.800.000
familia y de compartir con las familias
I.1.2.1L1. Actividades para las familias: Cine, sky park con helado,
- 10.800.000
Cena familiar,
I.1.2.1.2. Pasadia familiar en Comfachoco 18.000.000
I.1.1.1. Acciones con ocasion del Dia de Ta Nifiez y Ta
Recranciin 21.000.000
1.1.2.2.2. Vacaciones Recreativas Junio - 3.000.000
1.1.2.2.3. Celebracion de la Navidad y regalo para nifios - 18.000.000
1.1.2.3. Manejo del tiempo libre y equilibrio de tiempos
1.000.000
laborales
I.1.23.1. Taller en gestion del tiempo - 1.000.000
1.1.3. CALIDAD DE VIDA LABORAL 45.400.000
I.1.3.1. Actividades para el Dia Nacional del Servidor
L 8.000.000,00
Piblico

8.000.000,00

I.13.1.1. Celebracion dia Nacional del Servidor Piblico (27 de
junio de cada afio)

Oportunidad y Desarrollo Sostenible para las Subregiones
NIT: 899999238-5

Quibdo Carrera 1° N° 22-96 Tels.: 6711510 | contacto@codechoco.gov.co
www.codechoco.gov.co



http://www.codechoco.gov.co/

&

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

CODECHOCO

Oportuni

Desarrollo £

y
nible

para las gypregiones Institucional
— N

1.1.3. CALIDAD DE VIDA LABORAL

45.400.000

1.1.3.1. Actividades para el Dia Nacional del Servidor
Piblico

8.000.000,00

I.1.3.1.1. Celebracion dia Nacional del Servidor Publico (27 de
junio de cada afio)

8.000.000,00

1.1.3.2. Actividades con ocasién del reconocimiento a
servidores puablicos segin su profesién. (Dia del
Periodista, Administrador, Abogado y Psicélogo, entre
otras

1.1.3.2.1. Envio de reconocimiento por el dia de la profesion

1.1.3.3. Acciones de preparacién frente al cambio y de
desvinculacién laboral asistida:

300.000,00

300.000,00

5.000.000,00

1.1.3.3.1. Dos Talleres Pre-pesionados: acompafiamiento en tramites
de la solicitud de pension Estrategias de aprovechamiento del
tiempo libre, manejo de finanzas e inicio de negocios

5.000.000,00

1.1.3.4. Programas de incentivos - reconocimientos por
el buen desempefio: (Decreto 1083 de 2015 — articulo
2.2.10.8 al 2.2.10.17)

22.000.000,00

I.1.3.4.1.  Reconocimiento  Trimestral al funcionario de Ila
dependencia con mayor avance en su plan de trabajo

2.000.000,00

1.1.3.4.2. The Boss meeting: Reuniones con el Jefe para Mejorar el
ambiente laboral mediante una convivencia fuera de la Corporacion

20.000.000,00

1.1.3.5. Celebracion de cumpleafios 4.900.000
1.1.3.5.1. Entrega de detalle de cumpleafios y desayuno, torta mini 4.900.000
1.1.3.6. Entorno laboral saludable: Campafias de promocion y
difusion de habitos de alimentacion, deporte y en general habitos

. N . 5.200.000
de vida saludable en procura del mejoramiento continuo de la
calidad de vida de su talento humano y sus familias.
1.1.3.6.1. Masterchef: Comidas Saludables 5.200.000

1.1.4. Promocion del uso de la bicicleta como medio de
transporte

I1.1.4.1. VIERNES DE BICICLETA: Por cada |5 veces un dia de
descanso remunerado

1.2. EJE DE SALUD MENTAL

15.000.000

1.2.1. HIGIENE MENTAL

15.000.000

1.2.1.1. Prevencién del sedentarismo

1.2.1.1.1. Gimnasio: Actividad fisica por dependencia.

12.1.12. Spa

15.000.000

10.000.000
5.000.000

1.2.1.1.3. Viernes de caminata a la Oficina

1.3. EJE CONVIVENCIA SOCIAL

3.000.000,00

1.3.1. FOMENTO DE LA INCLUSION, DIVERSIDAD Y

sociales y culturales

1.3.1.1.2. Campaiia de inclusion desarrollada por la Oficina de
Persa

REPRESENTATIVIDAD 1000-000
1.3.1.1. Actividades para concientizar sobre los derechos 1.000.000
1.3.1.1.1.  Capacitacion derechos civiles, politicos, econdmicos,

1.000.000

1.3.2. PREVENCION DE SITUACIONES ASOCIADS AL ACOSO

LABORAL Y SEXUAL Y AL ABUSO DE PODER 2:000-000
1.3.2.1. Actividades de identificacion y deteccion de

situaciones asociadas al acoso laboral, sexual, ciberacoso 2.000.000
y abuso de poder

1.3.2.1.1. (apacitacion en acoso laboral, sexual y abuso de poder 1.000.000

1.3.2.1.2. (Capacitacion en ciberacoso

1.000.000

1.3.3. FOMENTO DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE
BIENESTAR

1.3.3.1. Creacion del Banco Nacional de Experiencias de
Exito en materia de bienestar social (Experiencias de
Exito en Bienestar Social)

1.3.3.1.1. Recopilacion de la informacion de las actividades que
mas acogida han tenido dentro de los funcionarios y enviarla a

Funcidn publica
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@ PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
CODECHOCO

Oportunidad y
Desarrollo Sostenible
A . Ahon dn it
para las Subregiones Institucional
——— o ey

2. EJE TRANSVERSAL: TRANSFORMACION DIGITAL 1.200.000
2.01.1. CREACION DE CULTURA DIGITAL PARA EL 600.000
BIENESTAR '
LILLI Capacitacion en herramientas digitales disponibles en la

300.000

entidad (Ofimética)
L1112 Capacitacion en herramientas de manejo del tiempo y

. 300.000
autocuidado

2.1.1.1.3 Finanzas Personales
2.1.2. ANALITICA DE DATOS PARA EL BIENESTAR 300.000
L1.2.1. Preparar a los servidores para la apropiacién, el

300.000

uso y la aplicacion de analitica y proteccion:
L1.2.1.1. Preparar a los servidores en la analitica de datos (big .
300.000

data)
2.1.3. CREACION DE ECOSISTEMAS DIGITALES 300.000
213.1. La implementacién de herramientas de manejo de
tiempos de labor y actividades:
2.13.1.1. Manejo de nubes de informacion - 300.000

TOTAI[ 183.200.000,00

300.000

HERLYS SUGEIBI MOSQUERA M.
PROFESIONAL ESPECIALIZADA — OFICINA GESTION HUMANA

Proyecti/Elabord Reviso Folios Fecha
Herlys Sugeibi Mosquera M. Adrian heber Murillo Ortiz Doce (12) 30-01-2024
Profesional Fspedializada — Oficina Gestion Humana Subdirector Administrativo y Financiers)

Oportunidad y Desarrollo Sostenible para las Subregiones
NIT: 899999238-5
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