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1. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO DEL PLAN

El Plan de vacantes de la vigencia 2024 tiene como propésito identificar las necesidades de personal, que a
la fecha no se han sido cubiertas por concurso; las que se pueden generar por el acceso a la pensién de un
funcionario de Carrera y la manera como estas seran cubiertas.

Para la elaboracién del presente Plan Anual de Vacantes - PAV, se han tenido en cuenta los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP para este fin, se detallan las
vacantes registrando los requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil de competencias se
exigen para el desemperio del empleo.

La Corporacion elabora el Plan Anual de Vacantes en el que incluye la relacién detallada de los empleos con
vacancia definitiva para gestionar a su interior, la apropiacion y disponibilidad presupuestal y se efectle la
provision para garantizar la adecuada prestacion de los servicios; estas vacantes van acompafiadas de los
requisitos que en términos de experiencia, estudios y perfil de competencias exigidas para el desempefio del
empleo, se encuentran en el actual Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

La Oficina de Gestién Humana, proyecta las futuras vacantes que puedan presentarse, bien sea porque son
empleos ocupados por personas proximas a pensionarse 0 porque son empleos con vacancia temporal
susceptibles de convertirse en definitiva por cualquier situacién administrativa que pueda generar una vacante.
Para la elaboracion de este plan es importante precisar que, efectuados los respectivos filtros, se tuvieron en
cuenta los siguientes conceptos y orientaciones técnicas para la administracion del plan:

A. Vacancia definitiva: El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos como lo
establece el Decreto 648 de 2017:

a. Por renuncia regularmente aceptada.

b. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
c. nombramiento y remocion.

d. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
e. resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un

f. empleado de carrera administrativa.

g. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

h. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

i. Por revocatoria del nombramiento. j. Por invalidez absoluta

k. Por estar gozando de pension.

I Por edad de retiro

m. Por traslado.

n. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la vacancia se
ordene judicialmente.

0. Por declaratoria de abandono del empleo.
p. Por muerte.
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q. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.
r. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

B. Vacancia temporal: El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de
las siguientes situaciones establecidas en el Decreto 648 de 2017:

a. Vacaciones.

b. Licencia.

c. Permiso remunerado

d. Comisién, salvo en la de servicios al interior.

e. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

f. Suspendido en el gjercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
g. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

C. El Plan Anual de Vacantes a Nivel Nacional y Territorial, es un documento elaborado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para informar a la Comisién Nacional de Servicio Civil,
sobre las vacantes por nivel y tipo en las entidades publicas, y en cumplimiento al articulo 14 de la Ley 909
de 2004, el DAFP es la entidad obligada para solicitar y evaluar el cumplimiento del plan, por parte de las
entidades, a través del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (este formulario esta disefiado
bajo las orientaciones impartidas, que lideran las politicas de desarrollo administrativo). Es asi que de acuerdo
con la metodologia que adopta esta entidad y como parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, La
Corporacion, envia el registro de los empleos vacantes de manera definitiva en el respectivo formato:

En ese sentido la CODECHOCO presenta las siguientes vacantes definitivas y las posibles que se podran
generar si el personal que esta en prejubilacién decide acceder a esta antes del retiro:

TIPO NOMBRAMIENTO DENOMINACION CARGO CODIGO GRADO
ENCARGO (VACANCIA DEFINITIVA) TECNICO ADMINISTRATIVO 3132 16
PROVISIONAL (VACANCIA DEFINITIVA) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18
PROVISIONAL (VACANCIA DEFINITIVA) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18
PROVISIONAL (VACANCIA DEFINITIVA) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18

PROVISIONAL (VACANCIA DEFINITIVA) TECNICO OPERATIVO 3132
TECNICO OPERATIVO 3132

POSIBLE VACANCIA DEFINITIVA TECNICO OPERATIVO
POSIBLE VACANCIA DEFINITIVA TECNICO OPERATIVO
POSIBLE VACANCIA DEFINITIVA TECNICO OPERATIVO
POSIBLE VACANCIA DEFINITIVA OPERARIO CALIFICADO
POSIBLE VACANCIA DEFINITIVA AUXLIAR ADMINISTRATIVO

TOTAL CARGOS
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Ya contamos seis (6) vacantes producto en parte, del buen retiro por el que optaron algunos funcionarios y
porque producto del proceso de seleccion 1452-2020 de la CNSC, se declararon en vacancia temporal 2
cargos. No obstante, consideramos que algunos funcionarios estan analizando la decision de retirarse del
servicios, aunque ya algunos durante el 2024 se completa su retiro forzoso, en consecuencia creemos que se
puede generar 11 vacantes en la presente anualidad.
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