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“Por la cual se conforma el equipo técnico de gestion y desempefio institucional en el marco de MIPG de
la Corporacién Auténoma Regional para el Desarrollo del Choc6 CODECHOCO" S

El Director General de la Corporacion Auténoma Regional Para el Desarrollo Sostenible del Chocé-
CODECHOCO, en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 99 de 1993
Ley 1753 de 2015, el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018 “Todos
por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestion los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion
de la calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion
y control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, establece que el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG se adoptara por los organismos y Entidades de los Ordenes
Nacional y Termitorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico..."

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, adopta la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, con el fin de lograr el funcionamiento del
Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, es un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los organismos publicos, con el
fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017.

Que Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocoé -
CODECHOCO, en implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG, a expensas del Comité
Institucional de Gestién y Desempeno — CIGD", como instancia responsable de orientar, articular y ejecutar las
acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo, evaluacién y seguimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, requiere conformar el Equipo Técnico de Gestion y Desempefio
Institucional del MIPG de la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. Conformar el Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Institucional del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién -MIPG de CODECHOCO, como instancia encargada de ejecutar las acciones y
estrategias definidas por EI Comité institucional de Gestién y Desempefio, para efectos de la correcta
implementacion, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, de CODECHOCO

ARTICULO SEGUNDO. DE LOS INTEGRANTES. El Equipo técnico de Gestién y Desempefio de MIPG de
CODECHOCO, estaré integrado por representantes y servidores plblicos de los procesos de la entidad, segin
dimension de MIPG, de las siguientes dependencias de la Corporacion:

DIMENSION: POLITICA DEPENDENCIA RESPONSABLE
Talento Humano O AT it
Talento Humano Integridad Subdireccién Administrativa y Financiera
Planeacién Institucional
Fortalecimiento  institucional  y | Subdireccion de Planeacion
— . ; simplificacién de procesos
Direccionamiento estratégico - —
Gestion Presupuestal y Eficiencia — . ) :
del gasto piblico Subdireccin Administrativa y Financiera
Compras y contratacion Secretaria General
| Seguridad Digital Subdireccion de Planeacion
Gobierno Digital Subdireccion de Planeacién
Racionalizacion de tramites ST Sk = Sbdrocta; 08
Sﬁ:: do oon Valores [pora el Defensa juridica Secretaria General
Mejora normativa Secretaria General
Servicio al ciudadano Secretaria General
Participacién ciudadana en |la ,
gestion piblica Secretaria General
. Seguimiento y evaluacion del - i
Evaluacion de Resultados desempefio institucional Subdireccién de Planeacion
Gestion Documental Secretaria General
g;sat;?:ﬁw de la informacién Shctulrk Gonadal
Informacién y Comunicacién Transparencis, _accee0 @ 18
informacién pblica y lucha contra la gﬁ‘%r:;ac?:n Caneral, - Stbdireccidn; de
cormrupcion
Gestion del conocimiento y la | Gestion del conocimiento y la o .
ovaién Kincvacin Subdireccion de Planeacion
Control Interno Control Interno Control Interno

PRAGRAFO PRIMERO. Las Subdirecciones y servidores publicos que no se encuentren inmersos en los roles
anteriores, en desarrollo de sus funciones y obligaciones, son responsables de dar aplicacién a las acciones que
se desarrollen en el marco de |as politicas del MIPG.

ARTICULO TERCERO. DE LAS FUNCIONES. Los Equipos Técnicos de Gestion y Desempefio de MIPG de
CODECHOCO, les corresponde:
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1) Formular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la implementacion de las politicas de gestion
y desempefio a su cargo, las cuales deben ser presentadas ante el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, para su aprobacion.

2) Solicitar ante el secretario técnico del Comité, a través del lider respectivo, la incorporacion de los asuntos
que considere pertinentes en la agenda de las sesiones.

3) Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la aplicacion de las politicas de
gestion y desemperio institucional a su cargo y coordinar su respectiva articulacion y gestion.

4) Definir el plan de accién correspondiente para la adecuada implementacién, sostenibilidad y mejora de los
atributos de calidad de las politicas de gestién y desempefio institucional.

5) Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacion de las politicas de gestion y
desempefio institucional y formular las acciones de mejora que permitan optimizar la eficacia, eficiencia y
efectividad de estas.

6) Elaborar la documentacion necesaria y solicitada, para el desarrollo de los temas técnicos a cargo de cada
uno de los equipos técnicos.

7) Desarrollar acciones de promocion, divulgacion, sensibilizacion y/o capacitacién de las herramientas,
instrumentos y/o lineamientos que apoyan la implementacion de las politicas de gestion y desempefio
institucional a su cargo.

8) Presentar los informes que le sean requeridos, por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio o cualquier
otra instancia interna o externa, sobre los asuntos a su cargo.

9) Las demas que le sean asignadas en relacion |la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

ARTICULO CUARTO. De la Operacién y funcionamiento. El funcionamiento del Equipo Técnico de Gestion y
Desempefio de CODECHOCO, se regira por lo estipulado en el citado articulo, y los lineamientos definidos por el
DAFP dentro del marco del MIPG. El sistema basico de operacion tendra en cuenta lo siguiente:

a) Plan de trabajo general del Equipo. El Equipo técnico de Gestion y Desempefio de CODECHOCO
presentara a consideracion del comité Institucional de Gestion y Desempefio Institucional, durante el primer
trimestre de cada afo, un plan de trabajo el cual contendra objetivos, metas, estrategias, acciones e
indicadores que se pretenden alcanzar.

b) Planes de accion por dependencias y compromisos laborales. Conforme al literal anterior, es deber de
las de los subdirectores (as) establecer al interior de sus dependencias el equipo técnico para la
implementacion de MIPG. En la planificacion anual de las dependencias se armonizara e incluiran los
objetivos, metas, estrategias, acciones e indicadores aprobados por el comité Institucional de Gestion y
Desemperio Institucional de MIPG, los cuales se operativizaran a través de la concertacion de compromisos
laborales con los servidores publicos de |a Entidad.

PARAGRAFOQ. Este compromiso al momento del acuerdo entre el evaluador y el evaluado quedara definido
conforme al manual de funciones. Sin embargo, para los propdsitos de la presente resolucion y bajo el criterio
de mejora continua tal funcién se homologa como: apoyo a la implementacion, seguimiento y evaluacion de
MIPG bajo los criterios del ciclo PHVA y el enfoque basado en riesgo.

c) Conformacién de Equipos de Proyectos de Trabajo. Conforme a los literales a y b antes expuestos, y
considerando que varias dimensiones de MIPG, involucran diferentes dependencias, cada subdireccion podra
definir o conformar equipos de Proyectos de Trabajo, con el propésito que se implementen estrategias de
gestion del conocimiento e innovacion al interior de la entidad.
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d) Reuniones de trabajo. Las reuniones de trabajo se desarrollan de acuerdo con las necesidades resultantes,
las cuales se haran por citacion previa. Adicionalmente, corresponde asistir a las reuniones convocadas por
la secretaria técnica del comité institucional de gestion y desempefio.

e) Informes. Se presentaran informes semestrales que contengan los avances, dificultades y recomendaciones
en la implementacion del MIPG. Los integrantes de cada equipo técnico seran los responsables de preparar
oportunamente la informacion sobre los asuntos de su competencia. Los lideres conservaran las respectivas
evidencias de las acciones desarrolladas, las cuales seran soporte para la evaluacion del desempefio en lo
que respecta al apoyo a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion — MIPG.

ARTICULO QUINTO. DESIGNACION DEL LIDER DE EQUIPO. De acuerdo con las funciones designadas a la
secretaria técnica del comité institucional de Gestion y desempefio, esta designara al respectivo lider de equipo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Funciones del lider del proceso. Corresponde al lider de equipo: Coordinar, orientar
y articular las acciones de los diferentes actores en el marco de la implementacién de las politicas del MIPG, de
acuerdo con las instrucciones impartidas por la secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempenio, consolidar los distintos informes y planes de trabajo de los diferentes comités.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARNOLD ALEXANDER RINCON LOPEZ

Directox General
| _~1
Proyecto: Reviso: " Aprobo: 'y |
José Antonio Riascos Palacios Yuri Yesid Pefia Valencia &% Alan Renteria Asprilla OWJ i
Profesional Especializadg—£> 4 Subdirector de Planea
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