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planes, programas y proyectos encaminados a manejar y administrar los recursos naturales el ambiente de manera sostenibl

(Administrar y manejar los recursos naturales y la oferta ambiental en su jurisdiccién, fundamentandose en el desarrollo humano sostenible con participacién comunitaria, gestionando y ejecutando planes, programas y proyectos que apunten hacia la bisqueda de una nueva cultura de desarrollo, el mejoramiento de la calidad de vida, la promocién de una produccién limpia y el desarrollo de una accién ambiental sostenible. CODECHOCO como méxima autoridad ambiental en el Departamento, lidera la gestion y ejecucién de los
roporcionando escenarios para la biisqueda de una nueva cultura del desarrollo, la concertacion y la participacion comunitaria y el concurso de las autoridades locales.
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73 CONTEXTO DL (Acciones asociadas al control)
2.1 CONTEXTO EXTERNO: s 4.1 Riesgo Inherente 6.1 Riesgo Residual
2.2 CONTEXTO INTERNO:
2.1.1 Econémicos y .
Financieros 2.2.1 Financieros 231 Disafio dal proceso
Zu2gELC Bl 222 Personal 232 Interacein con oros. " 5.2 710 d
1.1 Proceso 1.2 Objetivo del proceso g procesos N° | 3.2 Descripcion del riesgo 33 Consecuencias 5.1 Actividad P peiones de 8.2 Resultado de 84
Politicos 2:2.3 Procesos 2.33 Transversalidad 411 4.1.3 Zona del Calificacion 6.1.3Zona de manejo . 8.1 Fecha del o 8.5 Eficaz
24 Temolbare0s 22 4Tecnologia £ 41.2 Impacto 6.1.1 Probabilidad [ 6.1.2 Impacto > 7.2 Acciones aimplementar 7.3 Periodo de ejecucion 7.4 Responsable : las acciones | 8.3 Evidencia | Cumple
g 2 2.3.4 Procedimientos Probabilidad riesgo riesgo (Reducir, Compartir, monitoreo (SIINO)
2.15 Ambientales 225 Estratégicos nEo Evitar) implementadas (SIINO)
2.6 Legales y 226 Comunicacion interna [, o - SSOTROR
Reglamentarios .
1. No realizar expedicion de registros presupuestales a
Controla — contratos de prestaci6n de servicios sin estar debidamente
Coutih s fecuciin o1 firmacdos por el contratista y ordenador del gasto. 2.2.1 1. Realizar seguimiento a contratos de
> prog P 2, se hace controly seguimiento por parte del Jefe de prestacion de senvcios que cumplan con
Corporacion, due permitan obterer Presupuesto a los registros presupuestales expedidos por el drea los requisitos de formalizacin. 2, Hacer]
[ DO I e Posibilidad de Expedir para su fima. control y seguimiento por parte de Jefe del
Gestion fz‘“"“ sl P 211 Intereses| 2:2:2. Omision por parte de N — registros presupuestales a los |*Detrimento patrimonial 3.e realiza.revision por parte del drea de presupuesto a los alos
I = = - o st s o ven ol ¥ financieros| e e contratos de prestacion de  |*Apertura de procesos registros presupuestales expedidos (2.3.2) ;w:“‘“"s porel e pare s
ISHE RSV orovectos y acthvidades favoreciendo a terceros| Sl oor oo coeviecidas en el | de procedimiento de amite | 3 - servicios que no han sido disciplinarios y fiscales RARAVEZ | MODERADO MODERADO  |4.Se ejerce Supenision por parte de las reas de Contratacion y 2 RARAVEZ MENOR BAJO Reducir Tevencidn v supenision por parts do 1211212025 Area de presupuesto
Financiera- [logro de los objetivos misionales yla | = ORANE & ES O procedimientos de de Registro Presupuestal T e = Financiera, en la solictud y expedicién  de los Registros cada una de las éreas (Contratacion y|
PRESUPUESTO  |vision de la Entidad, e e presupuesto de la por parte del contratista. & Presupuestales (2.2.2). Financera) en la solud y expeion de
eniondo en cuenta o Plan de Accion | ementor_al momentol EE R EED contratista y ordenador del  |funcionario responsable Registros Presupue:
Institucional, las normas de expedir el RP. gasto. 4 Revision por uane de\ uersona\ del 4real
presupuestales intemas y de la nacién, e i P
y las directrices del Subdirector " s "
[Administrativo y Financiero.
Controlar Ia ejecucion el Plan
Financiero programado por la
Corporaci6n, que permitan obtener
oportunamente informacion sobre el
estado de los recursos para Posibilidad de afectacion
lafinanciacion de los programas, 2.2.2 Falta de Principios y economica en caso que algtn
G . hveme] ” 2.3.1 Debilidad en el
estion proyectos y actividades que conlleven alf3,1.1. Intereses|valores eticos del senidor |72 ELETEC ™ pertil de la cadena -etrimento patrimonial eitar aue el terero en ol regisuo
logro de los objetivos misionales y la & i
CUTIETERy | e ‘ y y presupuesto, que permiacl | 2 [Presupuestal cambleun - .eura de procesos raravez | wavor 23,5 Severfca que cara contalo conespond en su terceroal IS waravez | woberavo | modersco REDUGR  |presupuesta comesponca a1 conto o 1211212025 Avea de presupuesto
nanciera vision de la Entidad, favoreciendo  Intereses y|2.2.2 Falta ala ética del tercero o cambie el valor en contrato de prestacion o convenio correspondiente
UEERe b AT Y h cambio en la cadena disciplinarios y fiscales P P convenio establecido
PRESUPUESTO  [(eniendo en cuenta el Plan de Accion  |nenefios partculares  [profesional dl area oresupuestal beneficio propio o de terceros
institucional, las normas b ea ez an
presupuestales intemas y de la nacion, T G R
y las directrices del Subdirector
(Administrativo y Financiero.
211 No tener?:22 Faltade control sobre
éi’r:‘gv‘?c'\zn reggifos"gzwggsc & I\: asequrados los bienes. |15 bienes de la corporacion osibilidad de afectacién L5e hace acualizacén de s eementos enef istema PCT 1. Mantener los inventarios actualizados
Gestion gestion de almacén e inventarios, :;wamf;:“‘l‘l”gﬁiz:" & 2.2.2 Falta de conroldel |31 Maneio v/ contoles :?:n"g"uﬁapg:u?;I:;ZrJOS * Inventarios subvalorados. 2. Realizar registro diario de la entrega y]
Admnistrativay | teniendo en cuenta las necesidades del| 5GP NTENAE - Imanejo de inventarios ] 3 |beneficio propio o en favor de |- etrimento econdmico. raravez | caTaSTROFICO 2. Se Registran las entrada y salida de elementos 2.2.2 q RARAVEZ | Reducit resepcion de elementos TS R,
Financiera personal de la entidad para el desarrollo| 22+ PEOVTACE, P 12 .2.4 Desconocimiento del |00 o tercera debido a manejos || Apertura de procesos
ALMACEN de sus labores y las normas y. i ara| maneio del sistema financiero P! e S A é disciplinarios. 3. Se hacen actualizacion periodica de inventario en las 3. Realizar Visitas de control para verificar|
procedimientos establecidos en materia | % f " Pl pCT modulo Almacén, por Y diferentes dependencias 2.2. el estado de los elementos en las|
manejo de almacén L) parte del personal de diferentes dependencias.
almacén.
*Producto, bien o servicio
2.3.1 Falta de controles en
ue no cumpla con las
Coporacion rasonadimconla _|210, mereses 222 e os derertes procescs que posiblidad de Obtaner [0 L0k e o e 1. €1 supesor det contto cebe era
Gestién ge;‘?ﬁ" ‘de almacén e inventarios, | PAiculares, amiguismo, |aplicacion de los controles se requieren para el recibo beneficios por el recibo de e el que los bienes yio senvicios objeto del
. " 1ol 0 recibo de dadivas para |establecidos en la e un bien 0 servicio bienes o servicios sin el I contato sea lo contratado y el encargadol
Admnistrativay | tenlendo en cuenta las necesidades del| oot o 2 recepcion |adminisracion de s bienes y [2,3,6 La o apicacion de fos| 4 [cumplimiento total del objeto | Halla2908 por parte delos | gugave; | camastrorico 1. Se da cumplimiento al procedimiento de acuerdo al manual de 1 Rara Vez MODERADO | Moderado Reducir del Amacén verificar Ias cantidades y que 1211212025 Almacen General
Financiera personal de la entidad para el desarrollo| /P22 €7 8 Feepeion |25 AC7 B8 T log términas de |entes de Control procedimiento y Administracion del Almacén 2.3.1-2.2.2 campla con las especificaciones téorioas
ALMACEN de sus labores y las normas y. * Apertura de procesos contratadas y generar el ingresos  all
inmuebles de la por el almacen general de calidad, cantidad y Y g 9
procedimientos establecidos en materia | (oo s onortunidad disciplinarios aimacen
de manejo de almacén
contratistas.
b 2 zljs‘:‘:zlg:a‘ﬂ‘:’js lies “Producto, bien o servicio
Errarmias i que no cumpla con las ) Socializar el procedimiento del recaudo
Posi licitar o pedi
necesarios que garanticen el pago |50 c e d::ivasda:rd\: & a‘m‘;‘ ::I”:’s necesidades de Ia Entidad. 1.03e Socializa el Codigo de Integridad con el personal que interactia en el
Gestion ARGl s 12 Los clientes|realizar el cobro a los usuarios »: +Detrimento patrimonial. proceso.
P e e aduidas, on concordanciacon pan | 2emos offecen dadivasfo lentes extemos hesmwTmrerma gestiones de cobro conel || DPIMATO PRUTHONEE 2. Se cumple con los Procedimientos establecidos para la gestion
. ativay a 2 economicas. los|2.2.2 Amiguismo Y Trafico de 5 |propésito de obtener el g0s por p: RARA VEZ MAYOR de recaudo. 1 RARA VEZ MODERADO Moderado Reducir Capacitar en Cédigo de integridad de la| 12/12/2025 Area de Reacudo
Financiera Financiero de la Entidad, las funciones. Vencimiento de términos y la _|entes de Control nidad a los funcionarios y contratistas de
RECAUDO) Ingtesay dembs nommEs vi emes“:" a con el fin de[2.2.2 Agilizar o retrasar la de la accion de dAPE'l'wa de procesos 3. Se pone en conocimiento del Subdirector Administrativo y la Subdireccion Administrativa y Financiera
O dilatar el proceso  de]realizacion del cobro cobro B RIS Financiero, la posible materializacion del riesgol que interactian en el proceso.
cobro. huscandu la prescripcion del
mis
1. Hallazgos por parte de los
entes de Contro
Pmduclr\os\nbrmesde losEstadosy 2. Mala imagen institucional
T ATV Sl 211 Intereses|2:2:2. Carencia de Etica [FREBIEEICOEIET IR | & ATUIAETEEETS 1. e verifican los requisitos para el trémite de cuentas en las dreas
Gestion Curpuramon,garanllzanduquevecc]an A Profesional por parte delos [, 3 oo cuenta de suministros ylo |disciplinarios hasta llegar a et 1. Verficacion de los requisitos cada vez
2 Intereses y _ beneficios| Seideres publicos Manual de Procedimiento de| 6  [Prestacion de servicios sin el Jla desvinculacion del RARAVEZ MAYOR 2.5e socialza el cédigo de ética 2 RARA VEZ MODERADO Moderado Reducir ue se realice un pago. 1211212025 contabilidad
Financiera conceortanclaconel marcoconceptuckie encargados del proceso para lleno de los requisitos, para  [funcionario responsable Real de
propios y de particulares Ia Oficina. 3. 5e hacen las conciliaciones bancarias dentro de los tiempos b ment
CONTABILIDAD laContabilidadPublicay el Catélogo  [57F°% ¥ * P! el pago de cuentas en la beneficio propio o de un 4. Denunciar alos P ancarias mensualmente.
Generalde Cuentasdel PlanGeneralde o corporacion tercero contratistas encargados de. establecidos.
ContabiidadPublica, realizar la gestion de cobro
persuasivo ante la autoridad
competente.
* Detrimento patrimonial
. R;J:;:L‘eo\"zg:dz%mu;o;er ::s 2.2, Falta de controles|2.2.2. Carencia de Etica Posibilidad de que se realice Cg:"am“ por parte de la 1. Se han establecidos puntos de control donde se revisan los
estion 4 rtes de las cuents
y encid para evens o cenitoes pieon. - [2:38 Desconocimintode surimetrosyio presacion do [, Deeriorodeamagen - SeVercentos et pare o e decusas e s res s e ratar o pago se vericar e
plan R ca;a, e zesovena, pLaa 5 e Manual de Procedimiento de| 7 e ot institucional RARA VEZ MAYOR s 2 RARAVEZ MODERADO Moderado Reducir el Sistema financiero PCT y la cuenta 1211212025 TESORERIA
Eanclors el plan Institucional, las proyecciones [P29° de suministios yio|encargados del proceso para. |, ofcing | pervicios sin el leno #e1%% |+ Apertura de procesos involucradas 235 . isica.
TESORERIA Drestpuestales e ingresoy dems. |Prestacion de senviios|el pago de cuentas en la requisitos, para benefcio ispiplinarios 3. Socializacion del codigo de ética.2.2.2
Hormas vigontes e a materia. |5 @ lleno de requisios |corporacion propio o de un tercero I ot e
funcionario
[*Detrimento patrimonial
* Hallazgo por parte de la
Realizar el pago oportuno de las 2. Carenciade Etica  [2.3.5 Desconocimiento del s
et Srsmsdiiions (P s e bt |G i ik S A . e
. i ivulgacion del Codigo de Integridad enr
o Y [pian anual caja, o manualde tesorerta, [intereses ybeneficios|contatistas, encargados del | 2:3.1 Fala de contrles por | 8 290 doPle e sumimstios ylo inselonsl RARA VEZ WAYOR e e ealzan o MeneuAmente e conciaciones 1 raravez | MopERADO [ Moderado Reducir [DAwlgacion del Codigo de ntegidad enve 1211212025 TESORERIA
s el plan Institucional, las proyecciones  [propios y de particulares |proceso para el pago de parte del 4rea financiera el (P dls'; lma"us" P
TESORERIA presupuestales de ingresoy demés  |2.1.2. Amiguismo uentas a los proveedores de  |para prevenir el pago doble _Des‘:nc“mm" .
normas vigentes en la materia. Ia Corporacion. de suministros
funcionario
[+ Detrimento patrimonial
 Hallazgo por parte de la
& R:ﬁ';;,?,&?;zﬂm;";? ::5 211 s Posibilidad de pedir dadivas o |+ Deterioro de laimagen 1. Las conciliaciones Bancarias se realizan dentro de los tiempos|
estion ¢ r
istrai D G i unconan espansal do| -3 Desconcsiinto e e et e petsona encargadacercepcona s documenis prala gacnde Ccigo do grdad ot
nnistrativay | o anual caja, el manual de tesorerfa, | Intereses y  benefiios| Z manual de procedimiento de| 9. 18 ) periralcelp IMPROBABLE MAYOR P 9 P entos p: 1 RARA VEZ MODERADO Moderado Reducir iigacién del Codigo de Integridad entre| 12/12/2025 TESORERIA
Financiera T T R | e e erioniarcs fealiar o legalizacion de [t e P Legalizacion de comisiones y |disciplinarios legalizacion de comisiones y avance realiza la revision de los los funcionarios.
TESORERIA Presupucstaies 06 ingresey demds [o.1'2 Amiguiomo avances. avances sin el lleno de “Desvinculacion del mismos, devolviendo los que no cumplan los requisitos para tal
e e e requisitos. funcionario 235




Gestion
Admnistrativay
Financiera
TESORERIA

Realizar el pago oportuno de las
obligaciones adquiridas por la
Corporaci6n, en concordancia con el
plan anual caja, el manual de tesoreria,
el plan Insitucional, las proyecciones
presupuestales de ingresoy demés
normas vigentes en la materia.

2.1.2

pagos.

Falta de control
por los interesados  en|del funcionario responsable de
los  desprendibles ~ de|realizar el cargue de la

2.2.2 Falta de ética profesional

2.35 Falta de controles por

parte del area encargada de

realizar la trasmision de los
aterceros.

ala plataforma

Posibilidad de Elaboracion de
planilla en archivo plano,
cambiando valores a pagar, en
benificio propio o de un
tercero

[ Detrimento patrimonial,
* Hallazgo por parte de la
CGR

* Deterioro de laimagen
institucional.

* Apertura de procesos
disciplinarios.
*Desvinculacion del
funcionario

IMPROBABLE

MAYOR

Gestion

Gestionar los recursosfinancieros
necesarios que garanticen el pago
oportuno

Financiera
FACTURACION

adquiridas, en concordancia con Plan
Financiero de la Entidad, las
d

ingresoy demas normas vigentes en la
eria.

Los

agiizar  los
solicitados.
1

2.
Economicos

Beneficios|

tramites|

2.
suarios|

en los funcionarios
ofrecen beneficios a los| Y

funcionarios con el fin del

2.2 Falta de valores éticos

contratistas encargados de
elaborar la facturacion de los
servicios ambientales
prestados por la entidad.
2.2.2 Amiguismol/Trafico de
influencias

pai R i del
procedimeinto

facturaci6n por pane de los
incionarios involucrados en
el proceso

2.3.2 Agilizar o retrasar la
realizacion de los tramites
ambientales

23.5 Extralimitacion de
funciones

Exigir o recibir una dadiva o
beneficio anombre propio o
de un tercero a cambio de
bajar valores de una factura o
intereses de la misma.

[*Hallazgos por parte de los
entes de Control

*Mala imagen institucional
*Apertura de procesos
disciplinarios hasta llegar a
la desvinculacion del
funcionario responsable.

* Denunciar a los contratistas
encargados de elaborar
Tramites ambientales ante la
autoridad competente.

RARA VEZ

MAYOR

Gestion
Admnistrativay
Financiera
TALENTO HUMANO

Seleccionar, vincular, mantener
personal competente, satisfecho,
sequro y en constante desarrollo para

los procesos
dela Corporacion a través de
estrategias y metodologias que
aseguren las competencias del talento
humano y el desarrollo de las poliicas
institucionales en un clima
organizacional adecuado.

enveniencia.

2.11 Los usuarios|
oflecen  dadivas  of
beneficios los|

a
funcionarios con el fin del

Qui
coriicacion con datos
falsos o errados para su

<
s

al

2.2.4 No contar con un
software disefiado y confiable
para la elaboracion de la
nomina

2.2.2 Faka de ética profesional

expedr las certficaciones
laborales.

del funcionario responsable de | P

2.3.1. El funcionario

encargado no cuente con el

conocimiento suficiente para

el proceso de liquidacion de
omina.

Posibilidad de recibir dadivas
0 beneficio por la expedicion
de laborales

1. Detrimento patrimonial.
fis

con informacion falsa o
errada, para beneficio de un
tercero

cales
el it
encarg:

RARA VEZ

MODERADO MODERADO

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Fallar en primera instancia, los
procesos disciplinarios que se
adelanten, en contra de los servidores
de la Corporacién, de conformidad con
o establecido en el C6digo Unico
Disciplinario o en las disposiciones que
lo reglamenten, modifiquen o sustituyan

per
investigaciones,

Suministrar informacion a
rsonas ajenas

inerando la reserva
ordenada por la Ley.
* Abuso de poder

alas

* Falta de valores éticos del
personal adscrito al proceso

* Desconocimiento de la
normatividad vigente

Posibilidad de Faltar a la
reserva legal de las

1. Investigaciones
disciplinarias por faltaala
reserva legal de la

con el fin de obtener un
favorecimiento propio o de
terceros

6n que contienen
los expedientes.
2. Efectos legales por
incumplimiento a la Ley

IMPROBABLE

MAYOR

CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Fallar en primera instancia, los
procesos disciplinarios que se
adelanten, en contra de los servidores
de la Corporacién, de conformidad con
o establecido en el C6digo Unico
Disciplinario o en las disposiciones que
lo reglamenten, modifiquen o sustituyan

investigaciones,

ordenada

Suministrar informacion a
personas ajenas a

ulnerando la reserva.

las

2.2.2 Falta de etica

Decocimiento del
procedimiento de gestion
docuemental y activos de
sequridad de la informacion

Posibilidad de perdida de
D o

1 |nvesugac|ones
por falta ala

Piezas Procesales de las
Investigaciones, para
Favorecimiento Propio o de
un Tercero

reserva legal de la
informacion que contienen
los expedientes.

2. Efectos legales por
incumplimiento a la Ley

RARA VEZ

MAYOR

OFICINA DE
COMUNICACION Y
PRENSA

Responder por proceso de disefio,
ejecucion y la coordinacion de la
estrategia en materia de
comunicaciones de la Corporacion
dirigida al fortalecimiento de la imagen
institucional de la.
entidad, su comunicacion intema y con
los demas entes de gestion
medioambiental, de acuerdo a o
establecido en el Plan Instituciona

2.1.2 Intereses propios of 2.
favorecimiento a terceros.

6 Acceso sin la debida
restriccion a la informacion
2.2 Falta de personal idoneo

2.3.1 Ausencia de controles
previos de la informacion por|
parte de las dependencias.
2.3.2 Deficiencia en el
control y seguimiento a cadal
una de las solicitudes y
tipologias de las
publicaciones con destino a
los grupos de interés

ad de modificar o
s Ity queva
ser divulgada, por parte del
servidor o contratista que
ejerza la labor, con el fin de
ocultar informacion relevante
para beneficiar a un tercero.

1, Pérdida de imagen
Institucional
2. Investigaciones

pl
3, Grupos de interés

RARA VEZ

MAYOR

OFICINA DE
COMUNICACION Y
PRENSA

Responder por proceso de disefo,
ejecucion y la coordinacion de la
estrategia en materia de
comunicaciones de la Corporacion
dirgida al ortalecimiento de la imagen
institucional de la entidad, su
comunicacion intemay con los demés
entes de gestion medioambiental, de
acuerdoa lo
establecido en el Plan Instituciona

2.1.2 Intereses propios o
favorecimiento a terceros.

2.2.2 Falta de éttica del
personal responsable

2.3.1 No existe control de la
toma fotografica.

2.3.2 No existe restriccion
en los contenidos de las
publicaciones.

Posibilidad de buscar lucro a

través del uso indebido del

material fotografico y

contenido de las

publicaciones de propiedad de
odechocd

1. Afectacion a laimagen
institucional.

2.Sanciones disciplinarias,
fiscales y/o penales.

Rara Vez

Mayor

Identificacion ,
Ordenamiento y
Administracion de
los Recursos
Naturales

Dirigir todas las actividades de la
Corporacion relacionadas con del uso,
manejo y proteccion de los recursos
naturales renovables,

211
particulare:
Economicos
212

sobre

Beneficios|

Desconocimientol
or parte de los usuarios|

Intereses|

2.2.2 Pérdida de valores
ticos

2.3.4 alos

con la fauna, flora y biodiversidad;
atendiendo las pautas de la Direccién
General, las normas vigentes
ambientales y las politicas nacionales
manadas del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

requisitos para

agiizar  los
solicitados.

tramites ambientales.

isuarios|
ofrecen beneficios a los|
funcionarios con el fin del

gestionar|

tramites|

2.1.2-2.2.3 Presiones
indebidas intemas y externas

Posibilidad de solicitar y/o
reclbu dadivas para el tramite

* Pérdida de confianza
institucional

* Enriquecimiento ilicito de
contratistas ylo

publicos

para la gestion del tramite.
2.3.5 Abuso de poder

e permisos,
R R y
demas servicios que presta la
corporacion

* Acciones Iega\es en contra
de la entidad

* Investigaciones penales,
disciplinarias y

fiscales

IMPROBABLE

MAYOR

1. El funcionario encargado de realizar el pago revisa el archivo
plano, cuando es elaborado por otro empleado y lo confronta con
los datos establecidos en el documento fisico. 2.3.5

Redear en foms e < ks dams

2. Antes de cargar el archivo plano al portal bancario, se hace RARA VEZ MODERADO Moderado Reducir que nominas 1211212025 TESORERIA
verificacion de los datos con refacion al documento fisico 2.3.5 Flacions de o conesponden a s 0|
3. Se envia via correo electronico, los desprendibles de pago a archivo plano.
los funcionarios .2.1.2
1. Socializar el Cadigo de Integridad.
Dar cumplimiento al manual ~del
procedimientos  establecidos  para  lal
facturacion de los senicios prestados porl
1.Seda |2 entdad
para la facturaci6n de los servicios prestados por la entidad. 2.3.1 3. Control y seguimiento por parte del
2.EI Subdirector Administrativo y Financiero ejerce Control Suirsir Arnisteivo y Enancier 8
‘seguimiento al procedimiento establecido par; Ta acturacion de RARAVEZ MODERADO e Reducir procedimiento | esablecido.  para 12n2f2025 FACTURACION
los servicios prestados por la entidad.2.2.3 facturacion de los senicios prestados uov
Ia entidad.
4. Orientar a los usuarios sobre los|
tiempos y requisitos para la realizacion del
Ia factura mediante los diferentes medios
de comunicacién.
1. Divilgar el c6digo de integridad entre el
1. Se cuenta con un software de nomina que es manejado por un personal involucrado en el
funcionario que conoce la normatividad 2.- Actualizacion de Software de nomina.
2. Entrega P desprendibles donde los funcionarios pueden RARAVEZ MODERADO Moderado REDUCIR .- Capacitacion de software de nomina. RS ASENICHENATC)
corroborar los valores pagados 4. Revision de la nomina antes de enviarla|
para el proceso de imputacion y pago
Suscribir por parte de los funcionarios que
A través de la oficina de Talento Humano se realizan actividades O R o Scimnar eETREETE
para el afianciamiento y empoderamiento de los valores del RARAVEZ MODERADO Moderado REDUCIR niemo, un. compromiso élico sobre el 1211212025 et Oncha Sonrolintemg)
cuidado y manejo de los expedientes| disciplinario
digo de integridad de la corporacion aisciplinarios que se encuentran  en
custodia en el grupo
Los procesos disciplinarios aperturados, se distribuyen entre los
profesionales asignados a la OCID, quienes son los responsable Reallzar seguimlento a los expedienies de eETREETE
e los expecintes y su custodia apicando las normas emanadas RaRAVEZ [ moDERADO Voderado  |Reouc o0 Jocesos gscpinarcs que se 120212025 (2ESions Com
del archivo general de la republicay os procedimientos osiodia del grupo
establecidos en la gestion documental
1. El profesional asignado, cada que vez que recibe una
solicitud de divulgacion de informacion ylo generacion de
contenido, revisa, veriica y valida que los contenidos cumplan
con los requisitos de formay de fondo (contenido y disefio) para
su publicacion. En caso de encontrar inconsistencias en la
informaci6n, se devuelve la solicitud con las observaciones ;2‘\':‘5:2: s Iﬂ: D cind
unicacionales, 12 Importancia de
e D e o e ':;'"?ui‘;c 6n al cual se le hace generar informacidn con destino a los Lider del Proceso
Seguimionto y evaluacion cada 4 meses 2.5.2 Rara Vez MODERADO Moderado REDUCIR sripos o meres, besaca o eincia 1211212025 Oficina de Comunicacién
3. Se cuenta con medios intemos de divulgacion (Intranet, e cemente a ejecucion del y Prensa
correo y Boletin Intemo) 2.2.6 Plan de Comunicaciones
4. Se Gestiona en su totalidad las necesidades de
comunicacion.2.2.6
5.Se cuenta con profesionales calificados en el tema 2.2.2
6. Se realiza seguimiento constante a las necesitades y
actividades de comunicacion.2.3.6
T Comunicacion 0e siuaciones imeguiares
deteciadas a la oficina de Control Interno
Disciplinario, y a los entes de contol, en
los casos a que haya a lugar
Implementacion  de  clausulas 0
L Soc\allzac\bn de Codigo de Integridad a los servidores ;z"cﬂl"f“"":ﬁ u:; :‘T'E::‘S‘ij autor, y avso
- Se comiica e suaciones iregulares detectadas a la Oficina Rara Vez Moderado Moderado REDUCIR Corporacien. 1211212025 de Comunicaci6n y
Control Interno Disciplinario. (2.1.2) Prensa
1. Se Verifica que la informacion de tramites, tarifas y ;wc“‘;‘s“q::;es‘m ‘;'C‘;jsg:cm ave
metolodologias para efectuar cobros de los servicios que presta la comeepondiaci a 508
Corporaci6n, se encuentran actualizados y registrados en el . Divilgar & grupos de valor 0s sencios
SUITy a traves dela_pagina web de la Corporaci6n se divulgan e son sujetos de cobro, a normatvidad
al0s grupos de valor 2.2.2 apicable y os metodos de liquidacion de
2. Se verificar que las tarifas pagadas por los usuarios de los las tarifas autorizadas de tramites
tramites gestionados ante la entidad, correspondan a las senvcios en los medios de comunicacién
eglamentadas.2.2.1 disponibles. SDS
3. El grupo de trabajo participa en las actividades que desarrolla RARAVEZ MODERADO Moderado Reducir 3. Diwlgar el mensaie en los medios de 1211212025 ocl

TH en la difusién del codigo de integridad.
4. Se suscriben los compromisos éticos con todo el personal de.
Ia Corporacion 2.2.2

comunicacion disponibles que solo se
recibe dinero por 1os bancos autorizados
por Codechoco, que ningun funcionario

esta
autorizado para solicitar yio recibir dinero y

caso de presentarse tal situacion se
debe denunciar ante la autoridad
competente

acion al

4. Diftundir mensajes de sensi




Identificacion ,
Ordenamiento y

Dirigi todas las actividades de la
Corporacion relacionadas con del uso,
manejo y proteccion de los recursos.
naturales renovables, especialmente

212, Los usuarios|

2.2.2Amiguismol/Trafico ~de|
influencias // Extralimitacion
de funciones // Beneficios
Economicosl/  Agilizar o
rewasar la realizacion de los
tramites ambientales.

223 Al no contar con un

Exigir o recibir una dadiva o
beneficio a nombre propio o
de un tercero a cambio de

1 Sanciones fiscales y

1. Socializacién Cédigo de Integridad.(2.1.2) (2.2 2)
2. Dar cumplimiento de manera estricta a los Procedimientos
establecidos para la gestion de los tramites ambientales. (2.3.4)
solicitar formatos seguimientos a tramites a los grupos F85-163
3. Control y seguimiento por parte de coordinadores o jefe de
area alos procedimientos establecidos para la gestion de
tramites relacionados con el area de Gestion Ambiental.. (2.2.3.)
4. Socializar y dar cumplimiento a a Ley de racionalizacion de
tramites. (2.3.4)

5.Generar herramientas con el fin de orientar a los usuarios

T Socializacion del Codigo de Integridad al
los funcionarios y contratistas del rea de
Ia Subdireccion de Desarrollo Sostenible

Seguimiento al desariollo de  los|

licencias ambientales ylo autorizaciones
3. Seguimiento al desarollo de los
procedimientos _establecidos para  lal
gestion de tramites relacionados con ell
area de Desarrollo Sostenible por parte del
los Coordinadores

Subdireccion de
Desarrollo Sostenible

enamer con Ia fauna, floray biodiversidad;  [ofrecen beneficios a los|sistema efectivo para el control disciplinarias y Pérdida de la [ RARA VEZ
- 18 N
A"Ig‘s'"::;’:uﬁ';’:sde atendiendo las pautas de la Direccion |funcionarios con el fin dely  seguimiento  de  las|2>:4 Incumplimiento a los) Eallizal; “’:"a::’;i:i:l“;g;' credibilidad institucional MAYOR
(General, las normas vigentes agiizar  los  tramites|solcitudes de los tramites|
Naturales ambientales y las polticas nacionales  |solicitados. bientales propicia que ef| P 12 gestion del tramite. 95';“" fel un ramjte:
lemanadas del Ministerio de Ambiente y funcionario o contratista puedal uEEh
Desarrollo Sostenible. aprovechar esta situacion para|
favorecer a un tercero con el
fin de agilzar o retrasar Ia
gestion del tramite.
e e pecosares |21 Intereses| Posibilidad de Solicitar  Disminucion del recaudo de;
[ara funclonamiento del aboratorio de 1 D delf23.1 Fatta de 6n econdmica |la entidad.
GESTION ANALITICA|208% B0 6 personal  encargado  deldel procedimiento| 19 [por el analisis de muestraen  |-Procesos disciplinarios RARA VEZ MAYOR
B 2.1.2 Falta de asosciaado el laboratorio de aguade la  |*Desvinculacion del
e éticos y morales entidad funcionario responsble
Dirigir los procesos de Planeacion pLe ‘“‘”'“';""';‘;""f;’mde
o Ambiental  [°° = Posibilidad de aplicar L,
por las| Incumplimiento de las
del territorio y de Normalizacion de inadecuadamente los recursos
Planeaciony o, oiesosy procedimientos de la entidades  competentes|, ; 3 Fata de priorizacion de|2.3.2 Desconocimiento del de inversion en proyectos que | Tiet2S Planeadas.
2k 20 S +
“"e“"’":'“'e"‘“’ entidad, teniendo en cuenta las e provectos POAI no contribuyan al | Dementopamonial | RARAVEZ | CATASTRORICO
estratégico directrices y lineamientos del SINA, las A cumplimiento de la misién P! b
5 herramientas en el fiscales y penales.
necesidades deIa region y las , institucional
disposiciones del Director General procescifdepiemtiacen
P de proyectos.
i i Posibilidad de incluir en los |*Hallazgos por parte de los
et e || e e B €3 ) g piegos de condiciones [entes de Contro
o |scmenmbein ., merese|responsabe del proceso el 51 posconaciminto del| ; |requistos que beneficie |“Apertura ce procesos vtz | wavon
s para procedimiento contractual en el futuro proceso de disciplinarios.
udicial y prejudicial de la Corporacion, - |Beneficios Economicos | beneficio particular, el R e
aplicando la normatividad que las rige 2.2.2 Falta e etica P "
235 Inoportunidad 0|
Responder por los tramites de caracter deficiencia en la 6 deelaborarel  |*Detrimento patrimonial
juridico, administrativo y de gestion de los estudios previos. contrato sin el lleno de los  [*Apertura de procesos
GESTION JURIDICA | ambiental relacionados con a defensa |21 Intereses —y[22.2 Falta de Principios ¥}, 51" coya de control y de| 22 [requisitos legales, recibiendo |d arios y fiscales RARA VEZ MAYOR
'8 | heneficios particulares.  |valores del servidor publico. ¢ >
judicial y prejudicial de la Corporacion, ala 2 modo propio beneficio “Desvinculacion del
aplicando la normatividad que las rige de los estudios previos por econsmico funcionario responsable
parte de los responsables
2.2.2 Incumplimiento de las]
21,2 Presiones a la Jefe] Unciones po parte de la Jefe »
Recomendar al Director General ya ~ [de la Oficina de Controlf © Omitir el reporte de actos de
corrupcion, irregularidades o
todosfuncionarios de la entidad, as  [interno ~para eviiar_ell Y% L p g
acciones que deben tener en cuenta_[reporte  de posibles| > o O — errores identificados en el
CERCICTT et s ol | hechosdelcanupcion ?ncum limiento del codigo de|de informacion requerida gor geiciollepusiiices] 1, Sanciones disciplinarias,
resutadodela  [21.6  Omision  del i s auetdaPorl 53 |con el fin de favorecer a un 2 g "| RarAVEZ |caTASTROFICO

CONTROL INTERNO

Corporacién como
Evaluacion del Sistema de Control
Interno, de conformidad a la
Normatividad Vigente en la materia y el
Sistema de Gestion de Calidad

cumplimiento del Art. 9°
Ley 1474 de 2011 y el
31, Decreto)
Nacional 019 de 2012

>
E

ética del auditor interno, por
parte del equipo de auditores
internos.
226 Falta de independencial
de los funcionarios de Iaf
oficina  frente  a
administracion,

Ia|

parte de los responsables de|
los procesos.

funcionario o un tercero, a
cambio de una dadiva o
beneficio a nombre propio o
de otros.

fiscales y/o penales.

respecto de la consulta de tramites ambientales a traves de la raravez | MODERADO | Moderado Reducir 4. Aplicar Io establecido en la ey de] 1211212025
Pagina Web de la Corporacion. (Registro publicacion). (2.1.2. - racionalizacion de tramites. Talento humano
234 5. Generar heramienias con el fin de| Control Interno
orientar a los usuarios respecto de Ia)
Consuita de wémites ambientales a uaves|
de 1a Pagina Web de I Corporacion,
6. Soliciar, programar y realizar jomada|
de concienizacion al personal sobre os|
aicances discipinarios en casos de filar
informacion priviegiada, Ley 734 de 2002,
Ley 1474 procedimientos de control interno
discipinaro.  (222) 2.3
Se trabaja conla [Actuaiizar y pubicarlos precios por os
Financiera (SAF) para la facturacion de los senvicios de RARAVEZ | MODERADO |  Moderado  [REDUCIR enicios que presta el laboratorio de agua 1211212025 LABORTARIO
aboratorios de Ia enidad
Cumpli con o establecido en los POAIde
los proyectos de Invesion.
Realizar acompaamiento por parte de a ;
Se s seguiiento  cucn e P Opaat v o ranver | wooemuoo | st [seouc ittt e g Lonz200s susprReCCION
encargados en la gestion y formulacion de
I0s proyectos, la cual se realizaria de
fomma permanente cada que se fequiera
1. Se da cumplimiento a los procesos de publicidad de los
procesos de contratacion; recepcionando y absorviendo la 1. Estuios previs revisados conforme
totalidad de observaciones que se hagan al pliego de condiciones os crterios éenicos, fnancieros y
o invitaciones pblicas garantizando el acceso y participacion de [uridicos.
los interesados; RaraVEZ | MODERADO | Moderado REDUCIR  [2. Publcacion en'a pagina Web y SECOP 1211212025 Juridica
2. Se establecen crierios en los pliegos de condiciones y en las Il de los procesos de contratacion
invitaciones pablicas objetivos de participacion y seleccion de 3. Evaluacion de propuestas conforme los
oferentes y se realizan Ias correspondientes evaluaciones de piegos de condiciones
propuestas en cumplimiento de dichos requisitos.
1. Se realiza a revision del estudio previo verificando que cada
una de las dependencias encargadas de su elaboracion cumplan icary hacer seguimiento
on los critrios técnicos, financieros y juridicos con el fin de que RARAVEZ | MODERADO |  Moderado REDUCR | cumplimiento de los controles 1211212025 Juridica
estén ajustados ala nomatividad legal, en caso de
incumplimiento se hace la respectiva devolucion con las establecidos
observaciones pertinentes.
1. La Jefe de la Oficina de Control Intemo e la persona
autorizada para realizar el eporte de las iregularidades
detectadas o posibles hechos de corrupcion recepcionados, a los 1 Verificar as denuncias rec
entes de control competentes, de manera inmediata cada vez ravés de mecanismos o herramientas
que se presente el caso (2.2.2; 2.3.3). cumplimiento de la norma aaravez  |mooeraoo voderado | revucin ispuestos por la corporacien donde se Lonar0zs Jefe Oficina Control
denuncien posibles actos de corrupcién Interno

2. La Jefe de la Oficina de Control Intemno revisa y aprueba todos.

los informes generados en el marco de las actividades del

proceso de auditorias, verificando que se cumplan los criterios de
veracidad, integralidad, calidad y confiabilidad requeridos. (2.1.6;
222:2.26)

cometidos por parte de funcionarios yio
contatistas de la entidad




