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Lista de Siglas PTEP

Para una mejor comprension del presente documento se detallan las siguientes siglas:

AACCPPMM: Acciones Correctivas, Preventivas o de Mejora

CAU: Centro de Atencion al Usuario

CICCI: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

CIGD: Comité de Gestion y Desempefio Institucional

CODECHOCO: Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco
DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Publica

FT: Financiacion del Terrorismo

FP: Financiacion de la proliferacion de armas de destruccion masiva
FURAG: Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion

MDI: Medicion de Desempefio Institucional

MECI: Modelo Estandar de Control Interno

MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

LA: Lavado de Activos

LAFT: Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo

LA/FT/FPADM: Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacién de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva

OCI: Oficina de Control Interno

PAAC: Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano

PIC: Plan Institucional de Capacitacion.

PTEP: Programa de Transparencia y Etica Publica

SIGEP: Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
TIC: Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

VITAL: Ventanilla Integral de Tramites Ambientales en Linea
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INTRODUCCION

El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se implementan medidas para luchar
contra la corrupcion, promover la transparencia y fortalecer la participacion ciudadana en
los asuntos publicos”, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, establece que
cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su
régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica

El Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP es un programa de cumplimiento,
mediante el cual una entidad define acciones estratégicas para promover, al interior de la
organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir y monitorear los riesgos para
la integridad que se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

El Programa busca fortalecer las estrategias de lucha contra la corrupcién al interior de
las entidades estatales, con vocacién de permanencia, es decir, se formula una vez y de
ahi en adelante, se va adaptando y mejorando. Dicho articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
indica sobre estos programas en su PARAGRAFO 3 que: “La Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica sera la encargada de sefialar las caracteristicas,
estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que deben cumplir
el Programa de Transparencia y Etica Publica de que trata este Articulo, el cual tendra un
enfoque de riesgos. El Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG) o modelos
sucesores debera armonizarse con el Programa de Transparencia y Etica Publica.”

La Corporacion Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocé
CODECHOCO; en armonia con los lineamientos para la construccion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) en las entidades del Estado, y consciente de la
importancia de fortalecer la lucha contra la corrupcion y garantizar la transparencia e
integridad en la gestion publica, elabor6 el Plan de Transicion que permitira avanzar en la
construccién del PTEP.

De acuerdo a las orientaciones descritas en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024,
el cual reglamenta los Programas de Transparencia y Etica Publica, la elaboracion y
consolidacion del documento se efectua por la Oficina de Planeaciéon o quien haga sus
veces, que, para el caso de la Corporacion, es la Subdireccion de Planeacion, instancia
que coordinara con los responsables de los componentes, su elaboracién. Adicionalmente,
la Secretaria de Transparencia, en el marco de sus funciones, ha definido la estructura del
Programa, enmarcada en dos componentes: uno transversal y otro programatico.

En este sentido, el presente documento aborda las principales actividades que continuara

desarrollando la entidad para contribuir en la lucha contra la corrupcion, el mejoramiento
de la atencién al ciudadano y la transparencia institucional.

1. GENERALIDADES DEL PROGRAMA

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) se configura como un
componente estratégico destinado a fomentar la cultura de la legalidad y a reducir los
riesgos asociados a la corrupcion, al Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo
y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva (LA/FT/FPADM
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El Programa de Transparencia y Etica Publica, formulado a partir de los criterios
establecidos en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, también refleja en su
construccioén los criterios del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, que hace alusién al
Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano (PAAC). EI PTEP abarca una amplia
vision de acciones, desde la implementacion de medidas de debida diligencia hasta la
prevencion y gestion integral de riesgos. Este programa no solo fortalece las acciones
contra la corrupcion, sino que también busca la consolidacién de redes institucionales,
la optimizacion de canales de denuncia y la implementacion de estrategias dedicadas
a la transparencia, el acceso a la informacién publica, laimplementacion de estandares
de capacitacion y de iniciativas pertinentes para prevenir y combatir la corrupcion.

De acuerdo al Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico 1, se define el Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP como:

“... el conjunto de acciones que una entidad define e implementa para promover, al
interior de la organizacién, una cultura de legalidad e identificar, medir, controlar y
monitorear los riesgos de corrupcion que se presentan en el desarrollo de su
misionalidad.”

Esta definicion permite brindar claridad sobre el objetivo y elementos esenciales del
programa. Ademas, la Ley 2195 de 2022, aclara en su Articulo 2.1.4.4.1.1. Ambito de
aplicacion. Las entidades obligadas del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberan implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con las caracteristicas, estandares, elementos,
requisitos, procedimientos y controles minimos que para tales efectos establezca la
secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Ahora bien, en las sesiones que ha adelantado la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica para la implementacion del PTEP, en especial la llevada
a cabo el 29 de noviembre de 2024 a través de plataformas digitales “Capacitacion
PTEP otras entidades orden nacional” recomendé tener como buena practica la
elaboracion de un Plan de Transicion hasta el 30 de agosto de 2025, para la
elaboracién y aprobacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, el cual debe
estar publicado en esa fecha.

11 PLAN DE TRANSICION 2025

El Programa de Transparencia y Etica Publica 2025-2027, que sustituye al Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, forma parte de la politica de Planeacion
Institucional, que pertenece a la dimension de Direccidén Estratégico y Planeacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y se formula como una herramienta
para prevenir los riesgos de corrupcion en la Corporacion; se construye de manera
participativa, con la invitacion a funcionarios y contratistas de CODECHOCO vy la
ciudadania en general a formular observaciones al documento borrador, con
realizaciéon de mesas de trabajo con lideres de procesos y sus equipos para la
estructuracion del mapa de riesgos de gestion y de corrupcion.
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El Programa de Transparencia y Etica Publica se entiende adoptado por la entidad,
cuando se aprueba por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, lo cual
debe constar en acta.

Considerando lo anterior, y de acuerdo a los lineamientos brindados por la Secretaria
de Transparencia de Presidencia de la Republica, se presenta el siguiente plan para
garantizar la transicién en la construccién del Programa de Transparencia y Etica
Publica y su debido plan de ejecucion y monitoreo.

1.2 Etapas:
Para desarrollar esta transicion durante la vigencia 2025, se realizara de acuerdo a
las etapas del Ciclo del PTEP, segun lo sefialado en el Anexo Técnico 1 (Pag. 28):

Etapas del Ciclo PTEP — Anexo Técnico Decreto 1122/24

FORMULACION

VALIDACION

ETAPAS
DEL CICLO

AJECUCION PTEP .
CONSOLIDACION

PUBLICACION

APROBACION

Etapas del ciclo en el marco de la construccién del PTEP segun lo establecido en el
Anexo Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica, pag. 29

Formulaciéon: Se deben desarrollar los dos componentes del Programa. En un
documento escrito la entidad recopila cada uno de los contenidos.

Validacion: El Programa debe ser validado por los grupos de valor de la entidad u
organizacion: colaboradores (funcionarios, empleados, contratistas y proveedores),
usuarios (ciudadanias en general o clientes) y Supervisores de la entidad (6rganos de
control, autoridades de inspeccion y vigilancia, o aquellos que ejerzan cualquier tipo
de control). Para esto, una vez formulado el Programa, debe ser sometido a un periodo
de consulta publica de 15 dias calendario en la sede electréonica de la entidad u
organizacion.

Consolidacion: A partir de las observaciones que se reciban durante el periodo de
consulta publica, la entidad u organizacién consolidara una version del Programa que
incorpore aquellos ajustes que encuentre pertinentes.
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Aprobacion: La version consolidada del Programa debera ser presentada ante
Comité de Gestion y Desempefio Institucional - CIGD, quien lo aprobara.

Publicacion: El Programa debera estar publicado en la sede electronica de la entidad,
de conformidad con los requisitos en materia de acceso a la informacién publica,
accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos.

Ejecucion: EIl Programa debera contar con un Plan de Ejecucion y Seguimiento. El
Plan se actualizara anualmente. La entidad u organizacion debe garantizar la inclusion
de las acciones del Programa en los instrumentos de planeacion institucional, para
que estén debidamente presupuestadas

Modificacion o reformulacion:

El Programa se formula una vez y, de acuerdo con los resultados de la auditoria al
Programa, se definen oportunidades de mejora que derivan en modificaciones. De
forma regular, el Programa se reformula cada cuatro afios y, extraordinariamente,
cuando la entidad u organizacion lo considere necesario por resultados
insatisfactorios.

1.3 RESPONSABLES:

RESPONSABLES TAREAS U OBLIGACIONES
Apropiarse del Programa de Transparencia y Etica
Publica.
Ejecutar y generar los lineamientos para su
Alta Direccion promocion y divulgacion al interior y exterior de la
entidad.

Promocionar y divulgar el programa dentro de las
audiencias publicas de rendicion de cuentas

Es la instancia responsable de la aprobacion del
PTEP, realiza la Supervision a la implementacion y
cumplimiento de las Acciones Estratégicas del
Programa y evaluacion de los resultados obtenidos
en funcion de los objetivos establecidos y velaran
por una correcta administracion

Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno - CICCI

Es la instancia responsable de liderar las etapas del
ciclo del programa y rendir cuentas sobre el
cumplimiento del contenido programatico. Es
responsable de requerir a los colaboradores para
garantizar el cumplimiento del Programa.

Subdireccion de Planeacion

Son los encargados de orientar y verificar la
Lideres de proceso y equipos [ ejecucion de las acciones incluidas en ambos

de trabajo componentes del programa, por parte de los grupos
internos de trabajo

A
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Proponer las acciones del Programa de
Transparencia y Etica publica

Apropiarse y ejecutar las acciones del Programa de
Transparencia y Etica publica

Son los encargados de ejecutar las acciones
incluidas en el programa, bajo la orientacion de los
lideres de proceso. y/o coordinadores o
responsables de grupo

Funcionarios y contratistas de
los procesos y grupos
internos de trabajo

Realizar los seguimientos al componente
transversal y al plan de ejecucion anual; en los
términos definidos por la normatividad y publicar los
respectivos informes

Control Interno

1.4 ESTRUCTURA DEL PTEP

El Programa de Transparencia Etica Pablica - PTEP contienen dos componentes, el
transversal y el programatico

Componente transversal

Este componente esta dedicado a garantizar la implementacion del PTEP en la cultura
organizacional de cada entidad y sus dinamicas institucionales, con un total de 9
acciones que se dividiran luego en 9 de las secciones que contendra a futuro este
programa.

Componente programatico

Este componente contiene los elementos sefialados por el articulo 73 de la Ley 1474
de 2011 modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, y aclara que estas
acciones se deben trabajar de manera articulada, sistematica y sistémica, de ahi que
este componente se denomine como la Estrategia Institucional para la Lucha Contra
la Corrupcion.

A continuacién, se describen los contenidos que contiene cada componente:

2. COMPONENTE TRANSVERSAL DEL PTEP

El Componente Transversal del PTEP es la base sobre la que se construyen y
desarrollan las Acciones del Componente Programatico; lo que implica una relacion
de complementariedad entre ambos Componentes.

El Componente Transversal incluye nueve (9) Acciones que garantizan la
incorporacion del PTEP en las dinamicas y cultura institucional. El monitoreo a algunas
de las Acciones (Objetivos; Planeacion; Reportes; Formacién; Comunicaciéon vy
Auditoria y Mejora) de este Componente se ejecuta mediante la “Matriz de monitoreo
del PTEP”.
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2.1 DECLARACION

Los funcionarios, contratistas y demas colaboradores de la Corporacion Autdbnoma
Regional para el Desarrollo Sostenible del Choc6 CODECHOCO,; teniendo en cuenta
la importancia del Programa Transparencia y Etica Publica, en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades, se comprometen a cumplir las directrices que
conforman los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica.
Reconocemos que la cultura de la integridad y legalidad, asi como la responsabilidad
son fundamentales para el desarrollo de nuestra mision y el fortalecimiento de la
confianza de la sociedad en nuestra labor.

Por ello, nos comprometemos a:

e Cumplir con la normatividad vigente incluidas las directrices dispuestas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica de Codechoco

e Actuar con respeto, justicia y honestidad, en el cumplimiento de nuestras
funciones y responsabilidades, evitando cualquier conducta que pueda
comprometer nuestra integridad o la de Codechocd

e Promover la Transparencia, fomentando un ambiente de comunicacion, donde
se valore la rendicion de cuentas y se compartan los resultados de nuestras
acciones.

o Implementar Acciones, participando activamente en la implementacion y
monitoreo de las acciones que integran cada componente del Programa,
contribuyendo a su efectividad y mejora continua,

e Denunciar Irregularidades, reportando de manera oportuna cualquier situacion
que contravenga nuestras politicas y valores, garantizando la confidencialidad
y proteccién de quienes realicen dichas denuncias.

2.2 OBJETIVOS DEL PTEP
2.2.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer estrategias y lineamientos fundamentales encaminados a fomentar una
cultura de legalidad basada en principios de transparencia, acceso a la
informacion, lucha contra la corrupcion, integridad, la participacion ciudadana y la
rendicion de cuentas, identificando, midiendo, controlando y monitoreando
constantemente los riesgos de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad

2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Fortalecer la atencion al ciudadano y su participacién mediante la actualizacion e
implementacién de una estrategia de participacion ciudadana para la gestion y
trasparencia publica.

o Fortalecer los mecanismos de identificacion y control de Riesgos para la Integridad
o de Corrupcion, asi como de Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
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(LAFT/FPADM) mediante la implementacién y actualizaciéon anual de una matriz
de gestion del riesgo. (1)

e Garantizar los canales de recepcion, atencion y seguimiento de denuncias
relacionadas con posibles actos de corrupcion, asegurando que la totalidad de los
casos recibidos sean investigados, gestionados y respondidos en un plazo no
mayor a quince (15) dias habiles posteriores a la recepcion de la denuncia

e Desarrollar acciones que fortalezcan la apropiacion de los valores del codigo de
integridad del servicio publico y promuevan la transparencia y la Etica garantizando
que, al final de cada vigencia, se hayan ejecutado al menos el 80% de las
actividades definidas en el Plan de Integridad.

e Generar una estrategia de rendicion de cuentas de la gestion de la entidad dirigida
a sus usuarios y partes interesadas fortaleciendo la participacion ciudadana en la
gestion de la Corporacion y facilitar el ejercicio del control social a la gestién publica
de la Entidad.

2.3 ALCANCE

Las medidas y acciones contenidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica
aplican para todos los servidores publicos, colaboradores y proveedores de
Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco.

CODECHOCO, involucrados en los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y
evaluacioén, en la sede principal y las sedes regionales.

2.4. MARCO LEGAL

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP tiene sustento legal
principalmente en el articulo 31 de la ley 2195 de 2022 y el decreto 1122 de 2024, por
el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo
31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y
Etica Publica.

Adicionalmente, se cuenta con la politica publica integral de lucha contra la corrupcion
adoptada por el Documento CONPES 167 de 2013 “Estrategia Nacional de la Politica
Publica Integral Anticorrupcion”.

Las herramientas normativas con las cuales se alinean los componentes del Programa
son:

Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapa de Riesgos Corrupcion:

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley 1712 de 2014.

e Decreto 1083 de 2015- Actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

e (Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
Version 6 de 2022, Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Redes Institucionales y Canales de Denuncia:

e Decreto que crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano Decreto 2623 de
2009.

e Politica Nacional de Servicio al Ciudadano, Conpes 3649 de 2010.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley 1712 de 2014.

e Ley que regula Derecho Fundamental de Peticion, Ley 1755 de 2015.

Legalidad e Integridad:

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) - Dimensién del Talento Humano
Iniciativas Adicionales: Conflictos de Intereses e Integridad

Ley 1437 de 2011

Ley 2013 de 2019

Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas:

e Leyde Promocion y Proteccion al Derecho a la Participacién Democratica, Ley 1757
de 2015.

o Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de

Transparencia, Prevencion y Lucha contra la Corrupcién”; articulo 31. Programa de

Transparencia y Etica

Ley de Mecanismos de Participacion Ciudadana, Ley 134 de 1994.

Ley de Veedurias Ciudadanas, Ley 850 de 2003.

Manual de Rendicion de Cuentas, Conpes 3654 de 2010.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley 1712 de 2014.

Ley que regula Derecho Fundamental de Peticion, Ley 1755 de 2015.

Transparencia y Acceso a la Informacion:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley 1712 de2012
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica 1081 de 2015.
Ley que regula Derecho Fundamental de Peticion, Ley 1755 de 2015.

Resolucion 1519 de 1020 “Por la cual se definen los estandares y directrices para
publicar la informacién sefalada en la ley 1712 de 2014 y se definen los requisitos
materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital y
datos abiertos”.

Racionalizacion de tramites:

o Ley 2052 de 2020 "Por medio de la cual se establecen disposiciones transversales
a la rama ejecutiva del nivel nacional y territorial y a los particulares que cumplan
funciones publicas y/o administrativas, en relacion con la racionalizacion de tramites
y se dictan otras disposiciones".

e Decreto Ley 2106 de 2019. “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica”.
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e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica, art. 73.

Servicio al ciudadano:

e Constitucion politica 1991.

o Ley 2052 de 2020, Por medio de la cual se establecen disposiciones transversales
a la rama ejecutiva del nivel nacional y territorial y a los particulares que cumplan
funciones publicas y/o administrativas, en relacion con la racionalizacion de tramites
y se dictan otras disposiciones.

o Ley 1755 de 2015 Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

e Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

o Ley 1581 de 2012 Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales.

e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancioén de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica, art. 76.

Estado abierto:

e CONPES 4070 de diciembre de 2021.

2.5 PLANEACION DEL PTEP

Planear el desarrollo del Ciclo del Programa, asegurando que se incorpore a las
dinamicas internas y a los demas ciclos de planeacion de la organizacion.

En el cuadro N° 1 se describen las actividades para cada una de las etapas de planeacion
del PTEP

Tabla 1. Planeacion del PTEP

ETAPA ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE

Estructuracion de un documento preliminar de la
Definir el documento Declaracion del PTEP que cumpla con el estandar

Subdireccién

preliminar de la definido en el Anexo Técnico emitido por el de Planeacion
Declaracion del PTE Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica (DAFP)
FORMULACION | Compartir el Remisién mediante correo electrénico del
documento documento preliminar de la Declaracién del PTEP
preliminar de la a todos los Colaboradores de la Entidad, para que, | Subdirector de

Declaracion del PTEP a | en un término de dos (2) dias laborales, realicen Planeacion
los Colaboradores de la | aportes o sugerencias buscando llevar a cabo un
Entidad proceso de construccion colaborativa.
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Realizar mesas de
trabajo con los Lideres
de Procesos para la
revision del documento
preliminar del PTEP

Ejecucidn de mesas de trabajo para la revisién del
documento preliminar del PTEP en donde se
evaluen las responsabilidades de cada Proceso en
la ejecucidn de las Acciones que hacen parte de
los Componentes del PTEP y se defina la
herramienta que permita identificar, evaluar,
controlar y realizar monitoreo a los Riesgos para la
Integridad o de Corrupcién (que incluye aquellos
asociados a Conflictos de Intereses, Soborno,
Fraude y Corrupcion propiamente dicha)
asociados a los Procesos.

Subdireccion
de Planeacion
Lideres de
procesos

Definir la version final
del Programa de
Trasparencia y Etica
Publica PTEP

Transcurrido el término de dos (2) dias laborales y
las mesas de trabajo, estructurar la version final
del Programa de Trasparencia y Etica Publica PTEP
incluyendo las sugerencias realizadas por los
Colaboradores

Subdireccién
de Planeacion.

CONSOLIDACION

Consolidar el
documento
preliminar del PTEP

Con el resultado de las mesas de trabajo, se
realiza la consolidacién del documento preliminar
del PTEP que incluya los Componentes, las
Acciones y los estandares definidos en el Anexo
Técnico emitido por el DAFP.

Subdireccién
de Planeacion

Estructurar la Matriz
para la Consulta
Publica del documento
preliminar del PTEP

Definicién del Formulario para realizar la Consulta
Publica del documento preliminar del PTEP y
remitirlo a la Oficina de comunicaciény a la
oficina TIC para su publicacion en la Pagina Web

Subdireccién
de Planeacion

Realizar Consulta
Publica del documento
preliminar del PTEP

Publicacién en la Pagina Web de la corporacién
del documento preliminar del PTEP, para que, en
un término de no inferior a quince (15) dias
calendario, los Grupos de Valor o Partes
Interesadas realicen aportes o sugerencias

Subdireccion
de Planeacion
Oficina de
Informaciony
Comunicacién

Realizar ajustes al
documento preliminar
del PTEP

Transcurrido el término de quince (15) dias
calendario, estructurar la version final del
documento preliminar del PTEP incluyendo las
sugerencias realizadas por los Grupos de Valor o
Partes Interesadas durante la Consulta

Subdireccion
de Planeacion
Oficina de
Informacioény
Comunicacién
Oficina TIC

APROBACION

Presentar la versiéon
final del documento
preliminar del PTEP
ante el Comité
Institucional de Gestidn
y Desempeno CIGD

Presentacion ante el Comité de

Gestion y Desempefio Institucional (CIGD), la
version final del documento preliminar del PTEP,
para su analisis y aprobacion

Subdirector de
Planeacién

Realizar los ajustes
propuestos por el
Comité de Gestiony
Desempefio
Institucional - CIGD

En caso de ser requerido, se ejecutan los ajustes
gue a bien soliciten los miembros del Comité de
Gestion y Desempefio Institucional- CIGD sobre el
documento preliminar

Subdireccién
de Planeacion
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Remitir el PTEP Remision del PTEP aprobado a la Oficina TIC para . .,
L . o Subdireccion
aprobado para su su publicacién en la Pagina Web Institucional L
S de Planeacién
publicacién
Publicar en la Pagina El PTEP aprobado debe estar publicado en la
PUBLICACION | Web Institucional del Pagina Web Corporativa, en la sede electrénica de )
. . ) Profesional
PTEP aprobado la entidad, de conformidad con lo que disponga el Especializado
Ministerio de Tecnologias de la informacién y las p .
— Oficina TIC
Comunicaciones
Implementar las Ejecucion de las Acciones definidas en el PTEP de | | ideres de
Acciones definidas en | CODECHOCO generando las evidencias respectivas procesos y sus
el PTEP de todas las actividades realizadas equipos de
trabajo
Reportar el monitoreo | Diligenciamiento, con frecuencia cuatrimestral, de
de la ejecucién de las | la “Matriz de monitoreo del PTEP” que deben
Acciones definidas en | enviar a la subdireccidn de Planeacién y a la OCI ,
) . . . Lideres de
el PTEP junto con las evidencias de las Acciones
procesos

EJECUCION

ejecutadas, dentro de los primeros cinco (5) dias
calendario del mes posterior al cuatrimestre a
reportar.

Realizar, como
Administrador del
Programa, la
verificacién de la
implementacién de las
etapas del ciclo de
Planeacién del PTEP

Verificacion de la implementacidn de las etapas
del ciclo de Planeacién del PTEP acorde con los
Procedimientos de ejecucién definidos en la Tabla
3y generando Informes Ejecutivos
Cuatrimestrales de Administracién.

Subdireccion
de Planeacion

Realizar la verificacidon
a la implementacién de
los controles y
actividades de los
Riesgos para la
Integridad o de
Corrupcién y Riesgos
de Lavado de Activos,
Financiacion del
Terrorismoy
Financiacién de la
Proliferacion de Armas
de Destruccidon Masiva
LAFT/FPADM

Verificacion de la correcta implementacién de los
Controles y actividades para los Riesgos para la
Integridad o de Corrupcién (que incluye aquellos
asociados a Conflictos de Intereses, Soborno,
Fraude y Corrupcién propiamente dicha), Riesgos
de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo
y Financiacidn de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva LAFT/FPADM y remision a la
Oficina de Control Interno para la respectiva
evaluacién

Subdireccion
de Planeacion
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EJECUCION O

Realizar la evaluacion
desde la Tercera Linea
de Defensa a la
ejecucién de las
Acciones definidas en
el PTEP; que incluye la
evaluacion de
efectividad a los
Controles de los
Riesgos

Evaluacién independiente a la implementacion de
las Acciones definidas en el PTEP generando
Informes Ejecutivos Cuatrimestrales que ademas
contengan los resultados de la evaluacién de la
efectividad de los controles de los Riesgos para la
Integridad o de Corrupcién (que incluye aquellos
asociados a Conflictos de

Intereses, Soborno, Fraude y Corrupcion y los
Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva LAFT/FPADM.

Oficina de
Control Interno

VALIDACION Remitir los Informes Remision de los Informes Cuatrimestrales de
Cuatrimestrales de evaluacion del PTEP a la Oficina TIC para su
evaluacion publicacién en la P4gina Web Institucional dentro | Oficina de
del PTEP para su de los diez (10) dias habiles del mes posterior al Control Interno
publicacion cuatrimestre evaluado

Realizar la publicacion
en la Pagina Web

adoptadas por CODECHOCO

Institucional de los Publicacién de los Informes Cuatrimestrales de Egg];isi;cl)ir;zldo
Informes evaluacion del PTEP en la Pagina Web Corporativa Oficina TIC
Cuatrimestrales de la
evaluacion del PTEP
La Alta Direccién en el marco del Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio CIGD
ejecuta la Supervision del Programa para lo cual
tendrd como entrada los Informes Ejecutivos de | comité
Ejecutar la supervision | Administracion y de Evaluacion Independiente al | |nstitucional de
Supervisién a la implementacién PTEP generados cuatrimestralmente por parte de | Gestién y
del PTEP la subdireccién de Planeacion y la OCI Desempefio
respectivamente. Los resultados de la Supervision | cigD
guedan consignados en las Actas del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio CIGD.
Identificar posibles Identificacidn de posibles modificaciones al PTEP
modificaciones de las | debido a mejora continua en la ejecucion de las .
Acciones definidas en | Acciones, de los Controles o actividades de los Lideres de
el PTEP por mejora Riesgos de Corrupcidn y los Riesgos de Lavado de PFO(?ESOS ysus
continua Activos, Financiacién del Terrorismo y equipos de
Financiacién de la Proliferaciéon de Armas de trabajo
Destruccion Masiva LAFT/FPADM.
Identificacidn de posibles ajustes del PTEP debido Lideres de
Modificacién Identificar posibles a modificacién normativa que implique la PrOcesos v SUs
ajustes del PTEP por definicion e incorporacién de nuevos caUiDos dt:
modificacion normativa | Componentes o Acciones que deban ser tr(:\b:jo

Estructurar el PTEP
aprobado con los
ajustes propuestos por
mejora continua o por
modificacidon normativa

Estructuracion del documento preliminar de la
nueva version del PTEP incluyendo los ajustes
propuestos por mejora continua o por
modificacidn normativa.

Subdireccion
de Planeacion
Lideres de
Procesos
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Presentar la nueva Presentacion la nueva versidn del PTEP ante el
version del PTEP Comité Instltuuon,a'l f:ie Gestidn y Pesempeno Subdirector de
ant’e. gl CIGD para_§u (CIGD) para su analisis y aprobacion Planeacion
analisis y aprobacion.
Anélisis de la nueva version del PTEP para su Comité
Analizar y aprobar la aprobacién en Comité Institucional de Gestidny Institucional de
nueva version del PTEP | Desempefio Gestiony
ante el CIGD Desempefio
CIGD
Remitir la nueva Remisidn de la nueva versién del PTEP aprobado a
version del PTEP la Oficina de Gestién TIC para su publicacién en la | Subdirector de
aprobado para su Pagina Web Institucional Planeacién
publicacién
Realizar la publicacién
n la Pagina Web s . Profesional
€ . 'g © Publicacién de la nueva versién del PTEP .
Institucional de la aprobado en la Pagina Especializado
nueva versién del PTEP | 2P & Oficina TIC
aprobado
Ejecucién de una revisién anual (dentro del mes . L
. Subdireccion
. L, de enero de cada anualidad) a los Componentes, -,
. Realizar revisién ) . L de Planeacién
Revision eriédica al PTEP Acciones e Instrumentos de implementacién del Lideres de
P PTEP buscando identificar alternativas
. Procesos
innovadoras para desarrollar el programa

2.6. Monitoreo, administracion y supervisiéon del PTEP

CODECHOCO con el fin de asegurar el cumplimiento de las acciones del Programa
ha establecido unas lineas de responsabilidad y monitoreo al presente documento de
acuerdo a los lineamientos del anexo técnico al Decreto 1122 de 2024, los cuales se
describen a continuacion:

Linea Estratégica

Esta Linea estratégica en la Entidad al ser una instancia decisoria, estara a cargo del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Rol y Responsabilidades de la Linea Estratégica:
En su rol de Supervision
e Formular y aprobar el Programa de Transparencia y Etica Pablica.

e Velar por la correcta administracién y monitoreo del Programa de Transparencia.
e Monitorear el cumplimiento general del Programa de Transparencia.

Primera Linea de Defensa

Esta linea esta bajo la responsabilidad, principalmente, de los lideres de Procesos,
programas, procesos Yy proyectos y de sus equipos de trabajo.
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Roles y Responsabilidades de la Primera Linea de Defensa: (Monitoreo)

e Realizar monitoreo continuo, con la periodicidad establecida en el Programa de
Transparencia, al desarrollo de los contenidos del Programa.

e |dentificar, valorar, evaluar y actualizar cuando se requiera, los riesgos operativos
que pueden afectar el desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia.

¢ Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a los controles para mitigar los riesgos
operativos identificados, asociados al Programa de Transparencia y en la
formulacién del Programa de Transparencia.

e Presentar al Comité Directivo los reportes que evaliuan el desarrollo de los
contenidos del Programa de Transparencia.

e Proponer modificaciones, segun se requiera, a los contenidos del Programa de
proponer mejoras para su gestion. - Informar al administrador del programa
(segunda linea) los resultados del monitoreo sobre desarrollo de los contenidos del
Programa de Transparencia.

Segunda Linea de Defensa

La segunda Linea de Defensa responde de manera directa por el aseguramiento de
la operacion. La Subdireccion de Planeacion sera el area responsable de la
administracion del programa.

Roles y Responsabilidades de la 2da. Linea de Defensa: (Administracion)

e Liderar las etapas del Ciclo del Programa de Transparencia

e Rendir cuentas sobre el desarrollo de los contenidos del Programa de
Transparencia

e Asesorar a la linea estratégica en la formulacion del Programa de Transparencia.

e Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio los reportes que
evaluan el desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia.

e Proponer modificaciones, segun se requiera y proponga la primera linea de
defensa, a los contenidos del Programa de Transparencia y someterlas a
aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

2.6.1. Monitoreo

El monitoreo debe realizarse sobre el cumplimiento de las Acciones definidas tanto en
el Componente Transversal, como el Componente Programatico. En la Tabla 2 se
describe cada Componente con sus Acciones, asi como los procedimientos para la
ejecucién de dichas Acciones y los responsables de implementarlas.

Tabla 2. Monitoreo de las Acciones definidas en el PTEP.
COMPONENTE ACCION PROCEDIMIENTO DE EJECUCION RESPONSABLE

NIT: 899999238-5
Quibdé Carrera 1° N° 22-96 | contacto@codechoco.gov.co
www.codechoco.gov.co




&

CODECHOCO

Corporacién Auténoma Regional

TRASVERSAL

Declaracion

Desde la subdireccién de Planificacidn se genera el
documento preliminar de la Declaracién del PTEP que
cumpla con el estandar del Anexo Técnico emitido por el
DAFP para remitir al Director General y luego de su visto
bueno, compartir mediante correo electrénico a todos
los Colaboradores de la Entidad buscando realizar un
proceso de construccidn colaborativa mediante aportes
0 sugerencias que podran incluirse en la versién final

Subdireccion de
Planificacion
Director General y
Colaboradores de la
Entidad

Objetivos

Estructurar los Objetivos del PTEP verificando que los
Objetivos Especificos vayan alineados con la gestién del
Riesgo de Corrupcidn, la promocién de una cultura de
legalidad y las demas finalidades incluidas en la
Declaracién

Subdireccion de
Planificacién

Alcance

Define claramente los sujetos que se vinculan al PTEP,
tanto en su observancia como en su formulacion,
teniendo en cuenta el Anexo Técnico del Decreto 1122
del 2024

Subdireccion de
Planificacién

Planeacién

Planea el ciclo del PTEP definiendo la forma en que se
formula, consolida, aprueba, publica, ejecuta, valida,
evalua, modifica y revisa. Asi mismo, define el
responsable de cada etapa.

En la Planeacién se promueve la participacion ciudadana
o de los diferentes grupos de interés de la Entidad. La
Planeacién se monitorea en la “Matriz de monitoreo del
PTEP

Subdireccion de
Planificacién

TRASVERSAL

Monitoreo,
administracién y
supervision

El Monitoreo al PTEP es continuo y se realizard sobre
todas las Acciones definidas, cuyos responsables se
encuentran en la Tabla 3. El monitoreo lo reporta el Lider
del Proceso responsable de la ejecucion de las Acciones
mediante el diligenciamiento de la “Matriz de monitoreo
del PTEP”. La Matriz se debe enviar a la Subdireccion de
Planificacién y a la OCl junto con las evidencias de las
Acciones ejecutadas dentro de los primeros cinco (5)
dias calendario del mes posterior al cuatrimestre a
reportar. Los encargados del Monitoreo deberdn rendir
cuentas ante el CIGD sobre el cumplimiento de las
Acciones del PTEP.

Monitoreo: Lideres
de

Procesos y sus
Equipos de Trabajo

La Administracion del PTEP estara a cargo de la
subdireccién de Planeacidn y su principal
responsabilidad es liderar las etapas del ciclo de
Planeacién del PTEP, requiriendo a los responsables el
cumplimiento de lo planificado cuando sea necesario.
Desde la Subdireccidn de Planeacién se generaran
Informes Ejecutivos Cuatrimestrales de Administracion
en donde se verifique la implementacién de las etapas
del ciclo de Planeacion del PTEP acorde con los
Procedimientos de ejecucién definidos.

Administracion:
Subdireccion de
Planeacién
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La Supervision del PTEP, asi como la responsabilidad por
su cumplimiento, estard a cargo de la Alta Direccién en
el marco del CIGD. En la Supervisidn se tendra como
entrada los Informes Ejecutivos de Administracion y de
Evaluacién Independiente al PTEP generados
cuatrimestralmente por parte de la Subdireccion de
Planeacidn y la OCI respectivamente. En caso de
encontrarse desviaciones en la ejecucion de las Acciones
planteadas, los Lideres de Procesos encargados de cada
Accion deberan rendir informes e implementar Acciones
Preventivas o de Mejora para evitar su incumplimiento al
final de cada anualidad. Por ultimo, los Informes
Ejecutivos Cuatrimestrales de Evaluacién Independiente
a la implementacion de las Acciones del PTEP que son
generados por parte del jefe de la OCI

Supervision: el
Comité Institucional
de Gestiony
Desempefio CIGD

TRASVERSAL

REPORTES

Se generaran reportes Externos e Internos.

Los Reportes Externos estan relacionados con la
Medicidn del Desempefio Institucional que anualmente
se registra desde la OCI al aplicativo FURAG; esta
actividad es monitoreada en la “Matriz de monitoreo del
PTEP”. Asi mismo, el Jefe de la OCI, como Tercera Linea
de Defensa debe adelantar Evaluacion Independiente a
la implementacion de las Acciones del PTEP acorde con
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 emitida por el
Congreso de la Republica o cualquiera que la modifique,
adicione o sustituya; generando Informes Ejecutivos
Cuatrimestrales con corte al 30 de abril, 31 de agosto y
31 de diciembre de cada anualidad que deben ser
publicados en la Pagina Web Institucional dentro de los
diez (10) primeros dias habiles del mes posterior al
cuatrimestre evaluado. Estos reportes se les realiza
monitoreo en la “Matriz de monitoreo del PTEP”.

Al igual que la OCI producira un informe consolidado
anual de la Evaluacién Independiente a la
implementacion de las Acciones del PTEP, el cual debe
ser publicado en la pagina web institucional

Reportes Externos:
Estructuracion: Jefe
de la OCI
Publicacion de
Informes:
Profesional
Especializado de
Gestion TIC

Los Reportes Internos se realizan en el marco del
Monitoreo continuo que realiza la Primera Linea de
Defensa (Lideres de Procesos responsables de Acciones
del PTEP y sus Equipos de Trabajo) y el cual se reporta
mediante el diligenciamiento de la “Matriz de monitoreo
del PTEP” con corte al 30 de abril, 31 de agosto y 31 de
diciembre de cada anualidad y que deben ser remitidas a
la subdireccion de Planeacién y a la OCI dentro de los
primeros cinco (5) dias calendario del mes posterior al
cuatrimestre a reportar, mostrando el avance de la
ejecucién de las Acciones e incluyendo las evidencias
respectivas. Asi mismo, se realizan Reportes Internos
enmarcados en la Administracion del PTEP cuya
responsabilidad recae sobre la subdireccion de
Planeacién

quienes generan Informes Ejecutivos Cuatrimestrales con

Reportes Internos:
Monitoreo: Lideres
de

Procesos
responsables de
Acciones del PTEP
Administracion:
Subdireccion de
Planeacién
Evaluacion:
Jefe de la OCI
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las mismas fechas de corte descritas con anterioridad y en
donde se verifica laimplementacién de las etapas del ciclo
de Planeacién del PTEP acorde con los Procedimientos de
ejecucién establecidos. Por dltimo, los Informes
Ejecutivos Cuatrimestrales de Evaluacion Independiente a
la implementacion de las Acciones del PTEP que son
generados como Reportes Externos por parte del jefe de
la OCl, tendran la particularidad de ser considerados
Reportes Internos.

TRASVERSAL

FORMACION

El PTEP estd incluido en los Programas de Induccion y
Reinduccién de CODECHOCO
Para su difusidn interna se encuentra articulada con el
Plan Institucional de Capacitacion (PIC) y en donde se
describen las actividades a ejecutar

La Estrategia de Formacion se puede observar en la Tabla
3 y se le hace monitoreo en la “Matriz de monitoreo del
PTEP”.

Talento Humano

TRASVERSAL

COMUNICACION

La comunicacidn se realiza de manera interna y externa.
Internamente el PTEP se comunica a través de la
Estrategia de Formacién con lo definido en la Tabla 4.
Para la difusion externas del PTEP a los Grupos de Valor o
Partes Interesadas, ademas de la publicacion en la Pagina
Web Institucional, se defini6 una Estrategia de
Comunicaciones que se describe en la Tabla 5 La
Estrategia contiene los instrumentos de comunicacién
(Difusién en Pagina Web, en programas radiales, Redes
Sociales, periddico digital, produccién de videos
subtitulados, etc.), las actividades a ejecutar en el marco
de la Estrategia, los responsables de la ejecucién de las
actividades y la fecha maxima. La Estrategia es
monitoreada en la “Matriz de monitoreo del PTEP”.

Acorde con lo
definido

en la Estrategia de
Comunicaciones
Externas

TRASVERSAL

AUDITORIAY
MEJORA

El PTEP debe estar incluido como unidad auditable en el
Plan Anual de Auditoria que genera la OCI. Los
resultados de la Auditoria se presentan a través de un
Informe que se genera desde la OCl y que es dirigido a
los Lideres de Procesos responsables de cumplir las
Acciones del PTEP, para que, de encontrase
incumplimiento frente a lo planificado, se definan e
implementen Acciones Correctivas, Preventivas o de
Mejora (AACCPPMM) acorde con la version vigente del
“Procedimiento de Acciones de Mejora

Sin embargo, dentro del monitoreo constante ejecutado
por los Lideres de Procesos responsables de cumplir las
Acciones del PTEP; estos podran definir e implementar
Acciones Preventivas o de Mejora que coadyuven al
cumplimiento de lo planificado en los Componentes del
PTEP. Las actividades asociadas a esta Accién son
validadas en la “Matriz de monitoreo del PTEP”.

Auditoria:

jefe de la OCI
Definicion e
implementacion de
Acciones
Correctivas,
Preventivas o de
Mejora AACCPPMM:
Lideres de Procesos
responsables de
cumplir las Acciones
del PTEP

PROGRAMATICO

Riesgos para la
Integridad o de
Corrupcién

La gestion de los Riesgos para la Integridad o de
Corrupcién se ejecuta en el instrumento denominado
“Mapa Institucional de Riesgos de Corrupcion” el cual es

Riesgos para
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(incluye
Conflictos de
Intereses,
Soborno,
Fraudey
Corrupcion)

definido con base en la metodologia descrita en la
version de la “Guia para la Administracion del Riesgo y el
disefio de controles en Entidades Publicas” elaborada
por el DAFP Dicha metodologia involucra el contexto, la
identificacidn, analisis, valoracion, tratamiento,
monitoreo, verificacidn y evaluacion de estos Riesgos.
Esta matriz es construida por los Lideres de Procesos y
sus Equipos de Trabajo con el acompafiamiento de la
Subdireccion de Planeacidn y hace parte de la “Matriz de
monitoreo del PTEP”. El Monitoreo a la aplicacion de los
Controles y a la ejecucién de las Actividades definidas,
las hace desde la Primera Linea de Defensa (Lideres de
Procesos y sus Equipos de Trabajo); la Verificacién a la
aplicacién de los Controles se realiza desde la Segunda
Linea de Defensa (Subdireccion de Planeacién) y la
Evaluacién Independiente es ejecutada desde la Oficina
de Control Interno en su rol como Tercera Linea de
Defensa. Las actividades de Monitoreo, Verificaciéon y
Evaluacién Independiente se realizan
cuatrimestralmente quedando como producto los
Informes de Evaluacién que son publicados en la Pagina
Web Institucional

Monitoreo: Lideres
de

Procesos
Verificacion:
Subdireccion de
Planeacion
Evaluacion: jefe de
la OCl
Implementacién del
mapa

de Riesgos de
Integridad o de
Corrupcion”:
Lideres de Procesos
gue acorde con lo
definido, son los
responsables de
cumplir las Acciones

PROGRAMATICO

CANALES DE
DENUNCIA

CODECHOCO cuenta con un formulario virtual para
recibir denuncias de corrupcion al cual se puede acceder
a través de la P4agina Web en el enlace
https://codechoco.gov.co/publicaciones/2920/sistema-
central-de-pqrsd/ Adicional a este canal las denuncias
de corrupcidn son recibidas mediante el correo
institucional contacto@codechoco.gov.co y de forma
presencial en el formato establecido para tal fin. Todos
los canales permiten interponer las denuncias a nombre
propio a de manera anénima, cumpliendo con lo
definido en la Ley de tratamiento de datos personales y
otorgando la posibilidad de adjuntar elementos
materiales probatorios del posible acto de corrupcidn.
El tramite de las denuncias por posibles casos de
corrupcién admitidos garantizando la proteccién al
denunciante y brindando respuesta en un plazo no
mayor a quince (15) dias habiles posteriores a la
recepcién de la denuncia, estd a cargo del Asesor
Juridico de la corporacion

Recepcion:
Ventanilla Unica.
Tramite: Asesor
Juridico de la
corporacion

PROGRAMATICO

Riesgos Lavado
de Activos,
Financiacion del
Terrorismo y
Financiacién de
la Proliferacién
de Armas de
Destruccion
Masiva
LAFT/FPADM

La gestion de los Riesgos LA/FT/FPADM se realiza en el
instrumento denominado “Mapa Institucional de Riesgos
de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y
Financiacién de la Proliferaciéon de Armas de Destruccidn
Masiva (LA/FT/FPADM)” que sera estructurado tomando
como referencia la metodologia descrita en la “Guia para
la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en
Entidades Publicas” elaborada por el DAFP. El
instrumento que hace parte de la “Matriz de monitoreo
del PTEP”, es construido por los Lideres de Procesos y
sus Equipos de Trabajo con el acompafiamiento de la

Riesgos de Riesgos
de Lavado de
Activos,
Financiacion del
Terrorismo y
Financiacion de la
Proliferacion de
Armas de
Destruccio
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Subdireccion de Planeacién

El Monitoreo a la aplicacién de los Controles y a la
ejecucién de las Actividades es hecho desde la Primera
Linea de Defensa (Lideres de Procesos y sus Equipos de

de

Procesos
Verificacion:
Subdireccion de

Trabajo); la Verificacidn a la aplicacidn de los Controles | Planeacidn
se realiza desde la Segunda Linea de Defensa Evaluacion: jefe de
(Subdireccién de Planeacién) y la Evaluacion la OCI
Independiente es ejecutada desde la Oficina de Control

Interno (Tercera Linea de Defensa). Las actividades de

Monitoreo, Verificacién y Evaluacion Independiente se

realizan cuatrimestralmente quedando como producto

los Informes de Evaluacién que son publicados en la

Pagina Web Institucional.

Se Implementaran mecanismos de Debida Diligencia Lideres de
para validar el conocimiento de la contraparte con el fin | procesos
de blindar a la corporacién de los riesgos de LA/FT en Apoyo:

los procesos identificados para esto se actualizara la
politica de Administracion de Riesgos incluyendo la
tipologia de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién
del Terrorismo de la Corporacién y un procedimiento
para realizar procesos de debida diligencia para el
conocimiento de la contraparte, segun los lineamientos
dados por DAFP en la Guia para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.

Subdireccion de
Planeacion Oficina
de Comunicacién

Asesora Juridica-
Contratacion

PROGRAMATICO DEBIDA Este proceso e:‘sté sujeto a Ia' p'ublic?f:ién po.r parte de! ’

DILIGENCIA DAFP de la guia para la administracion del riesgo version
7
Se solicitara a los lideres de los procesos la identificacion
y construccion de la matriz de riesgos de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo (LAFT) y una vez
construida la matriz de riesgos sera publicada como
parte del mapa de riesgos de los procesos en el Link de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
A través de la oficina de comunicacién se realizard
promocidn para fortalecer la cultura hacia la prevencion
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(LAFT)
Para la toma acertada de decisiones y con la finalidad de | Citacién a sesiones
garantizar canales para el intercambio de informacién | de
entre las diferentes Areas que conforman la Entidad; en | los Comité:
CODECHOCO estan constituidas las instancias de decisién | Comité Institucional
entre las que se encuentran el Comité Institucional de | de Gestidny
Gestion y Desempefio (CIGD) que es un drgano rector, a | Desempefiio CIGD:

REDES nivel institucional, de las acciones y estrategias para la | subdirector de

PROGRAMATICO INTERNAS correcta implementacidon, operacién, desarrollo, | Planeacion

evaluacion y seguimiento del SGI.

Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Institucional:
gue es un érgano encargado de ejecutar las acciones y las
estrategias que se definen en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, ademds establece herramientas,
estrategias y/o lineamientos necesarios para la aplicacién
de las politicas de gestion y desempefio institucional y

Comité Institucional
de Coordinacion de
Control Interno
CICCI: jefe de
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coordina su articulacion y gestion, asi mismo desarrolla
acciones de promocién, divulgacién, sensibilizacion y/o
capacitacion de las herramientas, instrumentos y/o
lineamientos que apoyan la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién, entre otras.
Igualmente se tiene el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno CICCI que es el Organo
asesor e instancia decisoria en los asuntos de control
interno, encargado del seguimiento a la gestién de
Riesgos para la Integridad o de Corrupcion y de Riesgos de
lavado de activo y financiaciéon de la Proliferacidn de
Armas de Destruccidon Masiva Dentro de sus principales
funciones estan la revision de la Politica de
Administracién del Riesgo, asi como definir los
lineamientos para la identificacién, valoraciéon vy
monitoreo de Riesgos,
En ambos Comité se realizan como minimo la cantidad de
sesiones definidas en la Ley de las cuales se generan
compromisos a los que se les realiza seguimiento.
Codechocé fortalece la articulacidn institucional interna a
través de mecanismos como la intranet y correo
electrénico para que por medio de estos el personal de la
Corporacion pueda intercambiar informacién y trabajar
de manera articulada en el desarrollo de las acciones
estratégicas del Programa de Transparencia y Etica
Publica.

Comités y equipos formalizados:

Instancias de participaciéon que agrupan a personas con
diferentes perspectivas y conocimientos para abordar
desafios, implementar lineamientos o representar a los
empleados o al empleador, segln sea el caso. Para esto
se identificaran los diferentes comités existentes en la
entidad y se construird un mapa de redes internas

con compromisos
asumidos

PROGRAMATICO

REDES
EXTERNAS

Las redes interinstitucionales son fundamentales para
fortalecer la prevencidon de actos de corrupcion,
promover la transparencia y garantizar la legalidad en la
gestion publica.

Codechocd viene realizando acciones en la aplicacién de
la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales en Linea
VITAL que es el instrumento a través del cual las
autoridades ambientales del pais automatizan los
trdmites administrativos de caracter ambiental
dispuestos a los ciudadanos a través de las pagina web
corporativa

La Corporacion, identificara los espacios
interinstitucionales donde la entidad debe participar:
Para esto es importante que se revisen instrumentos
como la Ley 2016 de 2020 que crea el Sistema Nacional
de Integridad, el Decreto 230 de 2021 que crea el Sistema
Nacional de Rendicion de cuentas, el Decreto 943 de 2014
referente a los Organos del Modelo Estandar de Control
Interno, y el Decreto 338 de 2019 que crea la Red

Cumplimiento del
MECI: jefe de la OCI

Redes externas:
Lideres de Procesos
con compromisos
asumidos
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Anticorrupcion de jefes de Control Interno, entre otros.
Se elaborard un Mapa de redes y articulacién, donde se
enliste el rol, responsabilidades, representante o
delegado, tareas y planes de trabajo de las redes externas
en que participa la entidad

PROGRAMATICO

Acceso a la
informacion
publicay
transparencia

CODECHOCO ha definido actividades para desarrollar las
disposiciones legales de acceso a la informacién publica
garantizando los postulados de la Ley 1712 de 2014 del
Congreso de la Republica y las normas complementarias
que se han expedido para reglamentarla. Dichas
actividades al igual que sus metas o productos,
indicadores, fecha de cumplimiento y responsables,
estan contenidas en el instrumento “Mecanismos para la
Transparencia y Acceso a la Informacidn” que estd
incluido en la “Matriz de monitoreo del PTEP”.

Lideres de Procesos
que acorde con lo
definido, son los
responsables de
cumplir las
actividades

PROGRAMATICO

Participacion
ciudadanay
rendicién de
cuentas

Para el cumplimiento de esta Accién Estratégica
CODECHOCO, ha desarrollado la estrategia “Rendicidn
de Cuentas” y de Participacién Ciudadana” que hacen
parte de la “Matriz de monitoreo del PTEP”.
CODECHOCO, se ha definido la “Estrategia de
Participacion Ciudadana” en la que se han establecido
aquellas Acciones de Gestién Institucional sobre las
cuales, por medio del didlogo con las instituciones, los
Grupos de Valor pueden ejercer control social a la
misionalidad de la Entidad

De igual modo, para fortalecer el sentido de lo publico;
mantener y/o recuperar la legitimidad de CODECHOCO,
y facilitar el ejercicio del control social a la gestién
publica de la Entidad-

Lideres de Procesos
que acorde con lo
definido, son los
responsables de
cumplir las Acciones

PROGRAMATICO

Integridad en el
Servicio Publico

CODECHOCO en procura de dar cumplimiento a la Ley
2016 de 2020 del Congreso de la Republica, ha definido
los valores del actuar diario de los Servidores Publicos
vinculados a la Corporacién en un documento llamado
PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO. Las
Actividades, fecha de cumplimiento y responsables de su
ejecucién son programadas en el PLAN DE TRABAJO
CODIGO DE INTEGRIDAD

Profesional
Especializado
Talento Humano

PROGRAMATICO

Iniciativas
adicionales

Para cumplir con lo descrito en el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011 del Congreso de la Republica, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 expedida por el
Congreso de la Republica, CODECHOCO ha incluido en su
PTEP Iniciativas Adicionales que, coadyuven a promover
la Transparencia y la Etica Publica.

Dichas Iniciativas estan relacionadas con el desarrollo de
tareas de Prevencién sobre Conductas que puedan
constituirse faltas disciplinarias, la Racionalizacién de
trdmites y Conflictos de Intereses.

Lideres de Procesos
que acorde con lo
definido, son los
responsables de
cumplir las Acciones.
Jefe Oficina de
Control Interno
Disciplinario

2.6.2 Administracion
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La Administracién del Programa estara a cargo de la subdireccion de Planeacion y su
principal responsabilidad es liderar las etapas del ciclo de Planeaciéon del PTEP para
lo cual debe requerir a los Lideres de Procesos garantizar el cumplimiento de lo
definido en el programa

Asi mismo, realizara verificacion de la implementacion de las etapas del ciclo de
Planeacion del PTEP acorde con los Procedimientos de ejecucion definidos en la
Tabla 2 generando Informes Ejecutivos Cuatrimestrales de Administracion dirigidos al
Comité Institucional de Gestion y Desempefio CIGD para ser tenidos en cuenta
durante la Supervision.

2.6.3. Supervision

La Supervision del PTEP, asi como la responsabilidad por su cumplimiento, estara a
cargo de la Alta Direccion en el marco del CIGD. Esta instancia es quien velara por un
correcto Monitoreo, Administracion y Evaluacion del PTEP; para lo cual tendran en
cuenta los Informes Ejecutivos de Administracion y de Evaluacion Independiente al
PTEP generados cuatrimestralmente por parte de la subdireccion de Planeacion y la
OCI respectivamente.

A partir de la fecha de publicacién del presente Programa los responsables daran inicio
a la ejecucion de las acciones contempladas en cada uno de sus componentes. Los
responsables de las actividades con su equipo y el subdirector de Planeacién deben
monitorear y evaluar permanentemente las actividades establecidas en el PTEP

2.7. Reportes

2.7.1. Reportes Externos

Externamente, el cumplimiento del PTEP se medira a través de la Medicién de
Desempefio Institucional (MDI) que se ejecuta mediante el diligenciamiento anual del
aplicativo FURAG y cuya responsabilidad recae sobre el jefe de la OCI. La ejecucion
de esta actividad se monitorea en la “Matriz de monitoreo del PTEP”.

Adicionalmente el jefe de la OCI, como Tercera Linea de Defensa debe adelantar
Evaluacién Independiente a la implementacion de las Acciones del PTEP acorde con
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 emitida por el Congreso de la Republica o
cualquiera que la modifique, adicione o sustituya. Como resultado de la Evaluacién
Independiente se generaran Informes Ejecutivos Cuatrimestrales con corte al 30 de
abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada anualidad que deberan ser publicados
en la Pagina Web Institucional dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes
posterior al cuatrimestre evaluado.

2.7.2. Reportes Internos

Internamente, los Lideres de Procesos responsables de las Acciones definidas en el
PTEP deben realizar el monitoreo a la ejecucion de las Acciones del PTEP, el cual
reportan mediante el diligenciamiento de la “Matriz de monitoreo del PTEP” con corte
al 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada anualidad y que deben enviar
a la subdireccion de Planeacion y a la OCI dentro de los primeros cinco (5) dias habil
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del mes posterior al cuatrimestre a reportar, mostrando el avance de la ejecucion de
las Acciones e incluyendo las evidencias respectivas

Desde la subdireccion de Planeacion se estructuraran Informes Ejecutivos
Cuatrimestrales de Administracion en donde se verifique la implementacion de las
etapas del ciclo de Planeacion del PTEP acorde con los Procedimientos de ejecucion
definidos en la Tabla 2. Estos Informes seran tenidos en cuenta para que el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio CIGD realice la supervision a la implementacion
del Programa.

El jefe de la OCI producira los Informes Ejecutivos Cuatrimestrales y un informe
consolidado anual de la Evaluacién Independiente a la implementacion de las
Acciones del PTEP, los cuales ayudaran a una adecuada supervisién por parte del
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio CIGD.

2.8. Formacion

Para lograr la difusion del Programa y la apropiacion de sus contenidos al interior de
la institucién, la Subdireccion de Planeacion se apoyara en los espacios que se puedan
brindar a través del Plan institucional de Capacitacion PIC y del Plan Estratégico de
Comunicaciones, como minimo debera socializarse en Jornadas de Induccion y
Reinduccion institucional.

Tabla 3. Estrategia de Formacién del PTEP
INSTRUMENTO ACTIVIDAD
Realizar socializacion del PTEP aprobado por el CIGD a los
1.1 | funcionarios, contratistas y pasantes de la Entidad, en el proceso
anual de induccidén /reinduccién
Realizar socializacion de la Estrategia de Atencion y Servicio al
1.2 | Ciudadano de CODECHOCO, dirigida a los funcionarios, contratistas y
pasantes de la Entidad.
Programar y realizar la socializacién del PTEP vigente en el Proceso de
Induccion realizado a nuevos funcionarios, Contratistas y Pasantes
Realizar capacitacion dirigida a funcionarios, contratistas y pasantes
sobre los deberes y prohibiciones de los Servidores Publicos en aras
de fortalecer una cultura organizacional hacia la prevencion
(cumplimiento del Cédigo General Disciplinario).
2. CAPACITACION Realizar capacitacion dirigida a funcionarios, contratistas y pasantes
2.2 | sobre el PTET y Sistemas de Gestion Antisoborno en Entidades
Publicas (Ley 2195 de 2022).

1. SOCIALIZACION

1.3

2.1

Realizar capacitacion dirigida a los funcionarios, contratistas y
pasantes sobre tiempos de respuesta a Derechos de Peticidn

2.3

3.CAMPANAS DE Publicacion del PTEP aprobado por el CIGD en la Pagina Web
DIVULGACION 31 Institucional, asi como sus posibles modificaciones
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Publicacion en la P4agina Web Institucional de los Informes de
3.2 | Auditoria a las Acciones contenidas en los Componentes del PTEP que
son generados desde la OCI.
Divulgacién de banners y piezas graficas relacionadas con la ética,
3.3 | transparencia, moralidad, valores éticos del actuar diario de los
Servidores Publicos, etc.
Difusion de los componentes transversales y programaticos del
34 PTEP a los funcionarios, contratistas y pasantes de la Entidad, asi
) como sus posibles modificaciones, a través de correos electrdénicos
grupos de WhatsApp, revista institucional.
Divulgacién de piezas graficas y banners relacionadas con la ética,
3.5 | transparencia, moralidad, valores del actuar diario de los Servidores
Publicos, etc.
Las metas o productos, indicadores, fecha de cumplimiento de las actividades y responsables
de su ejecucion son programadas en el instrumento “Formacion” que esta incluido la “Matriz
de monitoreo del PTEP.
2.9. Comunicacién
La corporacion para difundir entre los grupos de valor externos a la entidad sobre el
desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia y Etica Publica utiliza la
estrategia de comunicacion externa, las cuales se describen y es ejecutada de acuerdo
a lo consignado en la tabla # 4 de este documento
La Comunicacion Interna del PTEP de CODECHOCO que va dirigida a funcionarios,
contratista y pasantes, garantiza su ejecucién o cumplimiento, a través de la Estrategia
de Formacion del PTEP que es ejecutada de acuerdo con lo definido en la Tabla 4.
Tabla 4. Estrategia de Comunicacion Externas del PTEP
INSTRUMENTO ACTIVIDAD
1. Campaiias de Divulgacién de los Componentes y Acciones definidas en el Programa
difusion en el Revista 1.1 |de Trasparencia y Etica Publica PTEP a funcionarios, contratistas y
Ambiental Digital comunidad en general mediante la Revista Ambiental Institucional

Divulgacién en redes sociales, a través de piezas graficas y barren
relacionados con los Componentes y Acciones definidas en el
Programa de Trasparencia y Etica Publica PTEP, a los Grupos de Valor
o Partes Interesadas de la corporacién

2. Campaiias de
difusion en Redes 2.1
Sociales

Divulgacién de los Componentes y Acciones definidas en el Programa
de Trasparencia y Etica Publica PTEP a los Grupos de Valor o Partes
Interesadas de la corporacidn a través del Programa Radial
Institucional Codechoc6 Stéreo

3. Difusion en
Programas 3.1
Radiales Institucionales

Produccion de videos subtitulados sobre los Componentes y Acciones
4.1 | definidas en el Programa de Trasparencia y Etica Publica PTEP, y
divulgarlos a Grupos de Valor o Partes Interesadas

4. Produccion
audiovisual
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2.10. AUDITORIA Y MEJORA

Las actividades de auditoria y mejora al PTEP se realizan a través de la Tercera linea de
defensa, la cual se encuentra bajo la responsabilidad de la Oficina de Control Interno,
quienes dentro de su Plan Anual de auditorias incluiran el seguimiento al contenido del
Programa, evaluan sus resultados, e identifican acciones de mejora.

La Oficina de Control Interno, desde su rol como Tercera Linea de Defensa y en el marco
del MECI incluido en la Dimensién 7 del MIPG, debe incorporar el PTEP como una unidad
auditable en el Plan Anual de Auditoria y someterla a priorizacion conforme los
lineamientos metodoldgicos descritos en la “Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos
para Entidades Publicas”. De la Auditoria ejecutada al PTEP se generara el respectivo
Informe de Auditoria que sera comunicado a los Lideres de Procesos responsables de
cumplir las Acciones contenidas en el Programa. De igual forma, la OCI programara y
ejecutara, cuando sea necesario, Auditorias Juridicas, Financieras a los Procesos que
presenten denuncias por posibles actos de Corrupcion.

Roles y responsabilidades de la 3ra Linea de Defensa:

e Asesorar a la Alta Direccién en el conocimiento de los contenidos del Programa de
Transparencia.

e Generar espacios de articulacion con el administrador del Programa que permita
establecer cursos de accion para su implementacion y posterior seguimiento,
evaluacion o auditoria, considerando tiempos de transicion para su ejecucion.

e Proponer mesas de trabajo con los responsables del monitoreo para la
socializacion y capacitacion del programa.

o Priorizar y establecer procesos de auditoria para los contenidos del Programa de
Transparencia.

e Generar y publicar en la web de la Corporacién los informes producto del
seguimiento y evaluacion aplicados asi:

Primer Informe cuatrimestral:

A corte 30 de abril, el cual debe ser publicado en el Menu de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica de la pagina web de CODECHOCO, los primeros 10 dias habiles
del mes de mayo.

Segundo Informe cuatrimestral:

A corte 31 de agosto, el cual debe ser publicado en el Menu de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de la pagina web de CODECHOCO, los primeros 10 dias habiles

del mes de septiembre.

Tercer Informe cuatrimestral:

A corte 31 de diciembre, el cual debe ser publicado en el Menu de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de la pagina web de CODECHOCO, los primeros 10 dias habiles
del mes de enero.
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Informe Anual

A corte 31 de diciembre, la OCI hara Informe Ejecutivo Anual de las actividades
ejecutadas en el PTEP, el cual debe ser publicado en el Menu de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica de la pagina web de CODECHOCO, los primeros 10 dias
habiles del mes de enero de la siguiente vigencia

Proponer espacios de analisis de informacion, en conjunto con el administrador del
programa y otros actores relevantes a nivel interno que permita contar con un esquema
preventivo con mayor efectividad y para la toma de decisiones por parte de la Alta
Direccién.

En la Tabla 5 se describen los lineamientos para cumplir con la Accion Estratégica
“Auditoria y Mejora”. Las metas o productos, indicadores, fecha de cumplimiento de las
actividades y responsables de su ejecucion son programadas en el instrumento “Auditoria
y Mejora” que hace parte de la “Matriz de monitoreo del PTEP”.

Tabla 5. Lineamientos para cumplir la Acciéon “Auditoria y Mejora

LINEAMIENTOS ACTIVIDADES
1. Programacion de 1.1 | Incorporar el PTEP como una unidad auditable al Plan Anual
Auditoria al PTEP de Auditoria
2. Ejecucion de 2.1 | Realizar las Auditorias al PTEP.

Auditoria al PTEP 2.2 | Generar el Informe de Auditoria y Enviar los informes a los

lideres de procesos auditados

3. Auditorias ante 3.1 | Cuando sea necesario, programar y ejecutar Auditorias a los
denuncias por posibles Procesos en los que se presenten denuncias por posibles
actos de Corrupcion actos de Corrupcién

4. Formulacién e 4.1 | Para garantizar el cumplimiento de las actividades
Implementacién planteadas en el PTEP, la OCI formulard e implementa

de Acciones Correctivas, Acciones Preventivas o de Mejora a aquellos procesos que se
Preventivas o de encuentren rezagados en el cumplimiento de las actividades
Mejora 4.2 | Realizar seguimiento a la implementacion de las Acciones

Correctivas formuladas.

Anualmente, la oficina de control interno incorpora el PTEP como una unidad auditable y la
sometera a priorizaciéon conforme los lineamientos metodoldgicos de la Guia de Auditoria
Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas.

El criterio de evaluacién de PTEP; siempre sera alineado al cumplimiento de las actividades
dispuestas en el plan de ejecucion para cada anualidad:

Actividades ejecutadas del “plan de ejecucion del PTEP” para la vigencia evaluada X 100
Actividades programadas del “plan de ejecucion del PTEP” para la vigencia evaluada
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En caso de que no se cumpla con el 100% de las actividades programadas en el plan de
ejecucion del PTEP, la oficina de control interno debera establecer en el mismo informe de
seguimiento la accién a seguir, bien sea reprogramando para la vigencia siguiente o brindando
el analisis de porque ya no se podria ejecutar.

Asi pues, el Informe de Evaluacion dara cuenta de las necesidades de modificacion y de la
oportunidad para realizar una reformulacion.

El Programa se formula una vez y, de ahi en adelante, se va adaptando y mejorando, de
acuerdo con los resultados obtenidos, sin perjuicio de que, eventualmente, antes el evento de
ser necesario, volverlo a formular como minimo en los siguientes casos:

¢ Cuando se advierta que el contenido no cumpla con los estandares definidos en el
Anexo técnico del Decreto 1122 de 2024, expedido por la Secretaria de Transparencia
de Presidencia de la Republica.

e Por cambios y/o actualizacién normativos.

e Cuando se realicen ajustes a las metas de los indicadores del Plan de Accion
Institucional relacionados con el PTEP.

e Cuando se establezca como recomendacion de la oficina de control interno; o
cualquier ente de control y vigilancia, como resultado de los seguimientos o auditorias
realizadas

2.11 AJUSTES

Después de la publicacién del Programa de transparencia y Etica Publica, durante el
respectivo afio de vigencia, se podran realizar los ajustes y las modificaciones necesarias
orientadas a mejorarlo.

Los cambios introducidos deberan ser motivados, justificados e informados a la Oficina de
Control Interno contando con la aprobacion del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno (CICCI), los servidores publicos y los ciudadanos. Los cambios deben ser
documentados y se publicaran en la pagina web de la entidad

3. COMPONENTE PROGRAMATICO DEL PTEP

El contenido del Componente Programatico del PTEP también conocido como Estrategia
Institucional para la Lucha Contra la Corrupcion, esta definido en el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022; ambas expedidas por el
Congreso de la Republica. EI Componente contempla diez (10) Acciones Estratégicas que
deben operar de forma articulada y sistematica y que estan agrupadas en cuatro (4) Tematicas
acorde con la Tabla 6.
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Tabla 6. Tematicas y Acciones Estratégicas del Componente Programatico.
TEMATICA ACCIONES ESTRATEGICAS
1.1. Riesgos para la Integridad, que son los mismos Riesgos de Corrupcién e
incluyen los asociados a Conflictos de Intereses, Soborno, Fraude y
Corrupcion propiamente dicho.

1. GESTION DEL 1.2 Riesgos de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacion

RIESGO de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva LAFT/FPADM
1.3 Canales de denuncia
1.4 Debida diligencia

2. REDES Y 2.1 Redes internas

ARTICULACION 2.2 Redes externas

3.CULTURA DE LA 3.1 Acceso a la informacidn publica y transparencia

LEGALIDAD Y ESTADO | 3.2 Participacion ciudadana y rendicion de cuentas

ABIERTO 3.3 Integridad en el Servicio Publico

4. INICIATIVAS 4.1 Iniciativas adicionales

ADICIONALES

CONSTRUCCION COMPONENTE PROGRAMATICO / )
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

De acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, a continuacion, se esboza el
contexto general de cada uno de los componentes del Programa de transparencia y ética
publica, alineado al quehacer Misional de la entidad y la implementacién gradual del Modelo
integrado de Planeacion y Gestion- MIPG.

Para la construccion del componente programatico, sera necesario que las diferentes
dependencias de la corporacién hagan un trabajo coordinado con la subdireccion de
Planeacioén, articulando esfuerzos para la consolidacién de planes de accion e identificacion
de riesgos que vayan acorde a las metodologias vigentes.

3.1 PRIMER COMPONENTE: PREVENSION GESTION Y ADMINISTRACION DEL
RIESGO

De acuerdo con la Funcion Publica, la administracion de los riesgos tiene un caracter
estratégico que permite disefiar controles con enfoque preventivo de evaluacion permanente
de la gestion, a través del cual se puede alcanzar un nivel aceptable de riesgos residuales en
todos los procesos, a fin de asegurar el cumplimiento de la mision institucional, los objetivos
estratégicos y de procesos vigentes.

La tematica gestion del riesgo incorpora de acuerdo con el anexo técnico del Decreto 1122
de agosto de 2024, cuatro acciones estratégicas:

¢ Riesgo para la integridad,;
¢ Riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de
armas de destruccion masiva;
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e Canales de denunciay
o Debida diligencia.

Los lideres de proceso y la subdireccion de Planeacion realizan el monitoreo y seguimiento
al Mapa de riesgos de Corrupcion y la Oficina de Control Interno realiza la evaluacion de la
efectividad de los controles establecidos, con fundamento en esta informacion se efectuan
los ajustes si es necesario.

Para consultar el mapa de Riesgos de Corrupcion vigencia 2025 ver el Anexo (Archivo pdf
pagina web).

3.1.1 Gestion de riesgos para la integridad publica (Riesgos de Corrupcion)

Formular actividades que permitan prevenir la ocurrencia de eventos en los que se use
el poder para desviar la gestion de lo publico hacia un beneficio privado, es decir la
identificacion de los riesgos de integridad publica o riesgos de posibles actos de
corrupcion, entre las que se encuentran el fraude, el soborno y la no declaracion de
conflictos de interés

3.1.2 Gestion de riesgos de LA/FT/FP

Gestionar la posibilidad de afectacion econdémica o reputacional para CODECHOCO por
ser utilizada, en forma directa o indirecta, como instrumento para lavado de activos (LA),
financiacion del terrorismo (FT) y financiacion o de la proliferaciéon de armas de
destruccion masiva (FP).

Estas actividades tienen como objetivo prevenir que la entidad sea utilizada en forma
directa o indirecta como instrumento para el Lavado de Activos y/o la canalizaciéon de
recursos hacia la realizacién de actividades terroristas, o cuando se pretenda el
ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades.

3.1.3 Canales de denuncia
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La Corporacién ha establecido los canales de denuncia, de acuerdo con el art. 76, Ley
1474 de 2011

La corporacién dispone de canales de denuncia que pueden ser utilizados por cualquier
persona que tenga conocimiento de una conducta de corrupcion relacionada con la
entidad, de modo que tengan la oportunidad de realizar de manera confidencial y
anonima el reporte de una posible conducta que atente contra el codigo de integridad, a
través de la Pagina Web en el enlace
https://codechoco.gov.co/publicaciones/2920/sistema-central-de-pqarsd/ igualmente
utilizando el correo institucional contacto@codechoco.gov.co y de forma presencial en
el Centro de Atencion al Usuario CAU.

Para que la denuncia sea efectiva se debe:

¢ Identificar de manera clara los implicados en el posible hecho de corrupcién, en lo
posible se deben reportar nombres completos, nimeros de identificacion, cargos,
entidades y/o lugares donde ocurrieron los hechos.
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e Realizar una descripcion detallada de los hechos que permita tener la trazabilidad
de estos y obtener una descripcion precisa del evento, involucrados, caracteristicas
y demas aspectos relevantes.

e Adjuntar pruebas o soportes. Las pruebas son un insumo valioso para tener un
entendimiento mucho mas profundo por parte de los servidores publicos
encargados de analizar la informacion reportada.

Tabla N° 7 Lineamiento para Canales de Denuncias
LINEAMIENTOS ACTIVIDAD

La Corporacion Autonoma Regional para el Desarrollo
Sostenible del Choco CODECHOCO garantizard que los grupos
de valores tengan disponibles los canales de denuncia para
posibles hechos de Corrupcion

1. Canales de Denuncia 1.1

2. Recepcién y tramite de | 2,1 | Recibir y radicar las denuncias por posibles casos de corrupcion

denuncias por posibles
casos de corrupcién 29 Dar tramite oportuno a las denuncias por posibles casos de

corrupcién

3.1.4 Debida diligencia

Este apartado contempla las actividades que ha determinado la entidad para el
conocimiento previo de la contraparte, con el fin de ser diligentes en la recoleccion de
informacion relevante sobre las partes con las que se van a relacionar y que van a
vincular, esto incluye, tanto a funcionarios o empleados publicos que ingresan a las
plantas de personal, como a contratistas o proveedores-

Se actualizara la politica de Administracién de Riesgos existente, que contenga los
lineamientos para los riesgos para la integridad publica y los riesgos de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferaciéon de Armas de
Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM). En relacién con este mapa de riesgos se iniciara
el proceso una vez Funcion Publica emita su guia en la version 7,

Se construira un procedimiento para realizar procesos de debida diligencia para el
conocimiento de la contraparte y se realizara seguimiento a la Declaracion de bienes y
rentas, Hojas de vida y antecedentes y garantias registradas por funcionarios,
contratista y proveedores de la corporacion

En la Tabla 8 se muestran los Lineamientos para el cumplimiento de la Accién “Debida
Diligencia”.

Tabla 8. Lineamientos para cumplir la Accion “Debida Diligencia”.
LINEAMIENTO ACTIVIDAD
Actualizar la Politica de Administracion del Riesgo de
Codechocd, segun los lineamientos de la guia para la
administracién de riesgos y el disefio de controles en
entidades publicas versién 6

1. Adecuacién
institucional para cumplir 1.1
con la debida diligencia
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1.2

Actualizar la politica de Administracidn de Riesgos
incluyendo la tipologia de Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo de la Corporacién

Se iniciara el proceso una vez Funcion Publica emita su
guia en la versiéon 7

13

En relacidn con este mapa de riesgos se iniciara el proceso
una vez Funcion Publica emita su guia en la versién 7, se
Solicitara a los lideres de procesos la identificacion de
riesgos de Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo
(LAFT) de CODECHOCO,

Una vez identificados los riesgos construir la matriz de
riesgos y publicarlos como parte del mapa de riesgos de
los procesos en el Link de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

1.4

Promover la cultura de prevencion de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo (LAFT) en CODECHOCO

2.Conocimiento de la
contraparte mediante la
Debida Diligencia para
Contratistas y
Proveedores

2.1

Construir un procedimiento para realizar procesos de
debida diligencia para el conocimiento de la contraparte.4
La metodologia para la operacidn de este control sera
definida por DAFP en la Guia para la administracién del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.

3. Declaracion de bienes
y rentas, Hojas de vida y
antecedentes y garantias

3.1

Gestionar que los servidores publicos de la entidad
obligados por la Ley 2013 de 2019 publiquen la
declaracion de bienes, rentas en el aplicativo establecido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
SIGEP Il

3.2

Seguimiento a la declaracion de bienes y rentas a través
del aplicativo SIGEP Il por parte de los funcionarios
Publicos (de Carrera Administrativa, Provisional o de Libre
Nombramiento y Remocion

3.3

Seguimiento a la declaracién y/o actualizacion de bienes y
rentas y conflictos de interés a través del aplicativo SIGEP
Il por parte de funcionarios del Nivel Directivo

3.4

Seguimiento a la declaracion de bienes y rentas y
conflictos de interés a través del aplicativo por la
Integridad Publica, de personal Contratistas por OPS

3.5

Verificacion en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP), el registro y/o actualizacion de las
hojas de vida de los contratistas de la entidad

3.6

Verificacion de los certificados y vigencia de los
antecedentes del personal a contratar, en la plataforma
correspondiente

3.7

Verificar en los sistemas de informacion disponible, las
garantias suministradas por los proveedores durante los
procesos contractuales
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3.2. SEGUNDO COMPONENTE: REDES Y ARTICULACION )
REDES INTERINSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE PREVENCION
DE ACTOS DE CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD

La tematica redes y articulacion cuenta con dos acciones estratégicas: redes internas y
redes externas. En la primera, se aborda la existencia de canales para el intercambio de
informacion entre los diferentes grupos, areas o dependencias que conforman la
corporacién, mientras que la segunda, tiene como propdsito la integracion con otras
entidades en el ambito sectorial, local, regional y nacional, para generar un dialogo sobre
la transparencia y ética publica (Decreto 1122 de agosto de 2024).

3.2.1 Redes internas

La articulacién interna implica la existencia de canales para el intercambio de informacion
entre los diferentes grupos, areas o dependencias que conforman la Entidad Un
intercambio de datos fluido entre los actores internos fortalece las dinamicas de las demas
acciones estratégicas del Programa, en la medida que hay informacién de mayor calidad
para la toma de decisiones, la gestion de riesgos, la promocion de la transparencia y la
gestion ética de los asuntos publicos.

Con el objetivo de garantizar el dialogo e intercambio de datos sobre el contenido del
Programa, Codechoco cuenta con instancias como:

e Comité Institucional de Gestion y Desempeio (CIGD)

Es un organo rector a nivel institucional, de las acciones y estrategias para la correcta
implementacion, operacion, desarrollo, evaluaciéon y seguimiento del MIPG. En este
sentido, es este el Comité el encargado de la promocion de la Transparencia y la
Gestidn Etica de los asuntos publicos de la Entidad.

En esta instancia se aprueba el PTEP, se realiza la Supervision a la implementacion las
Acciones Estratégicas del Programa y se llevan a cabo discusiones y evaluacion de los
resultados obtenidos en funcién de los objetivos establecidos.

e Equipo Técnico de Gestion y Desempeiio Institucional:

Es un 6rgano encargado de ejecutar las acciones y las estrategias que se definen en el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, ademas establece herramientas,
estrategias y/o lineamientos necesarios para la aplicacion de las politicas de gestiéon y
desempefio institucional y coordina su articulacion y gestion, asi mismo desarrolla
acciones de promocion, divulgacion, sensibilizacion y/o capacitacion de las
herramientas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

e Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI)
En este Comité se aprueba y se le hace seguimiento a la gestion de Riesgos. Dentro de
sus principales funciones estan la del establecimiento y revision de la Politica de
Administracion del Riesgo, asi como definir los lineamientos para la identificacion,
valoracion y monitoreo de Riesgos.
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Ademas, Codechocd fortalece la articulacion institucional interna a través de mecanismos
como la intranet y correo electronico para que por medio de estos el personal de la
Corporacion pueda intercambiar informacion y trabajar de manera articulada en el
desarrollo de las acciones estratégicas del Programa de Transparencia y Etica Publica.

En la corporacion se identificaran los diferentes Comités Internos que por Normativa deben
operar dentro de la Corporacion y que actualmente estan integradas en el Comité de
Gestion y Desempenio Institucional

3.2.2 Redes externas

Las redes interinstitucionales son fundamentales para fortalecer la prevencion de actos de
corrupcién, promover la transparencia y garantizar la legalidad en la gestion publica. Estas
redes consisten en la colaboracion y coordinacion entre diferentes entidades del sector
publico y, en algunos casos, organizaciones de la sociedad civil y el sector privado. En la
ley existen sistemas de coordinacion interinstitucional en los que se recomienda una
participacion, sin perjuicio de la iniciativa y capacidad asociativa de las entidades publicas
para crear o vincularse a nuevas instancias que faciliten el desarrollo de las acciones
estratégicas del Programa.

Codechoco viene realizando acciones en la aplicacion de la Ventanilla Integral de Tramites
Ambientales en Linea VITAL que es el instrumento a través del cual las autoridades
ambientales del pais automatizan los tramites administrativos de caracter ambiental
dispuestos a los ciudadanos a través de las pagina web corporativa

La Corporacion, identificara los espacios interinstitucionales donde la entidad debe
participar: Para esto es importante que se revisen instrumentos como la Ley 2016 de 2020
que crea el Sistema Nacional de Integridad, el Decreto 230 de 2021 que crea el Sistema
Nacional de Rendicién de cuentas, el Decreto 943 de 2014 referente a los Organos del
Modelo Estandar de Control Interno, y el Decreto 338 de 2019 que crea la Red
Anticorrupcion de jefes de Control Interno, entre otros. Para esto se elaborara un Mapa de
redes y articulacion, donde se enliste el rol, responsabilidades, representante o delegado,
tareas y planes de trabajo de las redes externas en que participa la entidad.

A su vez la entidad realizara acciones que permitan llegar a vincularse al Sistema Nacional
de Rendicion de Cuentas sistema que busca promover puntos de articulaciéon para
coordinar y potenciar las actividades adelantadas en el marco de los ejercicios de rendicion
de cuentas y facilitar el seguimiento y evaluacién ciudadana a los compromisos de
planeacion y gestion de las distintas entidades del Estado.

Igualmente, la OCI realizara las diligencias pertinentes para la vinculaciéon en la Red
anticorrupcion de jefes de control interno, para articular acciones oportunas y eficaces en
la identificacion de casos o riesgos de corrupcion en la corporacion, para generar las alertas
de caracter preventivo frente a las decisiones de la administracion, promoviendo la
transparencia y la rendicion de cuentas en la gestion publica.

3.3 TERCER COMPONENTE. CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO
3.3.1 Acceso a la informacion publica y transparencia
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Aqui se recogen las acciones encaminadas a garantizar el derecho fundamental de Acceso
a la Informacioén Publica regulado por la Ley 1712 de 2014; asi como, que busca fortalecer
las capacidades institucionales, mejorar sus procesos y sus procedimientos, y promover el
acceso de la ciudadania a una oferta de tramites y servicios con oportunidad, calidad y
transparencia

Para lo anterior la Corporacion Autdbnoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
Choco, atiende los lineamientos previstos en la Ley 1712 de 2014 y los Decretos
Reglamentarios 103 y el compilatorio 1081 de 2015, para garantizar el derecho
fundamental de acceso a la informacion, para lo cual se plantean acciones en caminadas
al fortalecimiento del derecho de acceso a la informacién publica tanto en la gestion
administrativa, como en los servidores publicos y ciudadanos

Herramientas e instrumentos Modelo de Estado Abierto

e Transparencia activa: Este componente hace referencia a la obligacion de toda
entidad que maneje recursos publicos de divulgar toda la informacion relacionada con
su gestioén.

¢ Transparencia pasiva: Aqui se referencia a la obligacién de toda entidad que maneje
recursos publicos de prestar atencion de calidad y respuesta clara y oportuna a las
solicitudes que presente la ciudadania, lo cual incluye todo tipo de peticion, queja,
reclamo, denuncia o tramite.

¢ Instrumentos de gestion de la informacion: Refiere a los cuatro instrumentos que se
establecen en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley 1712 de
2014, los cuales son:
Registro de Activos de Informacion,
indice de Informacion Reservada y Clasificada,
Programa de Gestion Documental y
Esquema de Publicacién de Informacion.

¢ Criterios diferenciales de accesibilidad a la informacién publica: Este componente
hace referencia a los criterios que debe seguir la informacion publicada por las
entidades con el fin que se garantice el acceso de poblaciones como aquella con
discapacidad y la que pertenece a comunidades étnicas cuyo idioma no es el espanol

¢ Monitoreo del Acceso a la Informacioén Publica: Hace referencia a la identificacion
de los avances, retrocesos o estancamientos en el que se encuentra la entidad, frente
al cumplimiento de los componentes de la politica de transparencia y acceso a la
informacién publica.

3.3.2: Participacion Ciudadana y Rendicion de cuentas

Aqui se relacionan las estrategias de participacion ciudadana y rendicion de cuentas,
que buscan brindar los medios necesarios para socializar los resultados de la gestion y
garantizar la comunicacion permanente y bidireccional entre la corporacion vy los
ciudadanos, con el fin de mejorar el quehacer institucional; con espacios de dialogo d
doble via con los grupos de valor que permitan identificar sus necesidade

NIT: 899999238-5
Quibdé Carrera 1° N° 22-96 | contacto@codechoco.gov.co
www.codechoco.gov.co

A




&

CODECHOCO

expectativas; generando conciencia en los servidores publicos y la ciudadania sobre la
importancia de la transparencia y la ética en la gestion publica.

v Participacion Ciudadana

El manual operativo MIPG Versién 6 de diciembre de 2024 establece que “La Politica de
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica tiene como propdsito orientar a las
entidades para que garanticen la incidencia y contribucion efectiva de la ciudadania y sus
organizaciones en los procesos de diagnéstico, planeacién, ejecucion y evaluacion -
incluyendo la rendicion de cuentas- de su gestion, a través de diversos espacios,
mecanismos, canales y practicas de participacion ciudadana, contribuyendo al logro de los
resultados institucionales y la satisfaccion de las necesidades y derechos de la ciudadania
y grupos de valor.”

La politica de participacion contribuye a la construccion de confianza publica en el marco
de la adopcion del enfoque de Estado abierto porque permite transitar de una gestion
publica para la ciudadania a una gestion publica con la ciudadania. La ciudadania y los
grupos de valor institucionales pasan a ser entonces un actor clave y determinante en la
definicion de los asuntos publicos; el quehacer de cada entidad se orienta desde el dialogo
y reconocimiento de los principales problemas y necesidades sociales para promover una
gestion efectiva y eficaz.

En atencién al articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 y en el marco de implementacion de MIPG,
en el ejercicio de diagndstico y planeacion derivado de la dimensién de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion CODECHOCO cuenta con el documento Estrategia de
Participacion Ciudadana y Relacionamiento con el Ciudadano.

v Rendicion de Cuentas

La entidad en cumplimiento del articulo 48 de la Ley 1757 de 2015, "Por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la
participacidndemocratica”, la rendicidén de la cuenta es "...un proceso...mediante los cuales
las entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores
publicos, informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos,
la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control”, desarrolla los
espacios de interlocucion, deliberacion y comunicacion de la Rendicién de Cuentas a la
ciudadania sobre los resultados de su gestion.

Codechoco realiza una rendicion de cuentas mediante una audiencia publica al afio y dos
audiencias publicas al finalizar el cuatrienio de una administracion, donde se presentan los
resultados del quehacer y gestion institucional enmarcados en la ejecucién del Plan de
Accién Cuatrienal y en este caso el del periodo especifico 2024-2027.

Este ejercicio de rendicion de cuentas se lleva a cabo de una manera permanente, objetiva,
transparente y con participacion ciudadana, se incorpora una estrategia, de interaccion
entre servidor publico, entidad y ciudadanos a través de los diferentes medios y canales
de comunicacion con los que cuenta la corporacion contemplados en el Manual de
Informacion y Comunicacion de la entidad.

La corporacion cuenta con el documento Estrategia de Rendicién de Cuentas publicado en
la pagina web corporativa
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3.3.3: Integridad en el servicio publico

Se establecen actividades que sensibilicen y generen aprehension de los principios y
valores que deben regir el actuar como servidores publicos, buscando garantizar el uso de
forma efectiva, honesta y para fines publicos; de los poderes y recursos asignados al
servidor publico.

Codechoco en el marco de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, como parte fundamental de la dimension talento humano se elaborara la politica de
integridad la cual debe tener objetivos especificos para fomentar entre los servidores una
cultura de integridad basada en la legalidad y la autorregulacion en el ejercicio de la gestién
publica, promover el desarrollo de estrategias orientadas a mejorar la confianza y la
percepciéon que tienen los ciudadanos sobre la entidad.

La corporacion cuenta con el Plan Estratégico del Talento Humano donde se encuentra
inmerso el cédigo de integridad documento que acoge los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, establecidos por medio del manual operativo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que implementa el Codigo de Integridad
para todas las entidades del estado y plantea la metodologia y/o acciones con las que se
pretende avanzar en el conocimiento y apropiacion de los valores éticos que promulga
dicho codigo: Respeto, Honestidad, Compromiso, Justicia, Diligencia

3.3.4 Estrategia de Atencion al Ciudadano

Aqui se establecen acciones para mejorar la atencion y servicio al ciudadano, para lo
cual se disefid la Carta del Trato digno y el protocolo de atencion al Ciudadano. Tiene
como proposito mejorar los canales de atencion de los ciudadanos, con el fin de brindar
un servicio de calidad, aumentar la satisfaccion del ciudadano y fortalecer de esta
manera la imagen institucional y reputacional.

3.4: CUARTO COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES

Segun el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, en este componente se incluyen las medidas adicionales consideradas por la
entidad para garantizar la transparencia en los procesos de gestion publica, el
fortalecimiento de la integridad y la lucha contra la corrupcion. a través de estrategias
que garanticen el derecho que tienen los ciudadanos de ejercer

control social, para lo cual se incluira cualquier iniciativa adicional que contribuya a los
objetivos y propdsito del Programa.

En esa medida, cualquier buena practica o iniciativa que se identifique y que no se
adecue a ninguna de las otras tres tematicas o nueve acciones estratégicas descritas
anteriormente, se incorporara dentro de la seccion de Iniciativas adicionales y se
describiran los instrumentos que desarrollan esa accién
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Corporacién Auténoma Regional

4. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LAS ETAPAS DEL CICLO DEL PTEP

ETAPAS MAYO JUNIO JuLio AGOSTO MESES RESPONSABLES
SIGUIENTES
FORMULACION Subdlrecaop Planeacién I._|deres de Procesos
con sus Equipos de Trabajo.
VALIDACION Subdireccién de Planeacién

Subdireccién Planeacion.

CONSOLIDACION Lideres de Procesos.

APROBACION Comité de Gestidn.
PUBLICACION Su'bt.:hrecaon Plan.eam‘c?n
Oficina de comunicacion
EJECUCION Lideres de Proceso con sus Equipos de Trabajo
MODIFICACION O Subdireccién Planeacion
REFORMULACION Comité de Gestidn

5. CONTROL DE CAMBIOS

0 10/07/2025 Documento preliminar sujeto a observaciones, cambios, ajustes. Proyecto
del Programa
1 29/08/2025 gdopcién gel Programa a través de comité Institucional de Gestion y
esempefo.
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