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“Por |a cual se modifica fr o"‘ri’amenteqa jornada Ié%zogral para los empleados publicos de la
Corporacion Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocd - CODECHOCO durante la
época de Semana Santa”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO - CODECHOCO EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y ESTATUTARIAS EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS POR LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA, LA LEY 99 DE 1993, DECRETO 1083 DE 2015, DECRETO 648 DE

2017 Y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral primero del articulo 29 de la ley 99 de 1993, consagra que €s funcion del Director
General de las Corporaciones Autonomas Regionales “Dirigir, coordinar y controlar las actividades de
la entidad y ejercer su representacion legal’.

Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado:
"Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de
fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso,
de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad
y no afectacion en la prestacion del servicio. *

Que anualmente es tradicion celebrar la Semana Santa durante el primer trimestre del afio, periodo el
cual se realizan una serie de actos culturales y religiosos en la ciudad que conllevan a la disminucion
en la atencion a los usuarios en las entidades publicas, situacion que motiva a suspender las
actividades laborales en estas fechas, compensando las horas dejadas de laborar en jornadas de
trabajo.

Que la Semana Santa, es una semana de recogimiento espiritual, donde los colombianos se retnen
para orar e integrarse con Sus familias, la cual para el afio 2026, tendra lugar en el periodo
comprendido entre el lunes 30 de marzo y viernes 3 de abril, siendo el 30, 31 de marzo y el 1de abril,
dias habiles.

Que la Direccion General de la entidad, ha considerado viable no laborar los dias 30, 31 de marzo y
el 1de abril del afio 2026, correspondientes a la Semana Santa, siempre y cuando se realice la
compensacion de estos, en un horario de trabajo que garantice tanto el servicio a la comunidad, como
el cumplimiento de la jornada laboral ordinaria exigible.

De igual manera, dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 2 del articulo 7 de la ley 1437 de
2011, “Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” relacionada con el
deber de las autoridades de “Garantizar atencion personal al niblico, como minimo durante cuarenta
(40) horas a la semana, las cuales se distribuiran en horarios que satisfagan las necesidades del
servicio”, los funcionarios de la Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
chocé — CODECHOCO, deberan laborar o cumplir sus obligaciones durante los dias sabados 17, 24
y 31 de enero de 2026, en el horario de 8:00 am a 4:00 pm, en jornada continua; con el proposito de
que puedan durante los dias 30, 31 de marzo y el 1de abril del afio 2026, compartir la época de
Semana Santa con sus familias.
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Que en mérito de lo anteriormente expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar transitoriamente el horario de trabajo de los funcionarios de la
Corporacion Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del chocd - CODECHOCO, durante los
dias 30, 31 de marzo y el 1 de abril del afio 2026, dias estos en los cuales no se laborara conforme a
lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: En consideracion con lo anterior, para compensar los dias arriba
mencionados, se laborara en jornada continua de 8:00 am a 4:00 pm, durante los dias sabados 17, 24
y 31 de enero de 2026, dias en los cuales se laborara exclusivamente en los Planes que deben
producir cada una de las dependencias. (Accion, Riesgo Anticorrupcion, Riesgo Institucional,
Rendicion de Cuentas, Estrategia de participacion ciudadana, Informes, efc.).

ARTICULO TERCERO: En las Dependencias que por razon del servicio no puedan acogerse a las

anteriores disposiciones, sera el subdirector correspondiente, quien por escrito determine la jornada

laboral a cumplir durante los dias 30, 31 de marzo y el 1 de abril del afio 2026.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente acto administrativo en el boletin oficial de la Corporacion

Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocé - CODECHOCO, y en la pagina web

institucional

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Quibdé, a los

@ 06 ENE 20
ALAN RENTERIA ASPRILLA
Director General Encargade
Proyecci6n y/o Elaboracién Revisé Aprobé Folios Fecha
Adrian H. Murillo Ortiz Amin Antonio Garcia Renteria Alan Renteria Asprilla Uno (01) Enero -2026
Subdirector Administrativo y Secretario General Director General (E)
Financiero
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