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Normas vigentes, procedimientos establecidos, politicas y manuales que apliquen seguin corresponda.

RECURSOS: - Humanos: Dos (1) profesionales de planta, Uno(2) contratistas - Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion.
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Costo de los Contratos de Prestacion de Servicios * Puestos de trabajo, Equipos de cémputo y comunicacion

» . Yurisa )
Presentacmn”del Plan Anual de Auditoria Trujilo Eqmpg de 21/01/2022 28/01/2022
para aprobacion. Trabajo
Mosquera
Revision y fortalecimiento de los instrumentos
basicos para el ejercicio del Control Interno, Yurisa Eauino de
establecidos por el Decreto 648 de 2017 | Trujillo T?abZ'o 3/02/2022 29/05/2022
adoptados ya en el Estatuto de Auditoria Mosquera I
Interna y Codigo de Etica del Auditor.
Presentar al Comité Institucional de Yurisa
Coordinacion de  Control Interno, los Truillo Equipo de Junio -2022 Junio -2022
resultados de las auditorias adelantadas. - ) Trabajo Diciembre -2022 | Diciembre -2022
. Mosquera
Reuniones CCSCI
Talleres en tematicas transversales al interior !
. " Yurisa )
de la Oficina en relacién con: Roles de la b Equipo de )
. ) Trujillo . Trimestralmente
oficina de control interno 'y Normas Trabajo
. . Mosquera
Internacionales de Auditoria Interna.
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Auditoria Interna a los procesos contables Mosquera

Asistencia los comités en los cuales sea
invitado (con voz, pero sin voto) ylo
mantenerse informado de los mismos, con el
fin de brindar desde su perspectiva y .
- L Yurisa . Permanente,
conocimiento,  opiniones  fundadas  -no Trujilo Equipo de segin
vinculantes- sobre como se pueden resolver Mosquera Trabajo convocatoria
problemas identificados  (ventajas |
desventajas) que le permitan a la
administracion reflexionar y facilitar la toma
de decisiones.
Capacitacion en gestion del fraude | Yurisa Equipo de Se concertara con la
" . Trujillo ) 1/02/2022 30/06/2022 Subdireccién de Talento
Programa de prevencién de riesgos de fraude Trabajo
Mosquera Humano
Revisar la efectividad y aplicacion de
controles, planes de contingencia 'y
actividades de monitores vinculados a riesgos Yurisa
clave en la entidad a través de Seguimientos Trajilo Equipo de 1/06/2022 30/06/2022
al Mapa de Riesgos de la Corporacion sobre Mosquera Trabajo
aquellos procesos que no fueron objeto de
auditoria interna de gestion por parte de la
OCl.
Evaluacion y Seguimiento
04/03/2022 31/03/2022
02/04/2022 30/04/2022
04/05/2022 29/05/2022
Yurisa 01/06/2022 30/06/2022 Se concertard la fecha
Trujilo Equipo de 02/07/2022 31/07/2022 para el seguimiento en las
Mosquera Trabajo 04/08/2022 31/08/2022 regionales fuera de
01/09/2022 30/09/2022 Quibdd
01/10/2022 30/10/2022
04/11/2022 30/11/2022
Auditoria Interna a las oficinas recaudadoras
de SUNL en las distintas Regionales 0371212022 S0rf2022
Auditoria Interna al Sistema de Gestion de #J;:; Equipo de 1/05/2022 30/05/2022
Seguridad y Salud en el Trabajo Mosquera Trabajo
Yurll.sa Equipo de
Trujillo Trabaio 1/07/2022 30/07/2022




Auditoria a los procesos de facturacion

Auditoria a Ejecucion Presupuestal

Equipo de

Seguimiento trimestral al Proceso de
Contratacion (Manual de Contratacion)

Seguimiento al levantamiento de Invetario

Yurisa

. 110012022 30109/2022

Trabajo

Equipo de 1110/2022 301012022

Trabajo

Eatino de 26/03/2022 03/04/2022

T?ab:o 26/06/2022 03106/2022
! 28/09/2022 0711012022

Equipo de L

Trabajo Segun asignacion

A solicitud del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Seguimiento Plan Anticorrupcion

1. Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa
de Riesgos Corrupcion

2. Racionalizacion de Tramites

3. Rendicion de Cuentas

4. Mecanismos para Mejorar la Atencion al
Ciudadano

5. Mecanismos para la Transparencia y
Acceso a la Informacion

(Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 -
Decreto 124 de 2016 / Guia elaboracion del
plan, pagina 13)

Yurisa
Trujillo
Mosquera

Equipo de
Trabajo

03/01/2022
03/05/2022
01/09/2022

Auditoria E ial a los Pri i
SUd toria Especial a los Procesos Truiillo Ef:t;‘;‘.’ode 5/04/2022 30/04/2022
ancionatorios Mosquera y
o . - Yurisa .
fUdICtiOY']? Especial Cumplimiento Tujlo  [SBP0% la0gi2022 31/08/2022
ey de Transparencia Mosquera '
Yurisa .
Trujilo Equipo de
Trabajo
Mosquera

18/01/2022
14/05/2022
14/09/2022




Realizar un (1) Informe de Evaluacion por
Dependencias - Informe de Evaluacion
Institucional por dependencias cada 30 de
enero.

(Ley 909 de 2004 art. 39 inc. 2, Decreto 1227 Yurisa Equipo de

de 2005 articulo 52, Circular 04 de Trujillo Trabsio 13/01/2022 30/01/2022

septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor Mosquera

del Gobierno Nacional en Materia de Control

Interno, Acuerdo 000137 de 2010 de la

Comision Nacional del Servicio Civil, Acuerdo

565 de Enero 25 de 2016, Articulo 08)

Realizar un (1) Informe de Evaluacion del Yurisa

Sistema de Control Interno Contable. . Equipo de

Resolucion 193 de 2016 y su Procedimiento Trujilo Trabajo 15/02/2022 28/0212022
Mosquera

Anexo.

Realizar un (1) Informe sobre Derechos de

Autor de Software. Yurisa

(Circular No. 017 del 1 de junio de 2011, o Equipo de

Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de ;\I'Arsg :Zera Trabajo 1710212022 20/03/2022

2002, Circular No. 04 del 22 de Diciembre de

2006 y Circular 17 de 2011)

Realizar cuatro (4) Informes de Austeridad 14/01/2022 31/01/2022

del Gasto y reporte al Representante Legal Nirama Equipo de 01/04/2022 30/04/2022

(C.P. Art. 128, Decreto 26 y 1737 de 1998, Murillo Trabajo 01/07/2022 31/07/2022

Decreto 984 de 2012) 01/10/2022 31/10/2022

Realizar un (1) Informe Semestral de

Seguimiento a la atencion de PQRS. El

informe se presenta a la Direccion de la Georgina Equipo de 29/01/2022 15/02/2022

Entidad y se publica en la pagina web de la DeDiego Trabajo 06/07/2022 31/07/2022

institucion.

(Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011)

Elaborar dos (2) Informes semestrales de

evaluacion independiente del estado del Yurisa

sistema de control interno de la Entidad y| Trujilo Equipo de 15/01/2022 31/01/2022

publicarlos en la pagina Web. Mosquera Trabajo 01/07/2022 30/07/2022

Decreto 2106 de 2019 Art. 156- Circular
Externa No.100-006 de 2019




Yurisa

La fecha puede variar de

Informe FURAG - Decreto 1499 de 2017- Tjilo  |EAuPo de 27012022 | 1210312022 acuerdo con el
Circular Externa 02-2020 Trabajo
Mosquera cronograma del DAFP
El
- . instructivo_control_interno
I'nftfrme Semesfr'al de segwmle'r}to a.l §|§tema V/8_26072020 de ANDJE,
Unico de Gestion e Informacion Litigiosa estioula fecha para el
del Estado (EKOGUI). Art. 14 Decreto 2052 Vurca T e
de 2014. Seguimiento al Comité de Truillo Equipo de 01/02/2022 25/02/2022 semestre de 2%20 orlo
Conciliacién. Ley 678 de 2001, Decreto 1716 Mon vera Trabajo 01/08/2022 14/08/2022 ue se esté ala e; pera de
de 2009, Art. 26, Paragrafo, Decreto 1069 de 4 l‘;s R, dz .
2015, Decreto 1167 de 2016. Circular Externa AND'JE ;r; o
06 de 2019 ANDJE = para el
relacionado con la
vigencia 2020.
Realizar seguimientos a la gestion de cajas Yurisa Equibo de
menores. Decreto 1068 de 2015, Articulo Trujillo . p. Segun asignacion
. ) Trabajo
2.8.5.12. De manera periodica y sorpresiva. Mosquera
Realizar seguimientos a la Gestion del .
Sistema de Informacion y Gestion del Yurll.sa Equipo de
Empleo Publico - SIGEP. Decreto 1083 de Hgﬁ"ﬁera Trabajo 11012022 1611012022
2015, Articulo 2.2.17.7 q
Seguimiento al Plan de Mejoramiento
Archivistico (PMA) de la institucion y
reportar trimestralmente al Archivo General Yurisa Eauibo de
de la Nacién. Decreto 106 de 2015, Articulo Trujillo T?ab:o 17/11/2022 30/11/2022
18, Paragrafo 2. - Seguimiento Plan de Mosquera !
Accion del PINAR- Plan de Conservacion
Documental - Plan de Preservacion Digital
Informe de Seguimiento al cumplimiento de la Yurisa Equino de La fecha puede variar de
Ley de Transparencia- Directiva 006 de 2019 Trujillo . p. 1/08/2022 31/08/2022 P
Trabajo acuerdo con la PGN
PGN Mosquera
Seguimiento Plan de Participacion Ciudadana Yurisa Equipo de
9 P Trujillo duipe 111012022 9/10/2022
- Cierre de Brechas MIPG Trabajo
Mosquera
) 03/01/2022
Yurisa Equipo de 01/07/2022 31/01/2022
Seguimiento Plan de Mejoramiento Trujillo Trabajo 31/07/2022

Mosquera




Yurisa

019 de 2012)

Seguimiento Nomina y Viaticos Truiillo Equipo de 3101/2022 31122022
Trabajo
Mosquera
Informe sobre posibles actos de Yurisa Cuando se
corrupcion. (Ley 1474 de 2011, Articulo 9, Truillo resenten actos
Modificado por el art. 231, Decreto Nacional ! P "
Mosquera de corrupcién

03/01/2022 15/01/2022
03/02/2022 10/02/2022
02/03/2022 10/03/2022
01/04/2022 10/04/2022
3 Yurisa 04/05/2022 11/05/2022
Transmision mensual del Informe SIRECI - Trujilo 01/06/2022 10/06/2022
Contratacion y Regalias Mosquera 01/07/2022 10/07/2022
03/08/2022 10/08/2022
01/09/2022 10/09/2022
01/10/2022 09/10/2022
03/11/2022 10/11/2022
01/12/2022 11/12/2022
03/01/2022 15/01/2022
03/02/2022 10/02/2022
02/03/2022 10/03/2022
01/04/2022 10/04/2022
3 Yurisa 04/05/2022 11/05/2022
Transmision mensual del Informe SIRECI - Trujilo 01/06/2022 10/06/2022
Obras Inconclusas Mosquera 01/07/2022 10/07/2022
03/08/2022 10/08/2022
01/09/2022 10/09/2022
01/10/2022 09/10/2022
03/11/2022 10/11/2022
01/12/2022 11/12/2022
. Yurisa
Transmision semestral del Informe SIRECI - Trujilo Enero -2022 Enero -2022
Seguimiento planes de mejoramiento Junio -2022 Junio -2022
Mosquera
Yurisa
Transmision de la cuenta anual SIRECI Trujillo 2/03/2022 4/03/2022
Mosquera
. Se debe transmitir por el
Yurisa CHIP cuyo usuario lo
Informacion Personal y Costos CHIP Trujillo 3/01/2022 31/03/2022 -
Mosquera administra la Subd

Financiera




Yurisa
X Trujillo Permanente
Mosquera

Atencion a visitas Administrativas — Entes de
Control

Elabora: Grupo de Trabajo Control Interno

Revisa:Yurisa Trujillo Mosquera- Jefe Oficina de Control Interno

Aprueba: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno No.1-2022
Version No.1



