HELVER IVAN MONSALVE MENA
Cra 3 N° 10-20 Oficina 208
TEL. Res. : 5165193 Cel. 3186933587
E-Mail: helber_ivan@hotmail.com
Santiago de Cali- Colombia

Perfil profesional

Contador Publico Titulado con énfasis en Administracion, Financiera y control Interno.
Claridad conceptual y habilidades para la estructuracion y liderazgo de proyectos, el
trabajo en equipo y buen manejo de las relaciones interpersonales con experiencia de
mas de 7 afios de experiencia en el &rea administrativa y financiera. Tengo dominio
sobre los programas de sistema de Power Point, Excell, Word, programas contables del
CGuno, Max.

Experiencia Laboral

Institucion: Mayagiez S.A.
Cargo: Auxiliar de Auditoria
Jefe Inmediato: Luis Felipe Ramirez
Periodo: 1.990

e Realice una labor de soporte a la Auditoria Interna reportando al jefe inmediato
con soportes de papeles de trabajo.

Institucion: Pastas la Mufieca S.A.
Cargo: Auditor Interno

Jefe inmediato: Diana Rivera Campo
Periodo: 1.991-1.993

e Se evalud y recomendd ajustes permanentes y oportunos al sistema de control
interno de la compafiia. Se disefio y coordino el programa de auditoria en todos
los distritos del pais de acuerdo al programa de auditoria previamente
establecido, reportando peridédicamente a la presidencia de la compafiia sobre el
funcionamiento operativo, administrativo y financiero estableciendo guias y
sistemas de control interno haciendo un cubrimiento de la totalidad de las areas
de la compafiia incluyendo para ello la elaboracién de los inventarios de
materias primas, productos terminados y moliendas para cada una de las
empresas del grupo.



Institucion: Empresas Comerciales varias

Cargo: Asesor
Periodo: 1.993
e Realice la labor de asesorar a los clientes en la parte tributaria, contable

comercial y administrativa .

Institucion: Corporacion Deportiva América

Cargo: Auditor Interno

Jefe Inmediato: Amparo de Gil

Periodo: 1.993-1.998

Tel: 5130417

e Se cumplié con la mision de evaluar objetivamente en un periodo determinado,

evidencia relativa a la informacion financiera, al comportamiento econdémico y
al manejo operativo de la Corporacion teniendo como objetivo del cargo
estructurar la ejecucion del trabajo a traveés de las auditorias financieras de
cumplimiento de control interno y de gestion operativa bajo los estatutos que
rigen a la Corporacion. lgualmente actualizando los manuales de procedimiento
y responsabilidades de la Corporacion.

Institucion: Corporacion Deportiva América

Cargo: Director Administrativo Y financiero

Jefe Inmediato: Amparo de Gil

Periodo: 1.998-2.005

Tel: 5130417

Se establecié conjuntamente con la presidencia politicas de administracion del
personal y de organizacion general(compras y servicios generales), garantizando
su correcta aplicacidn para una mejor gestion de las areas, se respondia por los
procesos de seleccion, contratacion, induccion, entrenamiento, capacitacion y
desarrollo del personal administrativo igualmente se planeaba y administraba los
programas de evaluacion de desempefio del personal

Financieramente se administraban los recursos recibidos de acuerdo a las
politicas establecidas para la captacion de ingresos, control de gastos y pago de
obligaciones contraidas mediante proyecciones financieras y fiscales necesarias
para la oportuna toma de desiciones, responsable por el manejo y flujo adecuado
de la informacion contable y financiera en calidad y oportunidad administrando
eficientemente el capital de trabajo estableciendo niveles deseables de efectivo,
cartera e inventarios como también respondiendo por la seleccion y evaluacion
de inversiones a corto y largo plazo.



Institucion: Cooperativa de Médicos y Enfermeras Coomef C.T.A

Cargo: Revisor Fiscal
Jefe Inmediato: Asamblea General de Asociados
Periodo: 2.005-2007
Contacto: Irina Espafia Pulido
Directora Ejecutiva
Tel: 5571940

Cerciorarse que las operaciones que se celebren se ajusten a las prescripciones
legales y estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y del Consejo
Dar oportuna cuenta a la Asamblea General, al Consejo de Administraciony a la
Directora Ejecutiva de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento
de la entidad

Colaborar con las diferentes entidades Estatales que controlan a las Cooperativas
de Trabajo Asociado en la prestacion de informes requeridos

Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la entidad

Velar por que al final de cada Periodo Fiscal se preparen y por lo menos una vez
al afo los Estado Financieros de acuerdo a los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados en Colombia

Revisar y evaluar periédicamente el sistema de control interno adoptado por la
entidad

Velar por que se lleven debidamente las actas de la Asamblea y del consejo de
Administracion

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente

Emitir el Dictamen respectivo sobre los estados financieros, Certificar las
Declaraciones Tributarias de Renta y Complementarias, IVA, IVA Retenido,
Retencion en la Fuente, ICA, e informes financieros solicitados por las entidades
bancarias

Certificar la distribucion de los excedentes en la reinversion en el objeto social y
demas segun los estatutos de la Cooperativa

Y las demés que le sean asignadas en los Estatutos por el Ente Cooperativo



Institucion: Hospital Geriatrico Ancianato San Miguel E.S.E

Cargo: Coordinador Proyecto Aplicativo MECI: 1000:2005
Periodo: 2.007
Contacto: Guillermo Adolfo Zapata Zapata
Gerente
Tel: 3103891321-3390821

Se logro avanzar en el proceso del aplicativo MECI-100-2005 en el control
estratégico y el control de gestion

Institucion: Planet Café S.A.

Cargo: Director Administrativo

Jefe Inmediato: Daniel Jaime Gomez Gomez

Periodo: Diciembre 1 de 2.007 a Mayo 15 de 2.008
Contacto: Olga Liliana Uribe Morales

Representante Legal

Tel: 3129505-3129503-3129504
e Se establecieron conjuntamente con la Gerencia General politicas de

administracion del personal, compras y servicios generales estableciendo como
objetivo principal con la aplicacién de dichas politicas lograr avanzar hacia la
certificacion del 1SO:900

Institucion: DASALUD CHOCO En intervencién

Cargo: Jefe de Control Interno

Jefe Inmediato: Antonio Jose Sarria Misas

Periodo: Mayo 6 de 2.010 a Diciembre 29 de 2.010

Contacto: Antonio Jose Sarria Misas

Agente Interventor
Tel: 0946711075
Cel: 3122580368

Se ejecutaron labores de planeacion, organizacion, supervision y evaluacion en
la implementacion de sistemas y programas de naturaleza profesional en
cualquier area de atencion teniendo como funciones:

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de la division y de
las dependencias a su cargo. Coordinar, asesorar y supervisar directamente o a
través de las respectivas dependencias o grupos, el funcionamiento de los
programas del area de atencion respectiva. Evaluar conjuntamente con los
equipos de trabajo la eficiencia y el impacto de los programas de salud y



proponer los ajustes correspondientes. Dirigir el disefio y aplicacion de un
sistema de control, auditoria médica y garantia de las calidades de las
instituciones de salud en las aéreas de influencias. Adaptar y adoptar las normas
técnicas y los modelos de salud orientados a mejorar la prestacion de los
servicios de salud. Propiciar la efectiva participacién de la comunidad en los
procesos de promocion, curacion y rehabilitacion de los problemas de salud asi
como la congestion administrativa y planeacion en salud a nivel local. Proyectar
y proporcionar al superior inmediato las politicas, estrategias, planes y
programas requeridos en el area de atencidn a su cargo. Participar en las
actividades de coordinacién y evaluacién docente-asistenciales a fin de lograr
eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y calidad del recurso humano
en formacion.

Propiciar y desarrollar investigaciones de tipo aplicado, tendientes a hallar las
causas Y soluciones a los problemas de salud de la comunidad e informar al
nivel superior sobre sus resultados. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la
coordinacion intra e intersectorial con las instituciones que realicen actividades
encaminadas a mejorar las condiciones de salud y bienestar de la poblacién del
area de influencia. Coordinar la asignacion y racional utilizacion de los recursos
en los programas del area de atencion a su cargo. Adelantar los procesos
disciplinarios contra los funcionarios del departamento de acuerdo con lo
dispuesto en la ley 200 de 1995. Ejercer las demas funciones que le sean
asignadas y sea afines con la naturaleza del cargo



Asesorias afio primer semestre 2019 a las siguientes empresas:

Institucion:
Cargo:
Jefe Inmediato:

Tel:

Institucion:
Cargo:
Contacto:

Tel:

Grupo Fervil
Revisor Fiscal
Katherine Vargas
Administracién
3173715694

SCS Aduanera INC
Asesor Contable

Hugo Monsalve
Gerente Administrativo
6541185 Ext. 104

Asesoro actualmente las siguientes empresas

Institucion :
Cargo :
Contacto:

Tel

Institucion:
Cargo:

Contacto :

Tel:

CVE PROPIEDAD HORIZONTAL
Contador asesor
Ana Milena Ospina

3046572058

MYM CONSULTORES INTEGRALES SAS
Gerente General

Francisco Gomez Ruiz

3155423340



Asesorias Personas Naturales

Ruben Castillo Ingeniero civil
Tel 3146084458
ESTUDIOS

Contaduria Publica, Universidad Santiago de Cali, Cali. 1.990

Seminario Ajustes Integrales bajo Inflacion, ADECONTA 1.991

Programa de como Realizar el Inventario INCOLDA,1.991

Seminario sobre la Reforma Tributaria 1992 ADECONTA

Seminario de Actualizacion Tributaria 1.998, INGENEG E.U 1.999

Seminario Taller Legislacion Cooperativas de Trabajo Asociado 2.005 Ministerio de la
proteccién Social

Actualizacion Tributaria, Camara de Comercio, Cali. 2.007

Medios Magnéticos, FENALCO, Cali. 2.007

Seminario Elaboracion de la Declaracion de Renta Afio Gravable 2008 , 2.009 BKE
Seminario Informacion Exogena Medios Electronicos afio gravble 2008 BKE
SEMINARIO TALLER Intervenciones y Liquidaciones en el Sector Salud, Supersalud
Diciembre 15y 16 de 2010

Especializacion en Contabilidad bajo normas Internacionales de Informacion
Financiera NIIF 2015°2019

Seminario de Actualizacion Tributaria personas juridicas y naturales afio 2019- 2020
Seminario informacion exdgena medios magnéticos 2019 - 2020

Grupo ACB consultores y asesores s.a.s

Sistemas Contables:

CGUNO, ORION SF, MAX, EXCELL, WORD, POWER POINT.WORK OFFICE




Mauricio Moreno
Tel

Ester Diaz
Tel

Jorge Valencia
Tel

CERTIFICACION:

REFERENCIAS PERSONALES

Ingeniero Electricista CELSIA
3174316842

Trabajadora Social
3145200414

Ingeniero Industrial
3154978961

Para todos los efectos legales, certifico que todas
las respuestas e informaciones anotadas por mi en
la presente hoja de vida son veraces( CST. Art. 62
num. 1°)

HELVER IVAN MONSALVE MENA
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