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“Por el cual se adopta el procedimiento para la eleccion del Director (A) General de la Corporacion
Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocé, para el periodo institucional 01 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2027”

El Consgjo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco CODECHOCO, en uso de
sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal j del articulo 27 y el articulo 28 de la Ley 99 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1263 de 2008, articulo 31 literales j) y 0) y articulo 52 de los Estatutos Corporativos, los
articulos 2.2.8.4.1.21 y 2.2.8.4.1.22 del Decreto 1076 de 2015, demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 99 de 1993, en su articulo 23, dispone: “Naturaleza Juridica. Las Corporaciones Auténomas
Regionales son entes corporativos de caracter pablico, creados por la ley, integrados por las entidades
territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman
una unidad geopolitica, biogeografica o hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area
de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio
Ambiente”.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 40 dispone: “Entidades y organismos estatales sujetos a régimen
especial. El Banco de la Republica, los entes universitarios autonomos, las corporaciones auténomas
regionales, la Comisién Nacional de Television y los demas organismos y entidades con régimen especial
otorgado por la Constitucién Politica se sujetaran a las disposiciones que para ellos establezcan ias
respectivas leyes”

Que el articulo 24 de la Ley 99 de 1993 define los 6rganos de administracion y direccion de las
Corporaciones, a saber: La Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo, y el Director General.

Que el articulo 27 literal j) de la Ley 99 de 1993, en consonancia con el articulo 31 literal j) de los estatutos
corporativos, definen dentro de las funciones del Consejo Directivo la de nombrar al Director General de
la Corporacidn.

Que el articulo 1 de la Ley 1263 de diciembre 26 de 2008, modificatorio del articulo 28 de la Ley 99 de
1993, y el paragrafo segundo del mismo articulo establecen: “El Director General sera el representante
legal de la Corporacidn y su primera autoridad ejecutiva. Sera designado por el Consejo Directivo para
un periodo de cuatro (4) afios, (...).

Paragrafo 2. El proceso de eleccion de los Directores Generales de las Corporaciones Auténomas
Regionales o de Desarrollo Sostenible, debera realizarlo el Consejo Directivo en el trimestre
inmediatamente anterior al inicio del periodo institucional respectivo.”

Que el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, concordante con el articulo 50 de los estatutos
corporativos determina los requisitos para ejercer el cargo de Director General de Corporaciones
Auténomas Regionales y de las Corporaciones de Régimen Especial.
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““Por el cual se adopta el procedimiento para la eleccion del Director (A) General de

la Corporacion Autdbnoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco, para el
periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027”

Que de igual manera, el articulo el 2.2.8.4.1.22 de la norma en comento sefiala que “El Director
General tiene la calidad de empleado publico, sujeto al régimen previsto en la Ley 99 de 1993, el
presente Decreto y en lo que sea compatible con las disposiciones aplicables a los servidores publicos
del orden nacional. La eleccion y nombramiento del Director General de las corporaciones por el
consejo directivo se efectuara para un periodo de cuatro (4) afios. La eleccion se efectuara conforme
a lo dispuesto en la Ley 99 de 1993 modificada por la Ley 1263 de 2008 o la norma que la modifique
0 sustituya. El director general de las corporaciones tomaré posesién de su cargo ante el presidente
del consejo directivo de la corporacion, previo el lleno de los requisitos legales exigidos.”

Que el articulo 52 de los Estatutos de la Corporacion, dispone:

“DESIGNACION, PERIODO Y POSESION DEL DIRECTOR GENERAL: El Director General tiene
calidad de empleado publico, sujeto al régimen de la Ley 99 de 1993, el decreto 1768 de 1994 y en lo
que sea compatible con las disposiciones aplicables a los servidores publicos del orden nacional.

El Director General de la Corporacion sera designado por el Consejo Directivo para el periodo que
determine la ley, conforme a las normas y procedimientos establecidos; y podra ser reelegido. Hasta
tanto tome posesion de su cargo la persona que haya sido designada como Director General, quien
venia desempefiando el cargo continuara ejerciéndolo.

El proceso y acto de nombramiento del Director General, no esta sujeto a notificaciones, recursos y a
las normas del Cédigo Contencioso Administrativo, por corresponder a una facultad de libre
designacion y nombramiento por parte del Consejo Directivo.

Que con fundamento en las disposiciones sefialadas y la facultad nominadora del Consejo Directivo y
a efectos de garantizar el cumplimiento de los principios de moralidad, igualdad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia y publicidad del proceso de designacion del Director (a) General de la
Corporacién, se requiere mediante el presente acuerdo, adoptar el procedimiento para la designacion
del Director (a) General de la Corporacion Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocd
— CODECHOCO, para el periodo institucional del 1° de enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2027, en
armonia con las normas citadas y los Estatutos Corporativos.

Que, de conformidad con lo expuesto,
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“Por el cual se adopta el procedimiento para la eleccion del Director (A) Generai de
la Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco, para &l
periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027"

Desarrolio Sostenible

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: MARCO NORMATIVO APLICABLE.- Al procedimiento de eleccion del Director
(a) General de la Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocd -
CODECHOCO, para el periodo institucional del 1° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, le seran
aplicables las disposiciones contempladas en el articulo 209 de la Constitucion Politica sobre principios
de la funcion publica, la Ley 99 de 1993, la' Ley 1263 de 2008, el Decreto 1076 de 2015, el articulo 50 y
siguientes de los Estatutos de la Corporacion, asi como los principios de moralidad, igualdad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia y publicidad consagrados en la constitucion y lo establecido en
el presente acuerdo y demas normas pertinentes.

PARAGRAFO: Con el fin de garantizar los principios en referencia, el Consejo Directivo a través dei
Secretario (a) del mismo, cursara invitacion a la Procuraduria Regional del Departamento del Choc).
para que participe como veedor del proceso.

ARTICULO SEGUNDO: DE LA PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.- En desarrollo del principio de
publicidad y para todos los efectos legales, el aviso de convocatoria para la participacion en el proceso
de eleccion del Director (a) General de la Corporacion Auténoma Regional para ef Desarrollo Sostenible
del Chocé — CODECHOCO se publicara y difundira por una sola vez, en un diario de amplia circulacion
a nivel nacional y regional y en la pagina web de fa Corporacion Autbnoma Regional para el Desarrolio
Sostenible del Chocd - CODECHOCO.

PARAGRAFO. Las demas actividades relacionadas con el proceso de eleccion del Director (a) General,
se daran a conocer a través de la pagina web de la Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo
Sostenible del Chocd - CODECHOCO, mediante el link denominado: Eleccion Director (a) General
periodo 2024-2027.

ARTICULO TERCERO: CRONOGRAMA - El procedimiento de eleccion del Director (a) General de Ia
Corporacion que por medio del presente acuerdo se adopta, se sujetara a la fechas establecidas en el
cronograma anexo; el cual hace parte integral del presente acuerdo.
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““Por el cual se adopta el procedimiento para la eleccion del Director (A) General de
la Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco, para el
periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027"

ARTICULO CUARTO. CONVOCATORIAS A SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- Para efectos
del proceso de eleccion del Director(a) General de la Corporacion Auténoma Regional para el Desarrclio
Sostenible del Choco - CODEHOCO, para el periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciernbie
de 2027, los miembros del Consejo Directivo quedan convocados para asistir a las sesiones
extraordinarias en la modalidad presencial, en la sede principal ubicada en la carrera 1 No. 22 - 96,
barrio Yescagrande en Quibdd -Choco, en las fechas y horas sefialadas en el cronograma que hace
parte del presente acuerdo, a partir de la entrada en vigencia del mismo.

CAPITULO I

CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE CANDIDATURAS Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

ARTICULO CUARTO: CONVOCATORIA.- El proceso de eleccién del Director (a) General de la
Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocé ~ CODEHOCO, para el
periodo institucional del 1° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, se iniciara con la publicacion
del aviso de convocatoria piblica, realizada por el Presidente del Consejo Directivo, dirigido a todas
aquellas personas que quieran optar por el cargo de Director (a) General de la entidad.

El aviso debera indicar los requisitos para desempefiar el cargo, conforme lo sefialado en el articulo
2.28.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, las funciones y la asignacion salarial basica del mismo.
Igualmente, se indicara el lugar, fecha y hora limite de inscripcidn y recepcidn de la hoja de vida y
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos, asi como el cronograma previsto paraei
desarrollo del proceso.

El aviso deberé ser publicado por una sola vez en un diario impreso de amplia circulacion nacional,
en la pagina web de la Corporacion Auténoma Regional para el Desarrolio Sostenible del Chocé -
CODECHOCO,

entre otros mediante el link denominado: Eleccion Director (a) General periodo 2024-2027, como
minimo con siete (7) dias habiles de anticipacion a la fecha de inscripcién de candidatos y la recepciorn
de las hojas de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

PARAGRAFO. El Secretario (a) del Consejo Directivo debera prestar el apoyo necesario para realizar
el proceso de eleccion del Director (a) General de acuerdo con lo previsto en el presente acuerdo.
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““Por el cual se adopta el procedimiento para la eleccion del Director (A) General de
la Corporaciéon Autdnoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco, para ei
periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027”

ARTICULO SEXTO: INSCRIPCION Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS
SOPORTES. Las inscripciones deberan ser realizadas personalmente por el aspirante debidamente
identificado con su documento de identidad. La hoja de vida con los documentos que acrediten ¢l
cumplimiento de los requisitos deberé ser presentadas en fisico y foliadas en numeracion continua, anie
la Secretaria General de la Corporacion en las fechas y horarios establecidos para ello en el aviso de
convocatoria publica.

Una vez realizada la inscripcion del candidato, su hoja de vida y los documentos requeridos para
acreditar los requisitos sefialados en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, concordante
con el articulo 50 de los Estatutos Corporativos, deberan ser depositados en una urna triclave dispuesiza
para tales efectos en dicha Secretaria; esta urna debera ser sellada previamente por el Secretaiio(a)
del Consejo Directivo y al menos dos (2) de los miembros de la comision del Consejo Direciivo
designados para tal fin. Las tres llaves de la urna deberan ser entregadas, una al Secretario(a) del
Consejo Directivo y las dos restantes, a dos miembros de la comision del Consejo Directivo, a que se
refiere el articulo octavo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la inscripcion y presentacion de su hoja de vida, se entiende que el
candidato manifiesta, bajo la gravedad de juramento, no hallarse incurso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién y/o conflicto de intereses para desempefiar el cargo de Direcior
(a) General. Debera indicar, si es el caso, si alguno de los documentos requeridos reposa en los archivos
de la Corporacion en su respectiva hoja de vida, en caso de haber sido o ser funcionario de la Corporacion
Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocé — CODEHOCO, para que sea tenido en
cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Secretario (a) General de la Corporacién, ante quien se efectuaran las
inscripciones, debera disponer de un Formato de Registro con numeracion continua, en ef que se
consigne el nombre del inscrito, el nimero de su documento de identidad, el teléfono de contacto, el
correo electronico, el niumero de folios de la hoja de vida presentada con los documentos requeridos
para acreditar los requisitos, la fecha y hora de la inscripcion y el nimero de radicacion asignada a la
inscripcidn realizada.

PARAGRAFO TERCERO: Las hojas de vida y los documentos requeridos para acreditar los requisitos,
deberan presentarse en la forma establecida en el aviso de convocatoria, debidamente foliados; en
caso de no ser asi, se dejar4 la constancia en el formato de registro de que trata el paragrafo segundo;
y en el acto de apertura de la urna triclave, seran foliados por uno de los miembros del Comision del
Consejo Directivo, ante las personas que se encuentren presentes.
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““Por el cual se adopta el procedimiento para la eleccién del Director (A) General de
la Corporacion Autdnoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco, para el
periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027"

ARTICULO SEPTIMO: APERTURA DE LA URNA TRICLAVE.- Una vez vencido el término de
inscripciones, la urna triclave deberé ser abierta en presencia de los miembros de Comision del Consejo
Directivo, los inscritos y demas personas que se encuentren presentes.

De tal diligencia se levantara y suscribira un acta por parte del Secretario (a) del Consejo Directivo y [os
miembros de la Comision Delegada por el Consejo Directivo, en la que se dejara constancia de ics
nombres de los candidatos inscritos, su nimero de documento de identidad y el nimero total de folios
radicados de la hoja de vida y los documentos soporte, la fecha y hora de inscripcion y el nimero de
radicacion.

Acto seguido el Secretario (a) del Consejo Directivo, hara entrega de las hojas de vida y los documentds
soporte, copia de los formatos de inscripcion, y el acta de cierre de inscripciones y apertura de la urna
al Comité del Consejo Directivo, a efectos de que éste realice, dentro del término previsto para ello en
el cronograma del procedimiento, el estudio y evaluacion de las hojas de vida de los candidatos a fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de
2015, concordante con el articulo 50 de los estatutos corporativos.

PARAGRAFO. En desarrollo del principio de publicidad, el Secretario (a) General de la Corporacion
debera publicar el acta de cierre de inscripciones y apertura de urna, en la pagina web de la entidad en
el link denominado: Eleccion Director (a) General periodo 2024-2027.

CAPITULO Il
VERIFICACION E INFORME DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y RECLAMACIONES

ARTICULO OCTAVO: COMISION DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El consejo Directivo designara una
comision con el fin de verificar los requisitos del proceso de eleccion del Director (a) General de Ia
Corporacion Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco - CODEHOCO, y demés
actividades establecidas en el presente Acuerdo.

Esta comision estar integrada por los siguientes miembros del Consejo Directivo:

1) SANDRA PATRICIA VILARDY QUIROGA
Viceministra del despacho del Viceministro de Politicas y Normalizacion Ambiental
2) GEORGE YEAM CHAVEZ ARIAS
Representante de las ONG’s Ambientalistas
3) JORGE ANDRES QUINTO CORDOBA
Representante Comunidades Negras

Oportunidad y Desarrollo Sostenible para ias Subregiones

NIT: 899999238-5

Quibdé Carrera 1° N° 22-96 Tels.: 6711510 | contacto@codechoco.gov.co
www.codechoco.gov.co

GD-PR-DD & oy e




@ FT LS

CODECHOCO ACUERDO No.- —

““Por el cual se adopta el procedimiento para la eleccion del Director (A) General de
la Corporacion Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco, para el
periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027"

4) MOISES CORDOBA RAMOS
Alcalde Municipal de Lloro
5) JOSE OLIVER MORENO
Alcalde Municipal del Medio San Juan

ARTICULO NOVENO: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS. La comision del Consejo Directivo de
que trata el articulo anterior, se encargara de verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015, concordante con el articulo 50 de los estatutos
corporativos.

La verificacion de dichos requisitos debera realizarse con base en la documentacion aportada por los
inscritos al momento de su inscripcién, a saber:

a. Titulo Profesional Universitario

b. Titulo de formacion avanzada o de postgrado, o, tres (3) afios de experiencia profesional

c. Experiencia Profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal anterior de
los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio ambiente y los

recursos naturales renovables o haber desempeiiado el cargo de Director General de Corporacion
d. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley

Para estos efectos de lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 en
concordancia con el articulo 50 de los estatutos de la corporacidn, para el presente proceso de
eleccion del Director(a) General de CODECHOCO, se entiende por experiencia relacionada con ¢l
medio ambiente y los recursos naturales renovables, la adquirida en cualquier ambito de fa
administracion publica o en el ejercicio profesional en una o méas de las siguientes actividades:

a) Planeacion, administracion, control y seguimiento de los recursos naturales renovables y del medio

ambiente;
b) Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos ambientales;
c¢) Formulacién, evaluacion y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental;

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e) Formulacién, evaluacion y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacién ambiental;

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables;

g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente reconocida;

h) Planeacion ambiental del territorio.

i) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén relacionadas con
asuntos ambientales.
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““Por el cual se adopta el procedimiento para la eleccion del Director (A) General de
la Corporacion Autdbnoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco, paia e
periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027”

PARAGRAFO PRIMERO. Para la determinacion de los requisitos previstos en el presente articulo, se
tendra en cuenta, entre otros, lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 capitulo 3 del titulo 2 sobre
factores y estudios para la determinacion de requisitos.

PARAGRAFO SEGUNDO. La comision del Consejo Directivo realizara la revision de los antecedentes
disciplinarios, fiscales y penales de los inscritos. Esta revision se podra efectuar via internet a través
de las paginas de las entidades correspondientes.

ARTICULO DECIMO: ELABORACION DEL INFORME - A partir de la verificacion de los requisitos
previstos en el articulo precedente, la comision del Consejo Directivo procedera a elaborar un infonne
sobre las hojas de vida y documentos soporte de los inscritos que cumplan o no los requisitos, indicando
en este ltimo caso los motivos o razones del incumplimiento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PRESENTACION Y PUBLICACION DEL INFORME - El informe a que
hace referencia el articulo anterior, debera ser presentado al Consejo Directivo, en sesion extracrdinaria.
El Consejo Directivo ordenaréa su publicacion en la pagina web de la Corporacion en el link denominado:
Eleccion Director (a) General periodo 2024-2027. Este informe contendra la lista de inscritos que cuumgiern
0 no con los requisitos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: RECLAMACIONES - Los interesados podran hacer reclamaciones
frente al informe de verificacion del cumplimiento de requisitos, mediante documento escrito radicado en
la Secretaria General de la Corporacion, de la sede principal ubicada en la carrera 1 No. 22 - 96, barrio
Yescagrande en Quibdo -Choco dentro la fecha y hora establecido para ello en el cronograma que hace
parte integral del presente acuerdo.

Las reclamaciones, deberén realizarse indicando el objeto y fundamento del reclamo, siempre y cuando
tenga relacion con los documentos aportados al momento de la inscripcion. En ningin caso, se
admitiran documentos no aportados o cambio de los entregados al momento de la inscripcion. Si fa
reclamacion es realizada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y sera rechazac

de plano.

De las reclamaciones, asi como, de las respuestas dadas a las mismas se debera dejar constancia
expresa en un informe elaborado por la comision del Consejo Directivo que debe ser presentadc al
Consejo Directivo, quien ordenara su publicacion en la pagina web de la Corporacion en el link
denominado: Eleccion Director (a) General periodo 2024-2027.

De todo lo anterior se dejara constancia en la respectiva acta de la sesion.
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“Por el cual se adopta el procedimiento para la eleccion del Director (A) General de
la Corporacién Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocé, para ej
periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027”

ARTICULO DECIMO TERCERO. DE LA CONFORMACION DE LA LISTA DE CANDIDATOS QUE
CUMPLEN REQUISITOS.- Una vez resueltas las reclamaciones, el Consejo Directivo conformara la fisla
definitiva de los candidatos que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto
1076 de 2015, en consonancia con el articulo 50 de los Estatutos Corporativos y ordenara su publicacion
en la pagina web y en la cartelera oficial de la Corporacion.

PARAGRAFO: Conformado e! listado definitivo de los candidatos que hayan cumplido con los requisitos,
la comision del Consejo Directivo hara entrega al Secretario (a) del Consejo Directivo de las hojas de
vida junto con los documentos de verificacion de requisitos, las reclamaciones presentadas y resultados
de las mismas, y deméas documentos relacionados con el proceso de eleccién del Director(a) General de
la Corporacion para su custodia, conforme los procedimientos internos de la Corporacion.

CAPITULO IV
DESIGNACION

ARTICULO DECIMO CUARTO: DESIGNACION.- La designacion del Director General de ia
Corporacion Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocod - CODECHOCO, para i
periodo del 1° de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, sera realizada en sesion ordinaria o
extraordinaria del Consejo Directivo, en la fecha hora. lugar y modalidad establecidas en el presente
acuerdo.

El Consejo Directivo haré la designacion del Director General, en ejercicio de la facultad nominadcia
que le confiere la Ley 99 de 1993, la Ley 1263 de 2008, el Decreto 1076 de 2015, y los estatutos de
la Corporacion, seleccionandolo entre los candidatos que hayan cumplido con los requisitos
establecidos para el ejercicio del cargo y que no se encuentren en situacion de inhabilidad
incompatibilidad y/o, prohibicion.

La designacion se hara mediante Acuerdo del Consejo Directivo que sera publicado en el Diario Oficial,

ARTICULO DECIMO QUINTO: VOTACION.- La designacion del Director () General de ia
Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco —~ CODECHOCO. requeriia
el voto favorable de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo Directivo de la Corporacion. Ei
voto sera nominal y publico.
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““Por el cual se adopta el procedimiento pdra la eleccion del Director (A) Generai ue
la Corporacion Autdbnoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco, para e
periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027”

CAPITULO V

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO DECIMO SEXTO. MEDIOS DE CONTROL. Las decisiones que se adopten durante el
proceso de eleccion del Director (a) General de la Corporacion, no admiten recurso alguno. Contra ellas
procede, si a ello hay lugar, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimienio
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), la accion de nulidad electoral deritio de!
término previsto para tales efectos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PUBLICACION Y VIGENCIA.- £l presente acuerdo debera ser
publicado en el Diario Oficial y en la pagina web de la Corporacion Autonoma Regional para el Desariolio
Sostenible del Chocod —~ CODECHOCO, mediante el link denominado: Eleccion Director (a) General
periodo 2024-2027, y rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el municipio de Nuqui, a los 21 dias de julio de 2023

v ) -
f \ | //
Wy Tyl
SANDRA PATRICIA VILARDY QUIROGA YURISA/ALEXAND RUJILLO MOSQUERA
PRESIDENTE SECRETARIA
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““Por el cual se adopta el procedimiento para la eleccion del Director (A) Generai de
la Corporacion Autonoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocd, pata el
periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027"

ANEXO
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO CODECHOCO PERIOGO
INSTITUCIONAL 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027

PASO ACTIVIDADES FECHA, HORA RESPONSABLE

Publicacién de la convocatoria de eleccion
del director (a) general de CODEHOCO para el !
periodo 1 de enero de 2024 a 31 de diciembre ?
de 2027 en un diario impreso de circulacidn Secretario (aj de! Congsio

1 : . s Lunes, 2 de octubre de 2023 S :
nacional, regional, pagina web de Directivo ;
CODECHOCO, cartelera, sede principal y |
regionales. [
Cierre '(lsellamlento) de la umna para iniciar la Jueves, 12 de octubre de becrretan'o (a) u%bitﬂﬂ‘ué»iiu‘u 1

2 recepcion de las hojas de vida. 2023 [?nrectlvo y Cd‘l‘:ju.un‘

Hora: 7:30 am. De.egada‘por _es”x,c‘.;« i
Directivo
Inscripcion, recepcion de hojas de vida y i
documentos soporte que acrediten el |
cumplimiento de los requisitos definidos en el {
articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 | Jueves, 12 hasta el martes 17 Secretario (a) del Carnselo

3 y el articulo 50 de los Estatutos de de octubre de 2023 Directivo R
CODECHOCO. Hora: 8:00 a.m. a 5:30 p.m. rect ;
Lugar: sede principal de CODECHOCO ?
ubicada en la carrera 1 No. 22-96 Quibdo-
Chocd, piso 2, oficina de la Secretaria General o

Miércoles, 18 de octubre de Secretario (a) del Consejc |
Apertura de 1a urna, elaboracion y publicacion | 2023. Apertura de urna Hora Directivo y Comision |

4 L , o

del acta de inscritos. 8:00 am Delegada por el Consgjo |
Directivo.

Comision Delegada
Consejo Direciivo

Verificacion del cumplimiento de requisitos de
5 los inscritos af cargo del Director(a) General de
CODECHOCO o :
Presentacion del informe de verificacion del Comision Delegada por w
cumplimiento de requisitos de los inscritos al Consejo Directivo y !
6 cargo de Director(a) General de |la Consejo Dirsctivo
CODECHOCO en sesién extraordinaria del
Consejo Directivo.

Miércoles 18 de octubre de
2023

Jueves, 19 de octubre de
2023
Hora: 10:00 a.m.

7 Publicacién del informe de verificacion del Jueves, 19 de octubre de
cumplimiento de requisitos de los inscritos para 2023
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““Por el cual se adopta el procedimiento para la eleccion del Director (A) General de
la Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Choco, para el
periodo institucional 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027"

el cargo de director(a) general de Secretario (a) del Consejo
Corporacion.

Recepcion de reclamaciones por parte de los Viernes, 20 y funes 23 de
inscritos, en relacion con el informe de octubre, de 2023 Secretario (a) del Conseio
8 verificacion de cumplimiento requisitos. Hora: 8:00 am. a12:30 p.m. - Directivo

Lugar: sede principal de CODECHOCO 1:30 p.m. 2 5:30 p.m.
ubicada en la carrera 1 No. 22-96 Quibdo-
Choc), piso 2, oficina de la Secretaria General o o
Estudio de reclamaciones presentadas al | Viernes 20, funes 23 y martes | Comision Delegada gor el

CODECHOCO, en la pagina web de la Directivo |
|
i

S informe de cumplimiento de requisitos 24 de octubre, de 2023 Consejo Directivo
Presentacion de informe de reclamaciones y | Martes, 24 de octubre de 2023 | Comision Deleguda por i

10 | respuesta a reclamaciones en sesion Hora: 02:00 p.m. Consejo Direclive y '
extraordinaria del Consejo Directivo. Consgjo Direclivo
Publicacion de informe de reclamaciones y de :
la lista definitiva de candidatos que cumplen los | Martes, 24 de octubre de 2023 | Secrelario {a) del Consejo |

11 requisitos para el cargo de Director(a) General Directive i
de CODECHOCO en la pagina web de la |
Corporacion. ;
Eleccion del Director (a) General de la | Miércoles, 25 de octubre de
Corporacion  Autéonoma Regional para el 2023 Consejo Directivo

12 | Desarrollo  Sostenible  del  Chocd - Hora: 8:00 a.m.

CODECHOCO, en sesion extraordinaria del

Consejo Directvo O EO 1\ o
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