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OBJETIVO

Efectuar seguimiento a la gestion institucional mediante la revision del cumplimiento de la Ley
581 de 2000, por parte de la Corporacion Autbnoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
Choco.

ALCANCE
El presente informe se realizo teniendo en cuanta informacion institucional, reportada durante

la vigencia 2023.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Para facilitar la comprension de este informe, es necesario tomar las definiciones dadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica a los siguientes conceptos:

Maéaximo Nivel Decisorio: Entiéndase como "méaximo nivel decisorio™, el que corresponde a
quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas y 6rganos del
poder publico, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

Este Departamento Administrativo tiene en cuenta para el Maximo Nivel Decisorio los
siguientes cargos: Ministros, viceministros, secretarios generales, directores de departamento,
secretarios de despacho, en algunos casos directores o subdirectores entre otros, es decir,
aquellos con ordenacion del gasto y/o ultima toma de decisiones en la entidad.

Otros Niveles Decisorios: Entiéndase por "otros niveles decisorios” los que correspondan a
cargos de libre nombramiento y remocion, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de
la rama legislativa y de los demas 6rganos del poder publico, que tengan atribuciones de
direccién y mando en la formulacién, planeacion, coordinacion, ejecucion y control de las
acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial,
distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y remocidn de la rama judicial.

Este Departamento Administrativo tiene en cuenta para el caso de los Otros Niveles Decisorios
los siguientes cargos: Directores, subdirectores, jefes de oficina (siempre y cuando pertenezcan
a nivel directivo, no asesor), jefes de control interno (solo para la rama ejecutiva del ord
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nacional de acuerdo con la Ley 1474 de 2011).

Mediante la Ley 581 de 2000, el gobierno nacional reglamenta la presentacion de informes de
evaluacion y cumplimiento sobre la provision de cargos y el porcentaje de participacion que
deben tener las mujeres en la administracion publica.

La Ley de Cuotas se aplica a todas las entidades publicas cuyos cargos estén regidos por la
Ley 909 de 2004, por consiguiente, se debe tener claro, cuales de estos cargos son aplicables
para la evaluacion de los dos niveles decisorios.

Por tanto, resulta necesario consultar las normas que establecen los sistemas de nomenclatura
y clasificacion de empleos de las entidades y organismos del Estado, que para el caso de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico del nivel nacional estan consagradas en el Decreto Ley 770
de 2005, aplicable a los empleos publicos pertenecientes a los ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, corporaciones autdnomas regionales y de desarrollo sostenible, (...).

Ley 581 de 2000, en sus articulos 2° y 3°, establece como cargos de:

Maximo Nivel Decisorio, los de mayor jerarquia al interior de las entidades de las tres ramas
y organos del poder publico, en los niveles nacional, departamental, regional, provincial,
distrital y municipal.

Otros Niveles Decisorios, como los que corresponden a cargos de libre nombramiento y
remocion de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los
demaés 6rganos del poder publico, diferentes a los anteriormente mencionados y que tengan
atribuciones de direccién y mando en la formulacion, planeacion, coordinacion, ejecucion y
control de las acciones y politicas del Estado, incluidos los cargos de libre nombramiento y
remocion de la rama judicial (Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina).

Con miras a verificar el cumplimiento de esta ley, analizamos el listado de némina
suministrada por la oficina de Gestion Humana, correspondiente al mes de octubre de 2023,
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SEGUIMIENTO LEY 581 DE 2000 - LEY DE CUOTAS - (corte 8 de agosto de 2023)
SEGUIMIENTO LEY 581 DE 2000 (31 de octubre de 2023)

Descripcion Cantidad Porcentaje

NUmero de Cargos Nivel Directivo de otros Niveles Decisorios 0% 0%

gue se encuentran vacantes

Cuéantas Mujeres estan Ocupando a la Fecha Cargos del 1 14%
Maximo Nivel Decisorio

Cuantos Hombres estan Ocupando a la Fecha Cargos del 6 86%

Maximo Nivel Decisorio

Total, de Cargos del Maximo Nivel Decisorio 7 100%

Cuantas Mujeres estan Ocupando a la Fecha Cargos del Otro 2 67%

Nivel Decisorio

Cuantos Hombres estan Ocupando a la Fecha Cargos del Otro 1 33%
Nivel Decisorio

Total, Cargos Nivel Directivo de Otros Niveles Decisorios 3 100%
Provistos
Mujeres que ocupan Cargos Nivel Directivo de otros Niveles 3 30%

Decisorios gue se encuentran vacantes

Hombres que ocupan Cargos Nivel Directivo de otros Niveles 7 70%
Decisorios que se encuentran vacantes
Numero Total de Cargos Directivos de la Entidad 10 100%

e En los cargos de Maximo Nivel Decisorio, no se esta cumpliendo lo sefialado
en la Ley 581 de 2000, ya que solo una (1) mujer esta ocupando un cargo de
este nivel, lo que equivalente al 14%.

e En los Cargos Directivos en Otro Nivel Decisorio, se encuentran ocupados por
dos (2) mujeres, lo que corresponde al 67%.
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Al analizar la tabla, se observa que la Corporacion Autonoma Regional para el
desarrollo Sostenible del Chocd, cuenta con diez (10) cargos del Nivel directivo, tres
(3) de los cuales se encuentran ocupados por mujeres, lo que equivale al 30%,
requerido por la normatividad vigente.

RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno, recomienda que, desde la corporacion se sigan
adoptando estrategias que promuevan la participacion de la mujer en los cargos de
nivel directivo, de tal manera que estas puedan participar de manera activa en la toma
de decisiones.

YORLENIS MURILLO URRUTIA
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto/Elabord Aprobd Folios Anexos Folios de anexos Fecha
Yorlenis Murillo Urrutia Yorlenis Murillo Urrutia Cuatro (4) 26/10/2023
Jefe Oficina de Control Interno
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