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INTRODUCCION

La corporacién autdnoma regional para el desarrollo sostenible del choco CODECHOCO, en su
accionar institucional tiene como mision administrar y manejar los recursos naturales y la oferta
ambiental en el departamento del Chocd, fundamentandose en el desarrollo humano sostenible con
participacion comunitaria, gestionando y ejecutando planes, programas y proyectos que apunten
hacia la busqueda de una nueva cultura de desarrollo, el mejoramiento de la calidad de vida, la
promocion de una produccion limpia y el desarrollo de una accion ambiental sostenible.

CODECHOCO como méaxima autoridad ambiental en el Departamento, lidera la gestion y ejecucion
de los planes, programas y proyectos encaminados a manejar y administrar los recursos naturales el
ambiente de manera sostenible; proporcionando escenarios para la busqueda de una nueva cultura
del desarrollo, la concertacion y la participacion comunitaria y el concurso de las autoridades locales.

El Plan de Previsién de Recursos Humanos se constituye en una de las herramientas mas
importantes que pone a disposicion el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP a
través del documento denominado LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
VACANTES, en el cual da las pautas para que las entidades puedan planificar la disponibilidad de
recursos humanos, de acuerdo con las necesidades de personal, para desempefiar los puestos
disponibles. para la toma de decisiones a nivel organizacional, permite definir la disponibilidad de
personal para cumplir exitosamente los objetivos definidos por la organizacién, razén por la cual la
prevision se convierte en una actividad importante para determinar la cantidad y la calidad del
Recurso Humano que requiere la entidad, fijando los mecanismos necesarios para contar con el
personal necesario para cumplir con la misién encomendada por ley a la corporacion

Por otro lado, y consecuente con lo anterior, la ley 909 de 2004 establece; CAPITULO Il
INSTRUMENTOS DE ORDENACION DEL EMPLEO PUBLICO. ARTICULO 17. Planes y Plantas de
Empleos. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades
a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de
prevision de recursos humanos

El Plan de Provisidn de Recursos Humanos debe contener entre otros los siguientes aspectos:

a) Detectar las necesidades de personal en el corto y mediano plazo.

b) disponer de las personas apropiadas en los puestos correctos con las habilidades suficientes;

d) calcular la relacién histérica entre volumen de servicios/clientes atendidos y nivel de persona

e) proyectar demanda de personal analizando requerimientos actuales y estimando requerimientos
futuros;

f) proyectar oferta de personal, analizando el inventario actual de conocimientos, experiencias y
habilidades.

Dichas acciones, se pueden constituir en una respuesta efectiva frente a los retos que enfrenta las
organizaciones publicas, impactando en el cumplimiento de su mision organizacional.

Oportunidad y Desarrollo Sostenible para las Subregiones
NIT: 899999238-5

Quibdo Carrera 1° N° 22-96 Tels.: 6711510 | contacto@codechoco.gov.co
www.codechoco.gov.co

A



http://www.codechoco.gov.co/

d
CODECHOCO

Oportunidad y
Desarrollo Sostenible
para las gypregiones
—

1. OBJETIVOS, PROPOSITO Y ALCANCE

1.1 Objetivo General

Contar con una herramienta de gestién que permita atender las necesidades de
personal identificadas en las areas, acorde con la planta de empleos de la
Corporacion.

1.2 Objetivos Especificos
v Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad pueda suplir las
vacancias de personal de planta.
v’ Establecer la forma de provision de los empleos que se encuentran vacantes.
v" Promover la provision definitiva de los cargos vacantes.

1.3 Propésito

Conocer la disponibilidad de personal de la entidad, en condiciones de cantidad y capacidad, con el fin
de cumplir a cabalidad con los objetivos y metas establecidas.

1.4 Alcance

El Plan de Prevision de Recursos Humanos fundamenta su propdsito en determinar el nimero de los
empleados requeridos para cubrir las necesidades de la planta de personal y gestionar las acciones para
cumplir esta obligacion, y sera de aplicacion general en toda la planta de personal de CODECHOCO

2. MARCO LEGAL APLICABLE

El Plan de Prevision de Recursos Humanos, tiene como marco legal las siguientes disposiciones legales:

La Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

La Ley 909 de 2004 en su articulo 14, establece la responsabilidad de formular politicas de recursos
humanos al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, institucion que entrega a las entidades
publicas los lineamientos para introducir de forma gradual y sistematica la planeacion de los recursos
humanos.

El articulo 17 de la citada Ley, trata de los planes y plantas de empleos, determinando que las unidades
de personal, 0 quienes hagan sus veces deberan elaborar y actualizar anualmente Planes de Previsién
de Recursos Humanos, los cuales deben contener lo siguiente:
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a) Célculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras derivadas del
gjercicio de sus competencias.

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el
periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento
de su financiacién con el presupuesto asignado.

Ley 1960 de 2019, por la cual se modifica parcialmente la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998
y el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.22.3. “Politicas de Desarrollo Administrativo. Addptense las
siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata articulo 17 de la Ley 489 de 1998:
(-..) ) “Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos.

El Decreto 648 de 2017 capitulos 3 y 4: Los cuales contienen las regulaciones respecto a las formas de
provision de los empleos y movimientos de personal.

Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pablica.

Decreto 2482 de 2012, articulo 3 literal c).

3. ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

La planta de personal de la Corporacién Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocé

(CODECHOCO) cuenta con una planta global de 122 cargos y por asignacion presupuestal esta
conformada noventa (90) empleos, distribuida de la siguiente manera:

PLANTA DE PERSONAL OCUPADA
CLASE CATIDAD
Periodo fijo 1
Libre Nombramiento y Remocion 34
Carrera Administrativa 55
TOTAL 90

La provision de los empleos segun su naturaleza se realizara de la siguiente manera:

a) Empleos de libre nombramiento y remocion: Se realiza mediante la verificacion del cumplimiento
de los requisitos para la posesion en el cargo, luego de la seleccién por parte del director general.

EMPLEOS DE PERIODO FIJO Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
CLASE CATIDAD
Directivo 8
Asesor 1
Profesional 9
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EMPLEOS DE PERIODO FIJO Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
CLASE CATIDAD
Técnico 15
Asistencial 2
TOTAL 35

b) Empleos de Carrera Administrativa: La Entidad cuenta con Cincuenta y Cinco (55) empleos de
carrera administrativa, de los cuales:

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CLASE CATIDAD
Profesional 25
Técnico 11
Asistencial 19
TOTAL 55

La Entidad mientras se surte el respectivo en concurso de méritos, realizara encargos y nombramientos
provisionales en los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y
temporal. Asi mismo, de acuerdo con las necesidades de las areas, se realizaran reubicaciones de los
empleos que estan ofertados en la OPEC; de manera temporal mientras se publica en forma definitiva la
lista de legibles, dentro del concurso de méritos realizado en la vigencia 2021

4. CARGOS A PROVEER

A través del Acuerdo No. 2031 del 18 de junio de 2021 suscrito entre la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil -CNSC vy la Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocd
(CODECHOCO), se establecieron las pautas para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la entidad, es
importante mencionar que el convenio se desarrolla en el marco de la convocatoria No.1452 de 2020 de
las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y Corporaciones Autdnomas regionales.

Con corte al 31 de diciembre de 2021 habia veinte (20) vacantes definitivas a proveer mediante concurso
de méritos, cuyo proceso se encuentra en la etapa de verificacion de antecedentes.

Adicional a esto, eventualmente podrian surgir otras vacantes derivadas de situaciones administrativas,
pero no son cuantificadas, ya que obedecen a expectativas, tales como renuncias, retiros por edad,
incapacidad permanente, por comision, insubsistencia, destitucion, licencias ordinarias o de estudio,
fallecimiento, entre otro
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5. ANALISIS DE LAS NECESIDADES PARA EL ANO 2022:

La provisidn de los empleos de carrera que se encuentran en vacancia definitiva y para los cuales exista
lista de elegibles en firme, se llevara a cabo conforme con los procedimientos y términos establecidos en
la normatividad vigente para las siguientes etapas:

v Revision de requisitos acorde con la normatividad y el Manual de Funciones y Competencias
laborales.

Expedicion del Acto administrativo de nombramiento

Notificacion al aspirante seleccionado.

Recepcion de la aceptacion de nombramiento

Solicitud de la documentacién requerida para posesion.

Citacion a examen médico de ingreso

Recepcion y revision de la documentacion

Firma del Acta de Posesion.

ASANENENENENEN

Para el caso de aquellos empleos en vacancia definitiva en los que no exista lista de elegibles, bien
porque el concurso para dicho empleo haya sido declarado desierto o porque la lista de elegibles haya
perdido vigencia, se seguiran las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC del Criterio
Unificado uso de las listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019.

6. PROYECCION POR RETIRO FORZOSO

Segun lo establecido en el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016, la edad maxima de retiro para Las personas
que desempefian funciones publicas es de setenta (70) afios, una vez cumplidos causara el retiro
inmediato del cargo que desempefien, sin embargo, evaluadas las historias laborales de los servidores
de la Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del Chocé (CODECHOCO), se
evidencié que para la vigencia 2022, ningun funcionario estaria en esta situacion.

7. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Las demas situaciones de vacancia de los empleos contempladas en el Capitulo 2 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, no se pueden predecir, por tanto son inciertas,
no obstante al momento en que se llegaran a producir, sera analizada la necesidad de su provision bajo
las condiciones sefialadas en las disposiciones normativas, con la finalidad de evitar la afectacién del
servicio, provisionando las vacancias de acuerdo con las dindmicas propias del cargo y la entidad.
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