CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO - CODECHOCO

ATR DE R OS D ORRUPCIO RAUD A 0 PLAN D 0 A
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL 'ACCIONES DE CONTINGENCIA
CLASIFICACION DEL OPCION DE RESPONSABLEDE LA |  PERIODO DE FECHADE | FECHADE REGISTRO-
N° NOMBRE DEL RIESGO PROCESO CAUSAS 'CONSECUENCIAS CONTROL ACCION DE CONTROL ACCIONES PREVENTIVAS ANTE POSIBLE REGISTRO-EVIDENCIA
RIESGO e |omse | [ProBABILIDAD | 1MPACTO | miver| MANEIO ACCION SEGUIMIENTO INiclo | TermINACION [ EviDENCIA MATERIALIZACION
1. Socializar el Codigo de Integridad Socializacion del Codigo de Integridad
. | Hallazgos por parte de los entes de B e " 8 8 Capacitar en Cédigo de Etica de la
1. Falta de valores éticos en los funcionarios y [ 1° 2% 2.ar alos alos y del pcn
contratistas encargados de elaborar los ¢ - para la gestion de los trémites ambientales. area de las Subdirecciones técnicas ‘ .
Exigir o recibir una dadiva e e Mala imagen institucional D ey o e o Realizar seguimiento al desarrollo
© beneficio a nombre L N Apertura de procesos disciplinarios . v porp: eu © de los tramites, a permisos
e e Identificacion, 2. Los usuarios ofrecen beneficios a los [oirinsisomatnniniuiiot de las areas tecnicas a los procedimientos establecidos | tramites, Control y seguimiento a erores ltoncins amblentales v/o
prop Corrupcion- Fraude - |Ordenamientoy funcionarios con el fin de agilizar los tramites 2 lleg: . para la gestion de tramites relacionados con la Gestion | permisos menores, licencias § res viop . Actas capacitacion | Rendir quejas ante la oficina de
1 |cambio de agilizar, > ? " funcionario responsable. Posible Mayor | Extremo P2 " ! Improbable | Moderado [toderac| ~Reducir |autorizaciones . Lideres del proceso | Cuatrimestral 3/01/2022|  30/12/2022 | ' Memorando
! Beneficio Particular de los ’ : Ambiental ambientales y/o autorizaciones . ) ) Pagina Web Control Interno Disciplinario
retrasar o divulgar . Denunciar a los contratistas ] ) " " Generar herramientas para orientar
e e ol et Recursos Naturales.  |3. Amiguismo//Trafico de influencias // e o sl s 4. Socializar la Ley de racionalizacion de tramites. Generacin de herramientas para s
B Extralimitacién de funciones // Beneficios Emb:m‘es pv 5. Orientar a los usuarios sobre los tiempos y requisitos |orientar a los usuarios respecto de la e "a,mi':es o entales a
e Econémicos// Agiizar o retrasarla realzacicn |7 °7° * para la realizacon de tramites, mediante los diferentes | consulta de tramites ambientales a e b e
. de los tramites ambientales. P . medios de comunicacién tréves de la Pagina Web de la e 8
Corporacién. P .
Demora de visitas técnicas y/o emision del
concepto de evaluacién o informes de
Incumplimiento de los seguimiento
o e bleiios ara Identificacion, *Retraso en el ingreso de informacién en el |* Incumplimiento de los Verificar los requisitos de los tramites Realizar sequimientos por partes
POs € P2 | Corrupcion- Accion u | Ordenamiento y VITAL procedimientos en el marco de la SGC ! Se ha implementado la herramienta vital y atencin de |y realizar las actuaciones ) 8 tos por p ) ) Rendir quejas ante la oficina de
2 los trémites enel " A namientc ) ) cedimient ode Posible | Moderado|  Alto ! - - Improbable | Moderado [foderac| Reducir |del sub de los tramites adelantados | Lider del proceso  |Cuatrimestral 1/06/2022|  30/12/2022 Informes e la oficina de 1 orando
e Omision Administracion de los | *Acumulacion de funciones que no permiten | * Pérdida de imagen y credibilidad las alertas que estas emiten a cada tramites correspondientes dentro del término Pt Control Interno Disciplinario
a'm h.'emal ! Recursos Naturales. |la elaboracion y presentacion de informes.  |institucional. de ley, apoyado en la herramienta vital P
enter *El bajo presupuesto de la Corporacion no
permite realizar ajustes salariales a los
contratistas.
* Desmotivacién del personal encargado de
Onmiti informacién en un realizar dichas actuaciones -
informe técnico para Identificacion “Intereses particulares “Mayor degradaciGn de los Recursos
o i o P Corrupcion-Accién u ficacion , s particul o ‘ Naturales. Los inf e ructurad | Verificar que los informes sean Fortalecer los grupos de evaluacion nctas d Rendi queias ante Ia oficina d
3 |evitar el inicio de un >namient alta de principios eticos y morales *Perdida de la imagen corporativa. RaraVez | Moderado|Moderadc| -0 'Mformes tecnicos son estructurados con un equipo. o yoc por el equipo Improbable | Moderado [foderac| Reducir |y seguimientos de los conceptos Lider del proceso | Cuatrimestral 1/06/2022| 30712720225 %€ endir quejas ante la oficina de (o o ndo
proceso a - Administracion delos |* Falta de denuncias cuando se presentan interdisciplinario que emiten un concepto concertado | <o\ - PO " capacitacion Control Interno Disciplinario
Particular ) *Hallazgos por parte de los entes de interdisciplinario tecnicos de SCCA
cambio de una Recursos Naturales. | hechos de corrupcién contro
contraprestacion *Demora en los tramites y/o procedimiento :
interno
) ) *El bajo presupuesto de la Corporacién no B
cconémica por el andlisis | (o p ot ’ entidad. Se trabaja articuladamente con la Subdireccién ; ‘quicaclony | lon por p: Actualizar y publicar los precios por Resolucion Rendir queias ante I oficina
4 |de muestra en el orrupcion-Beneficlo | ¢ tion Analitica contratistas. i *Procesos disciplinarios RaraVez | Moderado|Moderadc| Administrativa y Financiera (SAF) para la jonde |2 >42¢ atvay Improbable | Moderado [foderac| Reducir |los servicios que presta el Lider del proceso | Cuatrimestral 1/06/2022|  30/06/2022| eSO Y endir quejas ante fa oficina de o,y cion
' Particular * Demora en los pagos de honorarios del ° ! . o ! Financiera (SAF) y la Subdireccién de ! ) Publicacion Control Interno Disciplinario
Iaboratorio de agua de la *Desvinculacién del funcionario los servicios de laboratorios : - Iaboratorio de agua de la entidad
° personal contratado. Calidad y Control Ambiental (SCCA)
entidad e responsble
*Falta de principios éticos y morales
Inadecuada aplicacion de *Incumplimiento de las metas
los recursos de inversién planeaciony falta de prioizacion de proyectos. slanen e a la ejecucion del Plan Formular Plan de contigencia
5 [en nrgyecms que no 50”%'95"5""’557'3" la dir i D Imiento del “POAI * Detrimento patrimonial, improbable Mayor Alto Formulacv(znelmplementiiclén de los planes operativos |Operativo Anual de I‘nver§\0n (POAI) |mprobable | Moderado |loderac| Reducir Cumplir con lo establecido en \‘os Lider del proceso Cuatrimestral 1/06/2022 30/12/2022 Informes y para el cumplimiento de !as POl
contribuyan al gestion de lo publico ) . | " de los proyectos de Inversion por parte de la Subdireccion de POAI de los proyectos de Invesion Memorandos metas que se quedaron sin
b - estratégico Sanciones disciplinarias, fiscales y © e as AU
cumplimiento de la mision s Planeacion. disponibilidad presupueltal
institucional P .
Expedicion de certificados
de disponibilidad * Detrimento patrimonial.
Corrupcién- Accién u_ |Gestion Administraiva * Hallazgo por parte de los entes de Profesionales Denunciay Apertura de
presupuestal sin el lleno Pe " Asocio con terceros para cometer actos 80 por p: No se expiden certificado sin la debida solicitud con el |Realizar seguimientos a las ordenes de Solicitudes de CDP con el V.B del ADEmanda. Memorando y v Ap
6 Omision-Beneficio |y Financiera- o control Rara Vez Mayor Alto Improbable Moderado [loderac| Reducir Especializado del 3/01/2022 30/12/2022| Procesos en la oficina de Memorando
de los requisitos, en flicitos. ' V.8 del ordenar del gasto pago que tengan todos sus soportes ordenar del gasto Solicitudes :
. Particular Presupuesto * Apertura de procesos disciplinarios Presupuesto Control Interno Disciplinario
beneficio propio o de un :
*Desvinculacién del funcionario
tercero.
* Detrimento patrimonial. 1. Se verifican los requisitos para el tramite de cuentas )
Pago de un contrato de . P ertica d P 1. Verificacion de los requisitos cada Cuentas de pago
i //o prestacién | Corrupcién - Accion u_ | Gestién administraiva | Desconocimiento del manual de Hallazgo por parte de la CGR en las dreas involucradas. vez que se realice un pago Divulgacién del Cédigo de Etica A demanda. Conciliaciones
7 viom on ; oc! " * Deterioro de la imagen institucional Posible | Moderado| Moderadc|2. Se socializa el codigo de ética real Improbable | Moderado [foderac| ~Reducir Lider del Proceso | Anual 3/01/2022|  30/12/2022 N/A N/A
de servicios sin el lleno de Omision y financiera- Tesoreria|procedimiento de Ia oficina ! > € ) 2. Las conciliaciones bancarias se entre los funcionarios Bancarias
ey * Apertura de procesos disciplinarios 3.Se hacen las conciiaciones Bancarias dentro delos | #9971 561 Mensual
q *Desvinculacion del funcionario tiempos establecidos
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ATR DE R OSD ORRUPCIOC RAUD A 0 PLAN D 0 A
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL 'ACCIONES DE CONTINGENCIA
CLASIFICACION DEL OPCIGN DE RESPONSABLEDELA [ PERIODO DE FECHADE | FECHADE REGISTRO-
NOMBRE DEL RIESGO RESGO PROCESO CcAUSAS CONTROL ACCION DE CONTROL MANEIO ACCIONES PREVENTIVAS Accion SEQUIVIENTO o | rerminacion | vibencia ANTE POSIBLE REGISTRO-EVIDENCIA
|proBaBILIDAD [IMPACTO [NivEL |proBABILIDAD | IMPACTO | NIvEL MATERIALIZACION
Fraude - Corrupcion- * Detrimento patrimonial. Aplicar los procedimientos Cuentas de pago
Pago doble de suministros | o .o Partiiu\ar Gestion administraiva * Hallazgo orp arte de la CGR Se han establecidos puntos de control donde se revisan e:tablecidops ara ingresos de Reducir el | Verificar el Sistema financiero PCTy Conciliacicntsg
8 |y/o servicios en beneficio i | falta de ética del servidor. 80 por p ' ) Improbable  [Catastréfic| Extremo [los documentos soportes de las cuentas presentadas para ingf Improbable | Moderado |loderac| ¢C la cuenta fisica antes de realizar el |Lider del Proceso | A Demanda 3/01/2022|  30/12/2022 i N/A N/A
Desviar la gestion de lo | financiera- Tesoreria * Apertura de procesos disciplinarios elementos al almacén general y los Riesgo Bancarias
propio o de un tercero o e . - para pago N y pago.
pblico Desvinculacion del funcionario establecidos en el Sistema financiero
+No tener asegurados los bienes *Inventarios subvalorados 100% delos Apertura de Procesos enla
Falta de control sobre los | Corrupcion - Accion u_ | Gestién admini + ! ) ” Los elementos devueltos al almacen por su estado se le , ) ) Reducir el i jzados en fisico y ) i i ) per
9 ° ! "ot ) ! ) > * Detrimento econdmico. RaraVez [Catastréficq Extremo vuelte ’ roues Mantener los inventarios actualizados |  Rara Vez Mayor | Alto | Re . taliza General : 3/01/2022|  30/12/2022 |inverntarios oficina de Control Interno. | Memorando
bienes de la corporacién Omisién y financiera-Almacén |+ Desconocimiento del manejo del sistema N hace actualizacién en el sistema financiero. Riesgo en el sistema financiero actualizados en el N S
‘ Des * Bienes Obsoletos ) cosen actualizados Disciplinario
finaciero modulo Almacen por parte del sistema financiero
personal de almacén
O *Hallazgos por parte de los entes de _— )
Recibir bienes sin cumplir B 80 por X Revisar y ajustar metodologia para la i i
con el requisito de calidad | COTUPION Fraude - | i administraiva Control Se da cumplimiento al procedimiento de acuerdoal  |evaluacion de proveedores y su Reducir el |Plan Anual de Adquisiciones PAA actualizadoy Informe de Denuncia y Apertura de
10 : ¢ Desviar la gestion de lo "2 |+Falta e ética profesional del funcionario | *Apertura de procesos disciplinarios Posible  [Catastrofic{ Extremo to2 nto de eval rede improbable | Mayor | Atto | R& " ! Almacenista General |publicado en el 3/01/2022|  30/12/2022 Evaluacion de Procesos en la oficina de Memorando
¥ cantidad estipulados en oy y financiera-Almacén ° ' P tscipl manual de procedimiento y Admnistracion del Almacen  |indicador, en cumplimiento de los Riesgo |actualizado y publicado en el SECOP cina de
9o piiblico responsable del almacén *Desvinculacién del funcionario neead ! ° SECOP Proveedores Control Interno Disciplinario
el contrato de suministros lineamientos de Sisterma de Calidad
responsable
*Hallazgos por parte de los entes de
Las entradas y salidas de cwmf porp: Revisar y ajustar metodologia para la AR actualizado Informede benuncia y Apertura de
almacén no se registren el | Corrupcion-Desviarla |Gestion administraiva o ) o ) ) ) Se da cumplimiento al procedimiento de acuerdoal | evaluacién de proveedores y su L _|plan Anual de Adauisiciones ) ; v : ¥ Apertur
1 e P viar *Falta de ética profesional del funcionario | *Apertura de procesos disciplinarios | Improbable atastréficq Extremo to2 nto de eval red Improbable | Mayor | Alto Fvitarel Riesg|" " /" ! Almacenista General |publicado en el 3/01/2022|  30/12/2022 Evaluacion de Procesos enla oficina de Memorando
Sistema de Informacion | gestion de lo piblico |y financiera ‘ P tsciply manual de procedimiento y Admnistracion del Almacen  |indicador, en cumplimiento de los actualizado y publicado en el SECOP wcina ge
¢ responsable del almacén *Desvinculacién del funcionario ndicad i ° SECOP Proveedores Control Interno Disciplinario
Financiera de la entidad. lineamientos de Sisterma de Calidad
responsable
* Detrimento patrimonial. . . "
. P 1. Se verifican los requisitos para el tramite de cuentas o N
Causacion de una cuenta y . * Hallazgo por parte de la CGR. ! 1. Verificacion de los requisitos cada T e Cuentas de pago )
de suministros y/o Corrupcion - Accion u | SSSUOM AAMINIStTalva (o imiento del Manual de * Deterioro de la imagen nstitucional en las dreas involucradas. vez que se realice un pago. Divulgacion del Codigo de Etica A demanda. Conciliaciones Denunciay Apertura de
" yie pelon - y Financiera- oct . gen | M3 improbable Mayor | Extremo |2. Se socializa el codigo de ética. Que se realice un pago. Improbable | Moderado | Alto Fvitar el riesgq entre los funcionarios y Lider del Proceso Anual 3/01/2022|  30/12/2022 ° Procesos en la oficina de Memorando
prestacién de servicios sin Omisién ! Procedimiento de la Oficina. * Apertura de procesos disciplinarios. B0 2. Las conciliaciones bancarias se > Bancarias cnace
Contabilidad ) ! . 3. Se hacen las conciliaciones bancarias dentro de los ° contratistas. Mensual Control Interno Disciplinario
el lleno de los requisitos. *Desvinculacién del funcionario o ; ’ realizan mensualmente.
o tiempos establecidos.
Elaboracion de planilla en
archivo plano, cambiando * Apertura de procesos disciplinarios ) -
) Revisar en forma esahutiva si los
valores a pagar, en *Devolucion de los dineros : ) : .
res 2 paga ) ) o . ) " 1. Se elaboran los archivos planos para pagos a traves | 1. Elaboracion de archivos planos datos que se necuentran en las ' Denuncia y Apertura de
benificio propio o de un | Corrupcion por accién - | Gestion administraiva | *Falta de ética del P . ' 2 pog ) oep e R ’ . Nominas -
13 for v ‘ ¥ d Rara Vez Mayor | Extremo |del sistema, directamente por el funcionario directamente por el funcionario Improbable | Moderado el ¥ relaciones de oago Tesorero Mensual 3/01/2022|  30/12/2022 Procesos enla oficina de Memorando
tercero Beneficio Particular |y financiera Tesoreria | responsable del manejo de la de del ) " Reportes de pago cnace
; . responsable del pago. responsable del pago. corresponden a las del archivo Control Interno Disciplinario
Jas planillas en archivo plano *Inhabilidad en contra del funcionario o
que cometio el delito, para ejercer P!
cargos piblicos
Realizacion de ) :
racion *Exposicién de las hojas de vida, lo que ) o
certificacion con Corrupcién - Accion u_ | Gestién de Talento | conduce al facil acceso de la informacién “Falsedad en documento pblico Se verifica lo escrito en las certificaciones con la hoja de |Revisar toda la informacion con la Hoja Revisar toda la informacion con la Recoger la certificacion y
14 |informacion que no P " " | *Apertura de procesos disciplinarios | Improbable | Mayor | Extremo | ) 72| improbable | Moderado ir el Riesg| . Profesionales. Mensual 3/01/2022|  30/12/2022| Certificaciones  |enviar un oficio informandolo |Memorando
Omisién Humano *Falta de ética profesional del funcionario ‘ ! vidad del personal de vida Hoja de vida '
corresponda ala que se o da o e del funionario ocurrido
tenga en la hoja de vida certificacion




ATR DE R OS D ORRUPCICO RAUD A 0 PLAN D O A
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES DE CONTINGENCIA
. CLASIFICACION DEL OPCION DE RESPONSABLEDE LA | PERIODO DE FECHADE |  FECHADE REGISTRO-
N°|  NOMBRE DEL RIESGO PROCESO CAUSAS CONTROL ACCION DE CONTROL ACCIONES PREVENTIVAS ANTE POSIBLE REGISTRO-EVIDENCIA
RIESGO [ProBABILIDAD [IMPACTO [NIVEL [PROBABILIDAD | IMPACTO | NiveL| MANEIO ACCION SEGUIMIENTO INICIO | TERMINACION | EVIDENCIA
Retiro de novedades de * perdi
P e . Perdida de Recursos . ) ) -~ ’ I
descuentos de némina | Corrupcion-Accien u | L Dt il Verificar la legalidad de los descuentos aplicadosal [0 L onal Revision de nomina despues quese [, L Recoger la certificacién y
15 |antes del pago total de la Omisién-Beneficio *Falta de ética profesional del funcionario o atastréfic( Extremo |trabajador en la némina de pago y que se realicen de . P Improbable | Moderado elR labora, ademas el sofware tiene "8 Mensual 3/01/2022 30/12/2022 Némina enviar un oficio informando lo |Memorando
= - Humano : e *Apertura de procesos disciplinarios 2 nomi recibidas. Ia nomina '
deuda para beneficio Particular responsable del manejo de las néminas *Deeyi i . acuerdo a las disposiciones de la ley. un Control de Cuotas ocurrido
oropio o o terearos Desvinculacién del funionario
1. Estudios previos revisados conforme
1. Se da cumplimiento a los procesos de publicidad de | los criterios técnicos, financieros y
los procesos de contratacién; recepcionando juridicos con el fin de que estén
absorviendo la totalidad de observaciones que se hagan ajustados a la normatividad legal. 1. Estudios previos revisados
o de il ant eres do! e ae l pliego de condiciones o invitaciones piblicas 2. Publicacién de los procesos de conforme a los criterios téenicos,
‘IT: o daE coi:;;::‘reiﬂ los rf::er::d:cz:;:(;:l’::l:‘o:::e":r :eneﬁdo *Hallazgos por parte de los entes de sarannzando el acceso y participacion de los tontrat»ac}mn de acuerdoa la financieros y juridicos.
o bormtioe | Cormuncion - Accion o ontrol interesados. : - da 2. Publicacién en la pagina Web y Procesos de Apertura de Procesos enla
16 o e oot | Omierio o ot pocier | GEStION Juridica S ecomecimiento del procedimiento *Apertura de procesos disciplinarios RaraVez [Catastrofic( Extremo |2 S establecen criterios en los pliegos de condiciones y |3. Evaluacion de propuestas conforme | jmprobable | Moderado ir el Riesg| SECOP de los procesos de Lider del Proceso [A demanda 3/01/2022|  30/12/2022 contratacién oficina de Control Interno [ Memorando
el fuurop i p hasta llegar a as desvinculacidn del en as invitaciones piblicas objetivos de participaciény (2 as condiciones establecidas en los contratacién, publicados Disciplinario
selecin  unaperons 5?2§:3:Z,.w fesiont funcionario responsable seleccion de oferentes y se realizan as correspondientes | pliegos. 3. Evaluacion de propuestas
s ua de en de dichos conforme los pliegos de
requisitos. condiciones
*Falta de Principios y valores del servidor
pblico. ' - o orevio verifi
s R 1. Se realiza la revisién del estudio previo verificando
) Intereses y beneficios particulares. ‘ ) o
Elaborar el contrato sin el noportanidd o deficientia on I eaboracin | Hallaz80s por parte de los entes de que cada una de las dependencias encargadas desu | 1. Estudios previos revisados conforme contratos
lleno de los requisitos Corrupcién-Desviar la ) : Control elaboracién cumplan con los criterios técnicos, a los criterios técnicos, financieros y 1 |Aplicar y hacer seguimiento al ) . ) Apertura de Procesos enla
o y o D, de los estudios previos R . -2 oraon S ) g i : ? Reducir el Y Profesionales del drea | 100% de studios celebtrados conel [P
17| legales, recibiendo a modo | gestion de lo publico- | Gestion Juridica . *Apertura de procesos disciplinarios Rara Vez atastrofic Extremo y juridicos con el fin de que estén ajustados | juridicos con el fin de que estén Improbable | Moderado [loderac| 3 cumplimiento de los controles N N 5 3/01/2022 30/12/2022 oficina de Control Interno Memorando
e ! delopd Falta de control y de seguimientoa la ‘ P Iscipli ! ¢ "2 ! u Riesgo " de Contratacion previos revisados lleno de los rieina e -
propio beneficio Beneficio Particular claboracion *Desvinculacién del funcionario a la normatividad legal, en caso de incumplimiento se |ajustados a la normatividad legal. establecidos o toedeley |Disciplinario
econémico e lorastudios previos por parte de los responsable hace la respectiva devolucin con las 2.¢ dela ley 80 a v
responsables pertinentes.
- ) ) Se realiza revision periodica de las actuaciones que se
L “Falta a la ética del profesional del drea P due 100% de los
Dilatacién de los procesos e e surten dentro del procesoy las pruebas que se solicitan. o .
e Falta de revision en la delos o It e 1. Realizacién de auditorias internas procesos
Proposito de Corrupcién-Desviarla | expedientes. Incentivos, dédivas que incline al | *Apertura de procesos disciplinarios Pir egales. 2. Comunicaciones a procuraduria de _ |Firma de revision y aprobacion de la disciplinarios Procesos o )
15 |obtener el vencimiento de Iy 9" @ | Oficina de Control e ' Comunicar la apertura de investigacion de cada proceso Reducir el ° i i Asignacion de otro profesional
- OS¢ | gestion de o publico- ° “OMO' | funcionario y/o colaborador a actuar por |y fiscales Rara Vez Mayor | Extremo ‘ apertura de proceso Improbable | Moderado [foderac| "o totalidad de los Autos, por parte del|Jefe de oficina aperturados 3/01/2022|  30/12/2022 disciplinarios ! Procesos aperturados
términos o la prescripcion 1 delopd Interno Disciplinario - ytiscal ) o a la Procuraduria General de la Nacion. En caso de e Pr : Riesgo ' ! del drea
’ - Beneficio Particular fuera del marco legal a favor propioy de Desvinculacién del funcionario rrocuraduria sen ‘ __|3. comunciacion en caso archivada la jefe de la OCID cumpliendo con los aperturados
del mismo en beneficio archivar Ia investigacién se comunica a la parte quejosa | o1 8 ’
! terceros. responsable : ’ | 2Pane investigacion tiempos estblecidos
propio y de un tercero a fin de que instaure recurso de apelacién si a bien lo
Falta de revision en los proceso y pruebas o porla ley




