
Subcomponente Meta Area Responsable Fecha Inicio

 Subcomponente 1

Informar avances y 

resultados de la gestión con  calidad y 

en lenguaje  comprensible

3.1.1
Revisar, actualizar el contenido de la Guía de Lengua 

Claro

Guía de Lenguaje Claro 

Actualizada

Apoyo Subdireccuón de 

Planeación

Oficina de Prensa

Marzo de 2023

 Subcomponente 1

Informar avances y 

resultados de la gestión con  calidad y 

en lenguaje  comprensible

3.1.2

Publicar la información de la gestión de la entidad en la 

página web, en la sección de Planeación; informe de 

gestión del 

periodo del Director General vigencia 2022, PGAR,  

PAAC, PAA, Información financiera y presupúestal, 

informe Ekogui, informe parametrizado CI, informe 

contractual en el Secop II, Planes de mejoramiento.

Realizar publicaciones, de la 

información de gestión de la 

entidad, en la pagina web de la 

entidad

Subdirecciones, 

Secretaria  General, 

control Interno 

Control Interno 

Disciplinario

Permanente 

 Subcomponente 1

Informar avances y 

resultados de la gestión con  calidad y 

en lenguaje  comprensible

3.1.3
Publicación de boletines, cartillas, folletos, volantes,  

edicion de periódicos virtuales, comunicados de prensa

Realizar publicaciones, de la 

información de gestión de la 

entidad, en la pagina web de la 

entidad

Oficina de Prensa y 

comunicaciones
Permanente 

Subcomponente 1

Informar avances y 

resultados de la gestión con  calidad y 

en lenguaje  comprensible

3.1.4
Brindar entrevistas a diversos medios de comunicación. 

(Prensa, Radio, Televisión y/o medios alternativos)

Dar a conocer a los cuidadanos 

información sobre la  gestión de la 

entidad, en otros medios de 

comunicación alternativos

Dirección General

Personal Ejecutivo

Personal designado por la 

dirección general

Permanente 

Subcomponente 1

Informar avances y 

resultados de la gestión con  calidad y 

en lenguaje  comprensible

3.1.5

Generar datos y contenidos sobre la gestión que 

permitan mostrar resultado (Publicación informe de 

Plan de Acción Institucional , Gestión  semestral y 

anual)

Informe Plan de acción 

Institucional publicado página web

Subdirección de 

Planeación                       

Oficna de Sistema

Oficina de Prensa

Permanente 

Subcomponente 2

Desarrollar escenarios de diálogo de 

doble vía con la ciudadanía y sus 

organizaciones

3.2.1
Actualizar y Publicar el documento Estrategia de 

Rendición de Cuentas  2023 de la Corporación

Un (1) documento de la estrategia 

de Rendición de cuentas de la 

corporación actualizado y 

publicado

Secretaria General

Subdirección de 

Planeación oficina de 

Prensa y comunicaciones

abril de 2023

Subcomponente 2 

Desarrollar escenarios de diálogo de 

doble vía con la ciudadanía y sus 

organizaciones

3.2.2
Implementar la estrategia de comunicaciones para la 

rendición de cuentas de la Corporación

Estrategia de Comunicación para 

la Rendición de Cuentas 

implenetada y divulgada

Oficina de Prensa y 

comunicaciones
mayo de 2023

Subcomponente  2 

Desarrollar escenarios de diálogo de 

doble vía con la ciudadanía y sus 

organizaciones

3.2.3
Realizar Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 

2022

Una (1) Audiencia Pública de 

Rendición de Cuenta 2022 

realizada

Subdirección de 

Planeación                       

Secretaria General

abril de 2023

Subcomponente  2 

Desarrollar escenarios de diálogo de 

doble vía con la ciudadanía y sus 

organizaciones

3.2.4

Realización de talleres, ferias ambientales, foros, 

mesas temáticas, entrevistas radiales, (ejecución de 

proyectos, celebración de fechas ambientales.)

Eventos realizados en el marco de 

diálogos con la ciudadania 

Todos los procesos          

Oficina de Prensa
Permanente 

Subcomponente  2 

Desarrollar escenarios de diálogo de 

doble vía con la ciudadanía y sus 

organizaciones

3.2.5

Implementación de campañas  institucionales en temas 

ambientales articuladas con la comunidad y 

organizaciones

Eventos realizados en el marco de 

diálogos con la ciudadania 

Sub técnicas

Sub Planeación

Oficina de Prensa 

Permanente 
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Subcomponente  2 

Desarrollar escenarios de diálogo de 

doble vía con la ciudadanía y sus 

organizaciones

3.2.6

Publicar una (1) encuesta virtual sobre los temas de 

interés a considerar en la jornada de rendición de 

cuentas

Una (1)encuesta virtual publicada 

sobre temas de interés a tratar en 

la Rendición de Cuentas

Oficina de Prensa y 

comunicaciones

febrero de 2023

abril de 2023

Subcomponente  2 

Desarrollar escenarios de diálogo de 

doble vía con la ciudadanía y sus 

organizaciones

3.2.7

Realizar tres seguimientos a la implementación y 

avances de las actividades del Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano de la entidad. Con corte a 

diciembre 31 de 2022, abril 30 y agosto 31 de 2023.

Tres (3) informes de seguimiento a 

la implementación y avances de 

las actividades del Plan 

Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano de la entidad.

Oficina de Control Interno Permanente 

Subcomponente  2 

Desarrollar escenarios de diálogo de 

doble vía con la ciudadanía y sus 

organizaciones

3.2.8

Aplicar una (1) encuesta para medir el impacto de la 

audiencia pública  y otros espacios de interacción con 

el ciudadano para la rendición de cuentas de la vigencia 

2022

Encuestas aplicadas a los 

asistentes al evento de Rendición 

de Cuentas 

Secretaria General

Apoyo Oficina de Prensa
abril de 2023

Subcomponente 3. Incentivos para 

motivar la cultura de la rendición y 

petición de cuentas  

3.3.1

Capacitación a funcionarios y contratistas en temas 

relacionados con transparencia, rendición de cuentas 

y/o participación ciudadana 

Una (1) sesión de capacitación 

con funcionarios y contratistas

Talento Humano 

Planeación
Permanente 

Subcomponente 4 

Evaluación y retroalimentación a la 

gestión institucional

3..4.1

Consolidar y publicar las respuestas a las solicitudes 

realizadas por los ciudadanos, antes y durante el 

ejercicio de rendición de cuentas

Un documento correspondiente al 

seguimiento a respuestas 

formuladas en el ejercicio de 

Rendicion de cuentas

Secretaria General

Subdireccion de 

Planeación- Sistema

julio  de 2023

Subcomponente 4 Evaluación y 

retroalimentación a la gestión 

institucional

3..4.2

Aplicar una (1) encuesta para medir el impacto de la 

audiencia pública  y otros espacios de interacción con 

el ciudadano para la rendición de cuentas 2023

Encuestas aplicadas a los 

asistentes al evento de Rendición 

de Cuentas 

Secretaria General
abril de 2023

 Subcomponente 4 Evaluación y 

retroalimentación a la gestión 

institucional

3..4.3
Elaborar informe final de rendición de cuentas vigencia 

2022 y publicado en la pagina web de la corporación 

Un (1) Informe final de la 

Rendición de Cuentas vigencia 

2023, publicado en página web

Secretaria General mayo de 2023

Subcomponente 4 Evaluación y 

retroalimentación a la gestión 

institucional

3..4.4

Verificar que se formule e implemente la estrategia de 

rendición de cuentas en el marco del plan 

anticorrupción y de Atención al ciudadano

dos (2) seguimientos de la 

estrategia de rendición de cuentas 

dentro del Informe de Seguimiento 

del PAAC

Control Interno
Mayo de 2023

Agosto de 2023


