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ANEXO N° 3

Tercer Componente: Rendicién de Cuentas

Subcomponente

Actividad

Meta

Area Responsable

Fecha Inicio

Subcomponente 1
Informar avances y

Revisar, actualizar el contenido de la Guia de Lengua

Guia de Lenguaje Claro

Apoyo Subdireccuén de

” . 3.1.1 ) Planeacién Marzo de 2023
resultados de la gestion con calidad y Claro Actualizada Oficina de Prensa
en lenguaje comprensible
Publicar la informacién de la gestion de la entidad en la
péagina web, en la seccién de Planeacion; informe de . B Subdirecciones,
Subcomponente 1 - Realizar publicaciones, de la A
Informar avances y gestion del informacion de gestion de la Secretaria General,
” . 3.1.2 periodo del Director General vigencia 2022, PGAR, . X control Interno Permanente
resultados de la gestion con calidad y . : . entidad, en la pagina web de la
Iy V— I — PAAC, PAA, Informacion financiera y presupuestal, entidad Control Interno
en lenguaje comprensible informe Ekogui, informe parametrizado ClI, informe Disciplinario
contractual en el Secop Il, Planes de mejoramiento.
Subcomponente 1 Realizar publicaciones, de la
Informar avances y 313 Publicacién de boletines, cartillas, folletos, volantes, informacion de gestion de la Oficina de Prensa 'y Permanente
resultados de la gestiéon con calidad y o edicion de periddicos virtuales, comunicados de prensa |entidad, en la pagina web de la comunicaciones
en lenguaje comprensible entidad
Subcomponente 1 Dar a conocer a los cuidadanos Direccién General
Informar avances y 31.4 Brindar entrevistas a diversos medios de comunicacion. |informacién sobre la gestién de la |Personal Ejecutivo Permanente
resultados de la gestion con calidad y o (Prensa, Radio, Television y/o medios alternativos) entidad, en otros medios de Personal designado por la
en lenguaje comprensible comunicacion alternativos direccién general
Subcomponente 1 Generar datos y contenidos sobre la gestion que Subdireccién de
Informar avances y 315 permitan mostrar resultado (Publicacién informe de Informe Plan de accién Planeacion Permanente
resultados de la gestion con calidad y - Plan de Accién Institucional , Gestién semestral y Institucional publicado pagina web |Oficna de Sistema
en lenguaje comprensible anual) Oficina de Prensa
Subcomponente 2 Un (1) documento de la estrategia |Secretaria General
Desarrollar escenarios de dialogo de 321 Actualizar y Publicar el documento Estrategia de de Rendicién de cuentas de la Subdireccion de abril de 2023
doble via con la ciudadania y sus - Rendicién de Cuentas 2023 de la Corporacién corporacion actualizado y Planeacién oficina de
organizaciones publicado Prensa y comunicaciones
SUIDEETPEmETE 2. - . - Estrategia de Comunicacién para -
Desarrollar escenarios de diélogo de Implementar |a estrategia de comunicaciones para la s Oficina de Prensa 'y
p . a 3.2.2 " ! la Rendicién de Cuentas L mayo de 2023
doble via con la ciudadania y sus rendicién de cuentas de la Corporacion implenetada v divulgada comunicaciones
organizaciones P Y 9
SUlDEEPEmEE 2 " . T L Una (1) Audiencia Publica de Subdireccién de
Desarrollar escenarios de diélogo de Realizar Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas S - .
o ) a 323 Rendicion de Cuenta 2022 Planeacién abril de 2023
doble via con la ciudadania y sus 2022 realizada Secretaria General
organizaciones
SR POREE 2 RA Realizacion de talleres, ferias ambientales, foros, .
Desarrollar escenarios de dialogo de - ) " ; i Eventos realizados en el marco de | Todos los procesos
. . - 3.24 mesas tematicas, entrevistas radiales, (ejecucion de L - A - Permanente
doble via con la ciudadania y sus - ’ didlogos con la ciudadania Oficina de Prensa
o proyectos, celebracién de fechas ambientales.)
organizaciones
S FONETE 2 ha Implementacién de campafias institucionales en temas . Sub técnicas
Desarrollar escenarios de dialogo de ) . ; Eventos realizados en el marco de -
3.25 ambientales articuladas con la comunidad y Sub Planeacion Permanente

doble via con la ciudadania y sus
organizaciones

organizaciones

didlogos con la ciudadania

Oficina de Prensa




Subcomponente 2
Desarrollar escenarios de dialogo de

Publicar una (1) encuesta virtual sobre los temas de

Una (1)encuesta virtual publicada

Oficina de Prensa y

febrero de 2023

p . B 3.2.6 interés a considerar en la jornada de rendicion de sobre temas de interés a tratar en L }
doble via con la ciudadania y sus L comunicaciones abril de 2023
o cuentas la Rendicién de Cuentas
organizaciones
Realizar tres seguimientos a la implementacion y Tres (3) informes de seguimiento a
Subcomponente 2 - ; ! - -
Desarrollar escenarios de didlogo de avances de las actividades del Plan Anticorrupcion y de |la implementacién y avances de
Ao Wi @am [ G EGETTR 535 3.2.7 Atencion al Ciudadano de la entidad. Con corte a las actividades del Plan Oficina de Control Interno Permanente
o y diciembre 31 de 2022, abril 30 y agosto 31 de 2023. Anticorrupcion y de Atencion al
organizaciones - ]
Ciudadano de la entidad.
Subcomponente 2 Aplicar una (1) encuesta para medir el impacto de la .
X > RS . . - Encuestas aplicadas a los .
Desarrollar escenarios de dialogo de audiencia publica y otros espacios de interaccion con . . .. |Secretaria General .
p B - 3.2.8 - L ) ._|asistentes al evento de Rendicion - abril de 2023
doble via con la ciudadania y sus el ciudadano para la rendicion de cuentas de la vigencia de Cuentas Apoyo Oficina de Prensa
organizaciones 2022
Subcomponente 3. Incentivos para Capacitacion a funcionarios y contratistas en temas . o
o e . . o Una (1) sesion de capacitacion Talento Humano
motivar la cultura de la rendicién y 33.1 relacionados con transparencia, rendicion de cuentas X . ) . Permanente
s R con funcionarios y contratistas Planeacion
peticién de cuentas ylo participacion ciudadana
. . . n men rr ndiente al .
Subcomponente 4 Consolidar y publicar las respuestas a las solicitudes U dgcy ento correspondiente a Secretaria General
o . AR - - seguimiento a respuestas ; ) -
Evaluacion y retroalimentacion a la 3.4.1 realizadas por los ciudadanos, antes y durante el T Subdireccion de julio de 2023
YA o s formuladas en el ejercicio de s -
gestion institucional ejercicio de rendicion de cuentas . Planeacion- Sistema
Rendicion de cuentas
Subcomponente 4 Evaluacion y Aplicar una (1) encuesta para medir el impacto de la Encuestas aplicadas a los )

. iy o AR ) . i . . .. |Secretaria General .
retroalimentacion a la gestion 3.4.2 audiencia publica y otros espacios de interaccion con |asistentes al evento de Rendicién abril de 2023
institucional el ciudadano para la rendicién de cuentas 2023 de Cuentas
Subcomponente 4 Evaluacion y . " s ) . |Un (1) Informe final de la

X L s Elaborar informe final de rendicion de cuentas vigencia L X . )
retroalimentacion a la gestion 3.4.3 ) K o Rendicion de Cuentas vigencia Secretaria General mayo de 2023
I 2022 y publicado en la pagina web de la corporacion . -
institucional 2023, publicado en pagina web

> . ; ) dos (2) seguimientos de la
Subcomponente 4 Evaluacion y Verificar que se formule e implemente la estrategia de . S Mayo de 2023

. i iy s estrategia de rendicion de cuentas

retroalimentacion a la gestion 3.4.4 rendicién de cuentas en el marco del plan Control Interno Agosto de 2023

institucional

anticorrupcion y de Atencién al ciudadano

dentro del Informe de Seguimiento
del PAAC




