
Subcomponente Meta Area Responsable Fecha Final

5,1 Lineamientos de 

Transparencia Activa
5.1.1

Realizar revisión semestral del cumplimiento de la 

Ley de Transparencia de la información publicada 

en la página web de la Corporación

Realizar dos (2) seguimientos de la 

información publicada en la página web en 

cumplimiento de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública

Oficina de Control Interno 31/12/2023

5,1 Lineamientos de 

Transparencia Activa
5.1.2

Mantener actualizada la información de ejecución 

presupuestal de acuerdo a la periodicidad 

establecida. (Trimestral)

100% de la Información de ejecución

presupuestal actualizada Trismestralmente 

Subdireccion Administrativa y 

Financiera

Área de Presupuesto

31/12/2023

5,1 Lineamientos de 

Transparencia Activa
5.1.3

Publicar en el Portal Web los estados financieros de 

la entidad de acuerdo a la periodicidad establecida

100% Estados financieros

publicados 

Subdireccion Administrativa y 

Financiera

Área de Contabilidad

31/12/2023

5,1 Lineamientos de 

Transparencia Activa
5.1.4

Mantener actualizada la información de los trámites 

en el Sistema Único

de Información de Trámites - SUIT

100% Trámites actualizados 
Subdireción de Planeación

oficina de Sistema
31/12/2023

5,1 Lineamientos de 

Transparencia Activa
5.1.5

Publicar el informe de defensa judicial con la 

información requerida

en el numeral 7, subnumeral 7.6 de la Resolución 

No. 3564 de 2015 del MINTIC

Cuatro (4) Informes Trimestrales de 

defensa judicial publicados

Secretaria General 

Oficina Juridica
31/12/2023

5,1 Lineamientos de 

Transparencia Activa
5.1.6

Realizar la publicación y actualización  semestral del 

Plan Anual de Adquisiciones en la pagina web de la 

entidad. 

Tres (3) Publicaciones  del Plan Anual de 

Adquisicones 

Subdireccion Administrativa y 

Financiera

Área de Almacén 

31/12/2023

5,1 Lineamientos de 

Transparencia Activa
5.1.7

Mantener actualizada en el botón de transparencia y 

acceso a la información pública del Portal Web de la 

Entidad, la información de los Entes de control que 

vigilan a la entidad y mecanismos desupervisión, 

indicando como mínimo el tipo de control que se 

ejecuta al interior y exterior 

Dos (2) informes  de avances a  los Planes 

de Mejoramiento suscritos con la CGR

Oficina Control Interno

Oficina de Sistema
31/12/2023

5,1 Lineamientos de 

Transparencia Activa
5.1.8

Actualizar las Hojas de Vida de funcionarios de la 

corporación en el SIGEP. II

100% de las Hojas de vida del personal de 

Planta,  registradas y actualizadas en el 

SIGEP II

Subdireccion Administrativa y 

Financiera

Área de Talento Humano 

31/12/2023

5,1 Lineamientos de 

Transparencia Activa
5.1.9

Registrar  las Hojas de Vida de los contratistas de la 

Corporación  en el SIGEP II 

100% de las Hojas de vida del personal 

vinculado bajo la modalidad de 

contratación registradas en el SIGEP II

Secretaria General

Area de Contratación
31/12/2023

5,1 Lineamientos de 

Transparencia Activa
5.1.10

Publicar los contratos suscritos, en el SECOP II 

exigidos por la Ley 

100% de los contratos suscritos, 

publicados en el SECOP II exigidos por la 

Ley 

Secretaria General

Area de Contratación
31/12/2023

5,1 Lineamientos de 

Transparencia Activa
5.1.11

Publicación y divulgación de información establecida 

en la Estrátegia Gobierno en Línea (Datos Abiertos)

100% de la Información establecida en la 

Estrátegia Gobierno en Línea (Datos 

Abiertos) publicada en la pagina web

Subdireción de Planeación

oficina de Sistema
31/12/2023

5,1 Lineamientos de 

Transparencia Activa
5.1.12

Publicar en la página web de la Corporación, el Plan 

Anual de Auditorías  aprobado por el Comité 

Institucional de Coordinación de Control Interno, asi 

como la publicación de los respectivos informes 

presentados durante la vigencia 2023.

Plan Anual de Auditoría publicado en la 

página web.

Constancias de publicación en la página 

web de los informes.

Oficina de Control Interno
30/01/2023

31/05/2023

30/09/2023
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5.2 Lineamientos de 

Transparencia Pasiva
5.2.1

Realizar informes semestrales con la  gestión 

realizada  sobre peticiones, quejas, reclamos, 

sugerencia denuncias y felicitaciones - PQRSDF 

recibidos tanto a través de la pagina web como los 

recibidos en el Centro de Atención al Usuario CAU

Cuatro (4) Informes de seguimiento a  

PQRSDF Elaborados y publicados en la 

página  web

Subdirecciones técnicas 31/12/2023

5.3 Elaboración los 

Instrumentos de Gestión de la 

Información

5.3.1
Definir y coordinar la  implementación del  esquema 

de publicación de información para su divulgación

Un (1) documento esquema de publicación 

de información Revisado, actualizado y 

socializado

Oficina de Prensa y 

Comunicaciones

Todos los procesos 

30/04/2023

5.3 Elaboración los 

Instrumentos de Gestión de la 

Información

5.3.2

Actualizar y publicar el

Registro de Activos de Información e Indice de 

Infromación Clasificada y Reservada (Art 20. ley 

1712)

Un (1) Registro de activos de

información e Indice de Infromación 

Clasificada y Reservada 

Subdireción de Planeación

Secretaria General- Oficina 

Jurídica

oficina de Sistema

31/12/2023

5.3 Elaboración los 

Instrumentos de Gestión de la 

Información

5.3.3
Desarrollar actividades de transparencia y acceso a 

la información pública

Publicar en página web Acuerdos , Actas, 

Resoluciones

Secretaria General

Oficina Jurídica
31/12/2023

5.4 Criterio Diferencial de 

Accesibilidad
5.4.1

Diseñar y realizar piezas comunicativas con 

subtítulos y/o lenguaje de señas para divulgar  

trámites y servicios de la entidad a través de los 

diferentes canales de atención de la Corporación

Elaborar  y divulgar Dos (2) Piezas 

comunicativas  que incluyan subtítulos y/o 

lenguaje de señas

Oficina de Prensa y 

Comunicaciones
31/12/2023

5.5 Monitoreo del Acceso a la 

Información Pública
5.5.1

Realizar informes semestrales con la  gestión 

realizada  sobre peticiones, quejas, reclamos, 

sugerencia denuncias y felicitaciones - PQRSDF 

recibidos tanto a través de la pagina web como los 

recibidos en el Centro de Atención al Usuario CAU

Cuatro (4) Informes de seguimiento a  

PQRSDF Elaborados y publicados en la 

página  web

Subdirecciones técnicas 31/12/2023

5.5 Monitoreo del Acceso a la 

Información Pública
5.5.2

Adelantar seguimiento a la implementación de la 

normatividad vigente en transparencia y acceso a la 

información pública.

Dos (2) informes de Seguimientos a 

transparencia y Acceso a la Información 

Pública
Oficina de Control Interno 31/12/2023


