CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CHOCO - CODECHOCO

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION Y FRAUDE

- VIGENCIA 2023

PLAN DE CONTINGENCIA

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES DE
CLASIFICACION DEL OPCION DE ACCIONES RESPONSABLE DE LA | PERIODO DE FECHADE | REGISTRO- | CONTINGENCIA ANTE
NOMBRE DEL RIESGO PROCESO cAUsAS CONTROL ACCION DE CONTROL FECHA DE INICIO| REGISTRO-EVIDENCIA
RIESGO MANEIO PREVENTIVAS Accion SEGUIMIENTO TERMINACION | EVIDENCIA
PROBABILIDAD imPAcTO [ NiveL PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL MATERIALIZACION
1. Socilizar el Codigo de Integridad Capaciar en Codigo de
2. Dar cumplimiento alos ica de la entidad
s a Cédigo de Integridad
1. Falta de valores éticos en los Hallazgos por parte de los entes de o sy coatistos o Realizar seguimiento al
funcionarios y contratistas encargados | Control gestion de los tramites ambientales. e Subd”:munes teonicas desarrollo de los
de elaborar los Tramites ambientales | Mala imagen institucional 3. Control y seguimiento por parte de tramites, a permisos
Exigi o recibir una dadiva o K tas icasa
s . Los benefi Apertura areas tecnicas a | 5¢& menores, licencias
Identificacion, . I i o |trémites, Controly
Corrupcion Fraude- | Ordenmaiente funcionarios con el fin de agiizar los | hasta legar alas desvinculacion del P ambientales y/o Actas Rendir quejas ante la
1 A ©Y . |rémites solicitados. funcionario responsable. Posible Mayor Extremo |8 la |Perm i Improbable Moderado Moderado |  Reducir |autorizaciones Lideres del proceso | Cuatrimestral 2/01/2023| 3011 oficina de
agiizar, retrasar o divulgar Beneficio Particular | Administracion de los Gestion Ambiental ambientales y/o autorizaciones .
s Amiguismoy//Trafico de influencias // | Denunciar a los contratistas ) b Generar herramientas Pagina Web | Disciplinario
informacion no oficial del Recursos Naturales. v s 4. socializar la Le de | Generacion de
Extralimitacion de funciones / encargados de elaborar Tramites 3 v " para orientar a los
estado de un tramite A " tramites, orientar a los usuarios respecto de la
bt Beneficios Economicos// Agilzaro | ambientales ante la autoridad 3 o trimitos ambrontaios o ustiarios respecto de la
g retrasar larealizacion de los trémites | competente. - Orientar a los usuarios sobrelos | S9AT £ T BT consulta de tramites
ambientales. tiempos y requisitos para a realizacon | {réves de 1a Pagina Web de fa ambientales a traves de
de tramites, mediante los diferentes | CorPoracién. a Pagina Web de la
medios de comunicacion Corporacion.
Demora de visitas técnicas y/o emision
del concepto de evaluacion o informes.
de seguimiento
*Retraso en el ingreso de Informacién Verificar los requisitos de los tramites Realizar seguimientos
Incumplimiento de los tiempos Identificacion, * Incumplimiento de los
b o mier | Commupcion- Accién u enel VITAL e eabiacidos Se haimplementado la herramienta |y realzar las actuaciones. por partes del Rendir quejas ante la
2 P upc deft no | Posible Moderado Alto y e las alert: estas término Improbable Moderado Moderado Reducir  [subdirector, de los Lider del proceso | Cuatrimestral 1/06/2023|  30/12/2023| Informes | oficina de Control Interno | Memorando
en el ejercicio de la autoridad misién Administracion de los * Pérdida de imagen y credibilidad
permiten la elaboracién y presentacién emiten a cada tramites deley, apoyado en la herramienta tramites adelantados en Disciplinario
amblental, Recursos Naturales. institucional,
de informes. vital Ia dependencia
*Elbajo presupuesto de la Corporacién
no permite realzar ajustes salariales a
* Desmotivacion del personal
encargado de realizar ichas
Omitr informacién en un *Mayor degradacién de los Recursos Fortalecer los grupos de
Identificacion, actuaciones vor e Los informes téenicos son erup Informes [ Solicitar a la oficina de
informe técnico para evitarel | Corrupcién-Accion [ S "t R “Intereses particulares Naturales. e o Verificar que los informes sean evaluacion y Eitiit st
3 |inicio de un proceso Omisidn-Beneficio ¥ .| Faltade principios éticos y morales | *Perdida de la imagen corporativa Rara Vez Moderado | Moderado |° auip elaborados por el equipo Improbable Moderado Moderado |  Reducir |seguimientos de los Lider del proceso | Cuatrimestral 1/06/2023|  30/12/2023 Memorando
Administracion de los interdisciplinario que emiten un ¢ i avalados por | Disciplinario, apertura de
sancionatorio a cambio de una Particular * Falta de denuncias cuando se *Hallazgos por parte de los entes de interdisciplinario conceptos tecnicos de
Recursos Naturales. ¢ concepto concertado el subdirector | proceso disciplinario
contraprestacion presentan hechos de corrupcion control, scea
*Demora en los trémites y/o
procedimiento interno
*Elbajo presupuesto de la Corporacién
o presup s * Disminucion del recaudo de fa . Actualizar y publicar los
Solicitr contraprestacion o permite realizar ajustes salariales a Setrab: @ por parte de
econsmica por el andlisisde | Corrupcion-Beneficio los contratistas. entidad i preios por os servicios Resoluciony | Rendr auejas ante la
4 2 por el andlist rrupcion Benefico. | Gegtion Analitica contratt *Procesos disciplinarios Rara Vez Moderado | Moderado v Improbable Moderado Moderado Reducir  |que presta el Lider del proceso | Cuatrimestral 1/06/2023|  30/06/2023| "**°" V| oficina e Control Interno | Publicacion
muestra en el laboratorio de Particular * Demora en los pagos de honorarios |, °ee0s FCRIATe: de e aguade publicacion |21 4% 6
agua de la entidad del personal contratado. los servicios de laboratorios Calidad y Control Ambiental (SCCA) e o
, responshle Ia entidad
* Falta de principios éticos y morales
Formular Plan di
Inadecuada aplicacién de los *Incumplimiento de las metas . ormular Plan de
Seguimiento a la ejecucién del Plan Cumplir con lo contigencia para el
recursos de inversion en ComunciénDesviarta | PanERCENY Falta de priorizacion de proyectos. | planeadas. Formulacion ¢ mplementacion deos | (5 LE0 S 8 ST 8 O e 105 POAI nformes s
5 | proyectos que no contribuyan P > direccionamiemto | Desconocimiento del "POAI * Detrimento patrimonial, Improbable Mayor Alto | planes operativos de los proyectos de | O™ Improbable Moderado Moderado Reducir Lider del proceso | Cuatrimestral 1/06/2023|  30/12/2023 v Pl PoAI
gestion de lo piblico por parte de la Subdireccién de de los proyectos de Memorandos | metas que se quedaron
al cumplimiento de la misién estratégico * Sanciones disciplinarias, fiscales y Inversion
Planeacion. Invesion sin disponibilidad
institucional penales.
presupueltal
Expedicion de certificados de ) * Detrimento patrimonial
o hean | GEstion . Denunciay Apertura de
Corrupcion Accion u Asocio con actos |- Hallazgo por parte de los entes de o se expiden certificado si la debida | g1 g imientos  as ordenes de 0P con ADEmanda. Memorandoy |Procesos en la oficina de
6 |elllenodelk itos, en Omisié fi * control Rara Vez Mayor Alto|solicitud con el V.B del ordenar del & Improbable Moderado Moderado Reducir el V.8 del ordenar del g 2/01/2023|  30/12/2023 v Memorando
Financiera- ilitos. R pago que tengan todos sus soportes Solictudes | Control Interno
beneficio propio o de un Particular Apertura de procesos disciplinarios gasto gasto Presupuesto
Presupuesto ., Disciplinario
tercero *Desvinculacion del funcionario
1.5 verifican I t 1
* Detrimento patrimonial e veriican Jos reaunos para Cuentas de
Pago de un contrato de ) . las dreas 1 los d .
suministros y/o prestacion de | Corrupcion - Accion u | SS5H6" 2AMINSIIANG) o o iiento del manual de Hallazgo por parte de a CR involucradas. vez que se realice un pago Dhvulgacktn del Codigo A demanda. pago
7 /o peion -/ y financiera- * Deterioro de la imagen institucional Posible Moderado | Moderado - ) o Page Improbable Moderado Moderado Reducir  |de Ftica entre los Lider del Proceso | Anual 2/01/2023|  30/12/2023 | Conciliaciones | N/A N/A
servicios sin el lleno de los omisién procedimiento de la oficina . 2 ética 2.1 b
Tesorerfa Apertura de procesos disciplinarios funcionarios Mensual Bancarias
requisitos ! 3. 5¢ hacen las concilaciones Bancarias | realizan mensualmente
*Desvinculacion del funcionario
dentro de los tiempos establecidos
s o Cuentas de
Fraude - Corrupcion- * Detrimento patrimo Sehan control | Aplicar k Verificar e Sistema
Pago doble de suministros /o . * Hallazgo por parte de la CGR donde se revisan los documentos establecidos para ingresos de Reducir el financiero PCTy la pago
8 servicios en beneficio propio o . s y financiera- falta de ética del servidor. E0 Por P Improbable Catastrfico | Extremo para g Improbable Moderado Moderado " oreTy Lider del Proceso | A Demanda 2/01/2023|  30/12/2023 | Conciliaciones [ N/A N/A
Desviar la gestion de lo - * Apertura de procesos disciplinarios soportes de las cuentas presentadas | elementos al almacén general y os Riesgo | cuentafisica antes de
de untercero e Tesoreria o . Bancarias
b *Desvinculacién del funcionario para pago establecidos en el Sistema financiero realizar el pago.
+ No tener asegurados los bienes 100% de los
Falta de control sobre los Corrupcion - Accion u [ asee . *Inventarios subvalorados Los elementos devueltos al almacen por| Reducirel | mentarios Actualizados| inventarios Apertura de Procesos en
9 B e . s * Detrimento econémico. Rara Ve Catastréfico | Extremo | su estado se le h 6n en el [ Mantener lizad Rara Vez Mayor Alto enfisicoy en el sistema 2/01/2023|  30/12/2023 |Inverntarios |l oficina de Control | Memorando
bienes de Ia corpora omi y financiera-Almacén |+ Desconocimiento del manejo del | Riesgo . e contro
Bienes Obsoletos sistema financiro. financiero el sistema actualizados | Interno isciplinario
sistema finaciero modulo Almacen por
: inanciero
parte del personal de almacén
*Hallazgos por parte de los entes de .
Recibir bienes sin cumplir con . 808 por p Revisar y ajustar metodologia para la Plan Anual de PAA Denunciay Apertura de
el requisito de calidad y Corrupidn- Fraude - |, Control Se da cumplimiento al procedimiento | o, i1 ge proveedores y su Reducirel | Adguisiciones actualizado y Informede | ocesos en a oficina de
10 Desviar | d *Falta de ética *Apertura de discip Posible Catastrofico | Extremo | de acuerdo al manual Improbable Mayor Alto Almacenista General 2/01/2023|  30/12/2023 | Evaluacion de Memorando
cantidad estipulados en el ; y financiera-Almacén o | P indicador, en cumplimiento de los Riesgo |actualizado y publicado publicado en el Control Interno,
pblico funcionario responsable del almacén | *Desvinculacion del funcionario ¥ Admistracién del Almacen Proveedores
contrato de suministros lineamientos de Sisterma de Calidad en el SECOP secop Disciplinario
responsable
*Hallazgos por parte de los entes de
Las entradas y salidas de comrap TP N Revisar y ajustar metodologia para la Plan Anual de PAA nforme de
11 [3Imacén no se registren el Corrug viar la *Falta de ética “Apertura de Improbable Catastréfico | Extremo |d do al manual evaluacion de p \mprobable Mayor Alto | Evitar el Riesgo | AdaUisiciones Amacenista General | 212720 ¥ 2/01/2023|  30/12/2023 |gvaluacion de Memorando
Sistema de Informacion gestion de o piblico |y financiera o el macin | Do e foncioni o Ao indicador, en cumplimiento de los actualizado y publicado publicado en el s
Financiera de la entidad. P v lineamientos de Sisterma de Calidad en el SECOP secop Disciplinario
responsable
- Detrimento patrimonial 1. e verifican los requisitos para el
X ) * Hallazgo por parte de la CGR. - > . Cuentas de
Causaci6n de una cuenta de Gestion  Hallazgo por p: las dreas 1 los d Divulgacion del Cédigo Denunciay Apertura de
suministros y/o prestacion de | Corrupcion - Acciénu | Administraiva Desconocimiento del Manual de Deterboro de la imagen involucradas. vez que se realice un pago. de ica entre o A demanda. pago Procesos en laoficina de
12 v/op pcidn - v institucional, Improbable Mayor Extremo : . N pago. Improbable Moderado Ato | Evitar el riesgo Lider del Proceso | Anual 2/01/2023|  30/12/2023 | Conciliaciones e Memorando
servicios sin el lleno de los Omisién Financiera- Procedimiento de la Oficina v 2 ética. 2.1 b funcionarios y Control Interno,
Apertura de procesos disciplinarios Mensual Bancarias
requisitos. Contabilidad ! 3.5e hacen b realizan contratistas. Disciplinario
*Desvinculacién del funcionario o
dentro de los tiempos establecidos.
contratista.
Elaboracion de planilla en
L3 * Apertura de procesos disciplinarios Revisar en forma
archivo plano, cambiando
*Devolucion de los dineros 1. 5e elaboran los archivos planos para esahutiva silos datos Denunciay Apertura de
valores apagar, enbeniicio | o e *Falta de ética profesional del SO 1. Elaboracion de archivos planos e Nominas | e
13 [propio o de un tercero eion p funcionario manejo de Rara Vez Mayor Extremo | P2 4 por Improbable Moderado Moderado |Asumir el Riesgc| I Tesorero Mensual 2/01/2023|  30/12/2023 |Reportes de el Memorando
Beneficio Particular |y financiera Tesoreria *Desvinculacién del funcionario. por las nominasy relaciones Control Interno,
la elaboracion de las planillas en responsable del pago. pago
*Inhabilidad en contra del responsable del pago. Disciplinario
archivo plano
funcionario que cometio el delito, Ias del archivo plano
nara siercer bl
“EXposIcion de 1as ho]as Ge vida, 10 Gue
Realizacion de certificacion conduce al faci acceso de la y s
con informacion que no Corrupcién - Accion u | Gestion de Talento | informacién Falsedad en documento publico Se verficalo escrito en las Revisar toda la informacion con la Revisar toda la Recogera certficaciény
i 9 peton -/ T ° *Apertura de procesos disciplinarios Improbable Mayor Extremo | certificaciones con la hoja de vidad del [\ Improbable Moderado Moderado g informacion conla Hoja [ Profesionales. Mensual 2/01/2023|  30/12/2023 jar un oficio
correspondaa la que se tenga Omisién Humano Falta de ética profesional del . ’ Hoja de vida y
... | *Desvinculacién del funionario personal devida informando lo ocurrido
enlahoja de vida funcionario responsable de expedicion
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MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION Y FRAUDE

- VIGENCIA 2023

PLAN DE CONTINGENCIA

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL ACCIONES DE
CLASIFICACION DEL OPCION DE ACCIONES RESPONSABLE DE LA | PERIODO DE FECHADE | REGISTRO- | CONTINGENCIAANTE
N | NOMBRE DELRIESGO PROCESO causas CONTROL ACCION DE CONTROL FECHA DE INICIO) REGISTRO-EVIDENCIA
RIESGO MANEID PREVENTIVAS AcciON EVIDENCIA POSIBLE
PROBABILIDAD impAcTO [ NiveL PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL MATERIALIZACION
Retiro de novedades de *.perdida de Recursos Verifica lalegalidad de los descuentos Revision de nomina
descuentos de nd tes | COrrUPCOn AcclOn U | o de Talento | *Falta de ética profesional del *- Detrimento Pat I cados o rabajador e fa némin e |Revisar dades d 1 d labora, | Ausil da del Recoger a certficacin y
I e b et oopa| | OMISION-Beneficio | et e T e D omancio de | “Aertirn e mroeeme el Improbable Catastréfico | Extremo. |2PICPd08 1 eabalador en 1 ndmina de | ey o s novedades de persona Improbable Moderado Moderado. |Asumir el Riesgd| 4515 21 se elabora, | Auxilay encargada dell  iensual 2/01/2023|  30/12/2023|  N6mina |enviar un oficio Memorando
el pago total de la deuda para o umano uncionario responsable del manejo de | *Apertura de procesos discipinarios pago y que se realicen de acuerdo a las | recibidas. ademas el sofware tiene| la nomina e o acurrido
beneficio propio o de terceros las néminas *Desvinculacién del funionario disposiciones de la . un Control de Cuotas
1. Estudios previos revisados
1. 5e da cumplimiento a los procesos de | conforme a los criterios técnicos,
publicidad delos procesos de financieros y juridicos con el fin de 1. Estudios previos
que esté ala revisados conforme a
absorviendo la totalidad de legal. los criterios técnicos,
Posibilidad de incluir en los *Interes de la persona responsable del observaciones que se hagan l pliego de 2. Publicacion de los procesos de financieros y juridicos.
p *Hallazgos por parte de los entes de ; )
pliegos de condiciones proceso de contratacion en obtener | ¥ condiciones o invitaciones piblicas contratacion de acuerdoala 2. Publicacién en la Procesosde | Apertura de Procesos en
n- arantizando el acceso y participacion | normatividad
16 |reauisitos que beneficie Corrupcion - ACion U | s g jurigica | DeMeficio particular. ~Apertura de procesos disciplinarios Rara Vez Catastréfico | Extremo |5 ¥ parti : Improbable Moderado Moderado |Asumir el Riesgc| P2EM We ¥ SECOPde| yer g proceso  [A demanda 2/01/2023 30/ on |1 ntrol
en el futuro proceso de Omisién-Uso del Poder *Desconocimiento del procedimiento v delos interesados. 3. Evaluacién de propuestas conforme los procesos de
: hasta legar a las desvinculacion del 3 los pliegos |a nlos : publicados [ Interno Disciplinario
selecci6n a una persona contractual H o . plieg contratacion,
determinada “Falta de ética profesional unclonario responsable de condiciones y en las invitaciones | pliegos. 3. Evaluacion de
piblicas objetivos de participacion y propuestas conforme
seleccién de oferentes y se realizan las los pliegos de
correspondientes evaluaciones de condiciones
propuestas en cumplimiento de dichos
requisitos.
“Falta de Principios y valores del 1. e realiza la revision del estudio
servidor pblico. previo verificando que cada una de las
ntereses y beneficios particulares. || e los entes de dependencias encargadas de su 1. Estudios previos revisados contratos
Elaborar el contratosin el lleno| noportunidad o deficiencia en la _Hallzgos por elaboracion cumplan con los criterios | conforme a los criterios técnicos, Aplicar y hacer elobirados | Apertura de Procesos en
de los requisitos legales, > . elaboracién de los estudios previos técnicos, financieros y juridicos con el | financieros y juridicos con el fin de Reducir el | del P
7 gestion de lo publico- Falta de controly de seguimientoala | *Apertura de procesos disciplinarios Rara Vez Catastréfico | Extremo , ! Improbable Moderado Moderado h studios previos 2/01/2023|  30/12/2023 | con el lleno de & de Control
recibiendo a modo propio v de seg . " fin de que estén ajustados ala que estén ajustados ala normatividad Riesgo | cumplimientodelos | de Contratacion
o Beneficio Particular elaboracién Desvinculacion del funcionario revisados los requisitos | Interno Disciplinario
beneficio econdmico normatividad legal, en caso de legal. controles establecidos
delos estudios previos por parte delos |responsable hace larespectiva |2, aley 80 deley
responsables devolucién con las observaciones
pertinentes.
Se realiza revision periodica de las
100% de los
“Falta  la ética del profesional del drea actuaciones que se surten dentro del
_— : ° procesos
Dilatacién de los procesos con Falta de revision en la sustansacion de roceso y las pruebas que se sol
et de obtomen al . sl *Detrimento patrimonial B e 1. Realizacion de auditorias internas. Firma de revision y disciplinarios
LRy | cormupciondesviaria | s e o aiaboradon s | Apertura de procesos discplnarios e cion | 2 Comunicaciones 3 procuraduria de Reducirel|Probacion deta aperturados procesos | oo
18 e el mome o | EEStiOn de o pblico- | e e fovo |V fiscales Rara Vez Mayor Extremo [ COMUPICAr 12 3PCriur de INVOSHEICION | apertura de proceso improbable Moderado Moderado | 52U €l | totaidad de los Autos, |lefe de oficina cumpliendo 2/01/2023| - 30/12/2023 discilinarios | "*E7% 0" 98 910 Procesos aperturados
prescripeion del mismo en Beneficio particular | """ DSPINario. | actuar por fuera del marco legal a fAYOr |4 pagyincyacign del funcionario ¢ cadaproceso 3 |3 Procuraduria 13 Comunciacion en caso archivada la “8% | por parte del jefe de la conlos aperturados | PrOTeSIONal delarea
beneficio propio y de un propioy de terceros. " General de la Nacién. En caso de . feits .
tercero Falta de revision en los proceso y P archivar la investigacién se comunica a ' .
pruebas Ia parte quejosa a fin de que instaure " P
v fale
recurso de apelacién sia bien lo tiene. v




